Sami
allaskuvla

Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027

Coahkkindahton/mgtedato: 12.06.2025 09:00

Almmolas asSebahpirat stivracoahkkimii 12.06.2025 (Komplett innkalling)

Guovdageaidnu/Kautokeino 10.06.2025

Allaskuvlastivra, Liv Inger Somby, stivrajodiheaddji

1/180


ingerast
Cross-Out


Asselistu/Saksliste

Mearridanassit/vedtakssaker

S-16/25
S-17/25
S-18/25
S-19/25

S$-20/25
S-21/25
S-22/25

S§-23/25

S-24/25
S-25/25

S-26/25

S-27/25
S-28/25
S-29/25
S-30/25
S-31/25
S-32/25

Dohkkehit Eoahkkingohuma ja asselisttu - Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
Diehtojuohkin- ja sagastallanassit _ Orienterings- og diskusjonssaker

Rehketdoallu 1. tertidla 2025

Odasmanhtton instruksa Sami allaskuvlla beaivvalas joiheapmai /

Oppdatert instruks for den daglige ledelse ved Samisk hagskole

Rektora balkka lokten/Justert godtgjerelse til rektor

Oahppoprogrammat 2026-27 oahppojagi / Studieprogrammer studiearet 2026-27
Heaitihit samegiel professor virgaibidjanproseassa /

Avslutte ansettelsesprosess for stilling som professor i samisk

Virgealmmuheapmi - Professor sami girjjalasvuoas /
Stillingsutlysning professor i samisk litteratur

Referahtat _ Referater

Virgaibidjan - gaskaboddosas veahkkegoahtejoiheadd;i /

Tilsetting i midlertidig stilling som assisterende instituttleder

Virgehjemmela sirdin ja virgaibidjan @ Virgehjemmela sirdin ja virgaibidjan sami
sosiolingvistihka professoriin

Virgaibidjan - professor pedagogihkas

Virggibidjat ll-virgai/Tilsetting i lI-stillling

Virgaibidjat ll-virgai/tilsetting i lI-stilling

Virgdaibidaijt li-virgaiftilsetting i li-stilling

Virgaibidjat ll-virgai/tilseeting i ll-stilling

Direktevrra balkalokten/ Justering av lann for direkter

Diehtojuohkinassit/ Orienteringssaker

2/25

Doaibmaplana stdhtus miessemanus/Status handlingsplan mai 2025

Referahttaassit/Referatsaker

Ref. 05/25 Revisjon av arsregnskapet for Samisk Hagskole 2024

15
43
59

86
94

102

104

105
106
107
108
109
110
111

112

177

2/180



Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 19/00562-261 Arkiivakoda. 011
AsSemeannudeadji Inger Anne Johansdatter Siri Triumf

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

DOHKKEHIT COAHKKINGOHCCUMA JA ASSELISTTU - GODKJENNING AV
MOTEINNKALLING OG SAKSLISTE 12.6.25

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus / Hogskoledirekterens forslag til
vedtak/innstilling:

Allaskuvlastivra dohkkeha ¢oahkkingoh&Cuma ja &33elisttu / Hggskolestyret godkjenner
mgteinnkalling og saksliste

Asselistu/saksliste

S —16/25 Dohkkehit €¢oahkkingoh¢€uma ja asSelisttu /
Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

S—-17/25 Diehtojuohkin- ja sagastallanassit / Orienterings- og diskusjonssaker
S —-18/25 Rehketdoallu 1. tertiala 2025 / Regnskapet for 1. tertial 2025

S —19/25 Odasmahtton instruksa Sami allaskuvlla beaivvalas jodiheapmai /
Oppdatert instruks for den daglige ledelse ved Samisk h@gskole

S —20/25 Rektora balkka lokten / Justert godtgjerelse til rektor

S —21/25 Oahppoprogrammat oahppojahkai 2026/27 /
Studieprogrammer for studiearet 2026/27

S —22/25 Heaittihit samegiel professor virgaibidjanproseassa /
Avslutte ansettelsesprosess for stilling som professor i samisk

S —23/25 Virgealmmuheapmi - Professor sami girjjalaSvuodas /
Stillingsutlysning professor i samisk litteratur

S —24/25 Referahttaassit/ referatsaker
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Virgdibidjandssit ja bargoveahkadssit eai meannuduvvo rabas coahkkimis. /
Ansettelses- og personalsaker er inntatt offenlighet og behandles ikke i Gpent mgte

Virgaibidjat gaskaboddosas$ virgai veahkkegoahtejodiheadd;jin /

S —25/25 Ansettelse i midlertidig stilling som assisterende instituttleder

S — 26/25 Virgehjemmela sirdin ja virgaibidjan sami sosiolingvistinka professoris.
S —27/25 Virgaibidjan - professor pedagogihkas / Tilsetting — professor i pedagogikk Virgaibidjat
S — 28/25 prof. ll-virgai / Tilsetting i professor II-stilling
S —29/25 Virgaibidjat prof. ll-virgai / Tilsetting i professor ll-stilling

S — 30/25 Virgaibidjat prof. Il-virgai / Tilsetting i professor Il-stilling
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AsSemeannudeadji Inger Anne Johansdatter Siri Triumf

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025
S-17/25

r v w

DIEHTOJUOHKIN- JA SAGASTALLANASSIT / ORIENTERINGS- OG
DISKUSJONSSAKER

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus/ Hoegskoledirektgrens forslag til
vedtak/innstilling:

Allaskuvlastivra valda vuhtii diehtojuohkin- ja sagastallanassiid /
Hagskolestyret tar orienterings- og diskusjonssakene til etterretning

Diehtojuohkin assit/ orienteringssaker

¢ Njalmmala$ diedut rektoris / Muntlige orienteringer av rektor
e Njalmmalas diedut direktevrras / Muntlige orienteringer av direktgren

o Doaibmaplana stahtus 1. tertiala/Status handlingsplan 1.tertial 2025

Sagastallanassi / Diskusjonssak:

e U.off. sak.

Mildosat/Vedlegg:
Skriv inn vedlegg her
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S-18/25 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 - 25/00278-3 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 : Rehketdoallu 1. tertidla 2025

Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 25/00278-3 Arkiivakoda. 131
AsSemeannudeadji Mikkel Anders Kemi

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

REHKETDOALLU 1. TERTIALA 2025

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:
Stivra dohkkeha Sami allaskuvlla rehketdoalu 1.tertidla 2025 oktan jodiheaddjikommentaran,

oppalaslistu juolludemiin ja notahttadieduiguin.

/

Styret godkjenner Samisk hggskoles regnskap for 1.tertial 2025 med ledelseskommentar,
bevilgningsoppstilling og noteopplysninger.

Mildosat/Vedlegg:

1. 1.tertidla 2025 rehketdoalu jodiheaddjekommentdra / Ledelseskommentarer til regnskap 1.tertial
2025

2. Aigodahttinmalle mielde doaibmarehketdoallu ja oppalaslistu juolludemiin, mas leat farus notat ja
tabeallat. /Virksomhetsregnskap etter periodiseringsprinsipet og bevilgningsprinsippet med
tilhgrende noter og tabeller

Assecilgehus/Saksframstilling:

Sami allaskuvlla 1.tertidla 2025 rehketdoallu lea dahkkon njuolggadusaid ja heivehusaid mielde, mat
bohtet ovdan Stdda ekonomiijastivrema njuolggadusaiguin, Stdhtalas Rehketdoallostandariigguin
(SRS) ja johtoddllosiiguin, mas leat vejolas spiehkastandiedut ja Findnsadepartemeantta
rahkaduvvon gullevas$ njuolggadusaiguin ja bagaduscallosiiguin, Ekonomiijastivrema direktordhta ja
Mahttodepartemeantta heivehusaiguin universitehta- ja allaskuvlasuorgai.

Mahttodepartemeantta reivviin tertidla rehketdoalu birra, b. 20.12.2024 ja 28.04.2025, bohtet ovdan
gaibadusat allaskuvlla rehketdoalu ¢ilgemii ja ovdanbuktimii. Rehketdoallu b. 30.04.2025 lea
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S-18/25 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 - 25/00278-3 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 : Rehketdoallu 1. tertidla 2025

raporterejuvvon standarda cilgehusplana mielde. Jodihangoddi oaivvilda ahte rehketdoallu adda
rievttes gova allaskuvlla doaimmas, beaivemearis 30.04.2025.

TNOK Buseahtta 1.t 25 Rehketdoallu 1.t 25 | Erehus
Sisaboadut - Inntekter kr 52 522 kr 46 892 -kr 5 630
Balkkat - Lgnn kr 37 725 kr 34 694 -kr 3 032
Eara doaibmagolut - Andre driftskostnader kr 19 839 kr 16 538 -kr 3301
Sum golut - Sum kostnader kr 57 564 kr 51 231 -kr 6 333
Supmi - Sum -kr 5 042 -kr 4 340 kr 702

Unnitgeavaheapmi busSeahta ektui doaimmain lei TNOK 702. Sami allaskuvla lei buSeteren
eanetgeavaheami TNOK 5 042 ja boadus Sattai eanetgeavaheapmi TNOK 4 340. Sisaboadut ledje
TNOK 5 630 unnit go buSeterejuvvon. Das lea stuordmus Cilgehus ahte ledje vakdnta virggit, odda
virggit ain guoros ja unnit doaibma proseavttain go buseterejuvvon ja de eat leat beassan
sisafievrridit eambbo go dan man mutto man olu golut leat leamas.

Goluid bealde lei unnitgeavaheapmi TNOK 6 333 buSeahta ektui. Sullii bealli das lea
unnitgeavaheapmi ramma doaimmain. Das lea stuoramus oassi unnitgeavaheapmi oktasas goluin,
SOA (Sami oahpaheaddji oahpu) goadis ja halddahusas ja guoska dasa go leat leamas guoros virggit,
ahte virdddemat adjanit ja ahte muhtun doaimmain eai boade golut ovdal loahpas jagis.

Mudui lei sullii TNOK 2 013 unnitgeavaheapmi proseavttain. Das lea valdo Cilgehus go moatti stuorat
proSeavttain leat vailon olbmot ¢adahit buot bargguid ja nu leat proSeavttat mannonan. Fagalas
analysajoavkkus ja OfelaSdoaimmas lea maid leamas unnitgeavaheapmi buseahta ektui, oktiibuot
sullii TNOK 716 Das lea véldocilgehus ahte stuorat golut bohtet cak¢at.

Norggas lea stddadsahusain oktasas vuohki mot rehkenasta jahkevirggehasaid, ja dat ¢ajeha ahte
jahkevirggehasat leat lassdnan ovddit jagi ektui 9 jahkevirggehasain, 105 jahkevirggehassi dal.
Balkdgolut leat maid lassénan. Cilgehus dasa lea oalle stuora bélkalassédneapmi manemus jagi ja
maiddai vehd unnit refuSuvnnat go ovddit jagi.

Balkkat ja sosidla golut dahket 67,7% obbalas goluiguin ja kontuvragolut ges 14,9 %. Dat mearkkasa
ahte 82,6% obbalas goluiguin leat ¢adnon balkkaide ja kdnturgoluide. Sami allaskuvla darbbasa dan
geazil stabiila prosSeaktasisaboaduid ja varrejuvvon ruhtadeami, vai sdhttd bisuhit doaibmadasi ja
[ahcit darbbaslas doaibmanmuni dsahusa viidaset ovddneapmai.

Allaskuvla ruhtadilli lea hearki, go eanas geavatkeahtes rudas lea buseterejuvvon geavahuvvot dan
jagi mielde. Diimma liige juolludeami lea buorre . Dat buktd odda doaimmaid, muhto ii buorit vuoddu
ruhtadeami . BuSeahtas oaidnit ahte jahkasas rammajuolludeapmiii govééa buot ramma goluid ja
danne leat buSeteren geavahit geavatkeahtes ruda gokcat rammagoluid dan jagi. Dat mearkkasa
ahte allaskuvllas vailu guhkitdigge ruhtadeapmi gokcat buot rammagoluid.
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S-18/25 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 - 25/00278-3 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 : Rehketdoallu 1. tertidla 2025

Ovdaneapmi doarjjaoasis mii lea varrejuvvon juolludanruhtaduvvon doibmii

S&mi allaskuvllas lei 30.04. 2025:s TNOK 23 722 varrejumis (¢oggojuvvon unnitgolaheapmi) ¢adnon
Mahttodepartemeantta (MD) ruhtajuolludeapmai. Das lea TNOK 11 328 ¢adnon doaimmaide ja TNOK
12 395 ¢adnon investeremiidda. Varrejuvvon ruhta investeremii lea tertidla mielde njiedjan TNOK

4 429. Cilgehus désa lea investeremat mat leat dahkkon digodagas. Investerendédrbbuid ektui
investerenplanas livéce varrejumit galgan stuoribut. Nu go namuhuvvon bajabealde, de lea friddja
geavatkeahtes ruhta TNOK 11.328. Dat lea lassanan tertiala mielde go buot juolludeapmi ii leat
sisafievrriduvvon ja geavahuvvon vuosttas tertidlas. Dat guoska sihke rAmmadoaibmi ja maiddai
juolludeapmi sierra doaimmaide. Stuora oassi dain sierra doaimmain ii leat planejuvvon ¢adahuvvot
ovdal ¢akdcat.

Aigodaga ¢adahuvvon investeremat

Sami allaskuvla lea 2025 buseahtas varren TNOK 9 800 investeremiidda. Das lea
adnon/investerejuvvon obbalacat TNOK 4 429 vuosttds tertidlas. Dat ¢ajeha ahte investeremat leat
bures ¢adahuvvon tertialas. Stuordmus investeremat leat studeantavistai ja AV rusttegiid
odasteapmai.
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S-18/25 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 - 25/00278-3 Rehketdoallu 1. tertidla 2025 : Rehketdoallu 1. tertidla 2025 Norsk oversettelse

Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 25/00278-3 Arkiivakoda. 131
AsSemeannudeadji Mikkel Anders Kemi

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

REHKETDOALLU 1. TERTIALA 2025

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:
Styret godkjenner Samisk hggskoles regnskap for 1.tertial 2025 med ledelseskommentar,
bevilgningsoppstilling og noteopplysninger

Stivra dohkkeha Sami allaskuvlla rehketdoalu 1.tertidla 2025 oktan jodiheaddjikommentaran,
oppalaslistu juolludemiin ja notahttadieduiguin.

Mildosat/Vedlegg:

1.Ledelseskommentarer til regnskap 1.tertial 2025

2. Virksomhetsregnskap etter periodiseringsprinsippet og bevilgningsprinsippet med tilhgrende
noter og tabeller

Assegilgehus/Saksframstilling:

Samisk hggskoles regnskap for 1.tertial 2025 er avlagt i samsvar med reglement for gkonomistyring i
staten, Statlige Regnskapsstandarder (SRS), rundskriv med opplysning om eventuelle avvik og etter
de tilhgrende retningslinjene og veiledningsnotat som er utarbeidet av Finansdepartementet,

Direktoratet for gkonomistyring og Kunnskapsdepartementets tilpasninger for universitets- og
hagskolesektoren. Krav til oppstilling og presentasjon av hggskolens regnskap fremkommer blant
annet i brev fra Kunnskapsdepartementet av 20.12.2024 og 28.04.2025 som omhandler
tertialregnskap. Avlagt regnskap pr. 30.04.2025 er presentert og rapportert i henhold til standard
oppstillingsplan. Regnskapet gir etter ledelsens mening et riktig bilde av hggskolens drift per
30.04.2025.
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TNOK Budsjett 1.t 25 Regnskap 1.t 25 Avvik
Inntekter kr 52 522 kr 46 892 -kr 5630
Lenn kr37 725 kr 34 694 -kr 3032
Andre driftskostnader kr 19 839 kr 16 538 -kr 3 301
Sum kostnader kr 57 564 kr 51 231 -kr 6 333
Sum -kr 5 042 -kr 4 340 kr 702

| forhold til budsjettet var det et merforbruk pa TNOK 702. Samisk hggskole hadde budsjettert med
et merforbruk pd TNOK 5 042 og resultatet ble et merforbruk pd TNOK 4 340. Inntektene var TNOK
5 630 mindre enn budsjettert. Her er hovedforklaringa vakante stillinger, nye stillinger som enda
ikke er besatt, samt mindre aktivitet pa prosjekter. Dette medfaerer at vi ikke kunne inntektsfare mer
enn det utgiftene tilsvarer.

Pa kostnadssiden var det ett mindreforbruk pa TNOK 6 333 i forhold til budsjettet. Ca halvparten av
dette var pa ordinzer rammedrift. Her var det stgrste mindreforbruket pa felles kostnader, Institutt
for Samiske lzererutdanninger og administrasjonen og skyldes ledige hjemler, ansettelsesprosesser
som tar tid og at enkelte tiltak ikke er planlagt igangsatt fer til hgsten.

Ellers er ca TNOK 2 013 av mindreforbruket tilknyttet prosjekter. Her er hovedforklaringa at et par
starre prosjekter har manglet ansatte til @ utfere planlagte oppgaver og prosjektene er dermed
forsinket. Faglig analysegruppe og Samiske veivisere har ogsa mindreforbruk i forhold til budsjettet
pa ca TNOK 716. Her er hovedforklaringa at en del sterre utgifter kommer til hgsten.

Statlige enheter har et felles system for hvordan arsverk skal regnes, og den viser at antall arsverk er
gkt i forhold til samme periode i fjor med 9 arsverk til 105 arsverk. Lennskostnadene har ogsa gkt.
Forklaring pa gkte lgnnskostnader er et relativt stort lennsoppgjer forrige ar og endel mindre
refusjoner i forhold til aret for.

Lenn og sosiale kostnader utgjer 67,7 %, mens kontorutgifter utgjer 14,9 % av de totale kostnader.
Dette betyr at 82,6% av de totale utgiftene er bundet opp i lenn og husleie. Samisk hggskole er
derfor avhengig av stabile prosjektinntekter og gremerkede midler for & opprettholde
aktivitetsnivaet og skape ngdvendig handlingsrom for videreutvikling av institusjonen.

Samisk hegskoles gkonomiske situasjon er sarbar, og mesteparten av ubrukte midler er budsjettert
brukt i lepet av aret. Fjorarets ekstra tildeling er gledelig. Den medfarer nye tiltak, men styrker ikke
hayskolens grunnfinansiering. | budsjettet ser vi at de arlige tildelingene ikke dekker totale
rammekostnader og derfor er ubrukte midler brukt til & dekke rammekostnader i ar. Det betyr at
Samisk hggskole mangler langsiktig finansiering til dekning av rammekostnadene.

Utviklingen i bevilgningsfinansiert aktivitet
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Samisk hggskole hadde 30.04.2025 TNOK 23 722 i total avsetning i knyttet opp mot tildeling fra
Kunnskapsdepartementet. Av dette er TNOK 11 328 avsetninger til andre formal og TNOK 12 395 til
investeringsavsetninger. Avsetninger knyttet til investeringer er redusert med TNOK 4 429 i lgpet av
tertialet. Dette er knyttet opp mot investeringer aktivert i perioden. | forhold til
investeringsbehovene skulle avsatt belgp vaert stgrre. Som nevnt ovenfor at avsetningen til andre
formal TNOK 11 328. Dette har gkt i perioden pga at hele tildelingen ikke er inntektsfert og brukt i
forste tertial. Dette gjelder bade til rammedriften og eremerkede tiltak. Store deler av de
gremerkede tiltakene er planlagt gjennomfert til hgsten.

Gjennomfarte investeringer i perioden

Samisk hggskole har avsatt TNOK 9 800 til investeringer for 2025. Det er aktivert investeringer for
TNOK 4 429 hittil i ar. Dette viser at investeringene hittil i ar har god fremdrift. De stgrste
investeringer har veert til studenthus og fornyelse av AV utstyr.
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lav3

Saml Min ddhton/Var dato Min Cujuhus/Var referanse
allaskuvla 23.05.2025 25/00278-2
Min d8semeannudeaddji/Var Saksbehandler Din Dahton/Deres dato Din Cujuhus/Deres referanse

Mikkel Anders Kemi

Det Kongelige Kunnskapsdepartement
Postboks 8119 Dep
0032 OSLO

Ledelseskommentar regnskap 1. tertial 2025

Bekreftelse pa at regnskapet er avlagt i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten og i
samsvar med reglene i SRS

Samisk hggskoles regnskap er avlagt i samsvar med reglement for gkonomistyring i staten, de Statlige
Regnskapsstandardene (SRS) og rundskriv fra Finansdepartementet. Det innfrir ogsa krav fra
Kunnskapsdepartementet om opplysning av eventuelle avvik og Finansdepartementets tilhgrende
retningslinjer og veiledningsnotat, samt Direktoratet for gkonomistyring og
Kunnskapsdepartementets (KD) tilpasninger for universitets- og hggskolesektoren. Regnskapet gir
etter ledelsens mening et riktig bilde av hggskolens drift per 30.04.2025. Etter var mening er det
ingen vesentlige avvik i regnskapet i perioden. Samisk h@ggskole bekrefter at institusjonens revisor er
Riksrevisjonen.

Avwvik mellom periodisert budsjett og regnskap, inkludert en omtale av den gkonomiske driften

Samisk hggskole hadde pr. 30.04.2025 TNOK 702 i avvik i forhold til budsjettet.

Hggskolen hadde i periodisert budsjett budsjettert med et merforbruk pa TNOK 5 042, mens det
regnskapsmessig ble et merforbruk pa TNOK 4 340. Dette tilsvarer 1,5 % avvik i forhold til inntektene
og anses som lavt.

Hegskolen hadde pr 30.04.2025 TNOK 46 892 TNOK i inntekter totalt. Dette er TNOK 5 630 lavere enn
budsjettert. Dette skyldes i det vesentlige lavere aktivitet pa rammedriften som fglge av vakante
stillinger og forsinkelser pa noen tiltak og prosjekter, som dermed gjgr at hele grunnbevilgninga
heller ikke er inntektsfgrt. Avviket utgjgr 12 %. Avviket anses som akseptabelt hensyntatt motsatt
sammenstillingsprinsipp og forklaringer under kostnadssiden.

Inntektsfgringer fra tilskudd og overfgringer, samt salg og leieinntekter, som i det meste er fra
oppdragsprosjekter og bidragsprosjektinntekter, var TNOK 2 013 lavere enn budsjettert.

Inntektene er TNOK 171 h@yere enn i samme periode i fjor og anses som et mindre avvik, hensyntatt
at tildelingen er pa ca samme niva som i fjor.

Postadresse Besgksadresse Telefon E-post Foretaksregisteret
Sami allaskuvla Hannoluohkka 45 78448400 postmottak@samas.no 971 519 363
Hannoluohkka 45 Kautokeino

9520 Kautokeino
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Var dato Var referanse

23.05.2025 25/00338-1

P3a kostnadssiden hadde Samisk Hggskole et mindreforbruk i henhold til budsjett pa TNOK 6 326.
Totalt tilsvarer dette et avvik pa 12,3 %, og skyldes en del vakante stillinger samt ansettelser i nye
stillinger, der ansettelsesprosessene er i gang. Dette resulterer ogsa i lavere aktivitet pa andre
driftsutgifter.

Lgnn og sosiale kostnader er TNOK 3 032 mindre enn budsjettert. Dette tilsvarer 8 % i forhold til
Ignnsbudsjettet og er redusert fra siste tertial. Avviket anses som lavt. Det har vaert utfordringer med
a rekruttere personell til nye stillinger, samt at ansettelsesprosesser generelt er tidskrevende.

Andre driftskostnader (ekskl. avskrivninger) har mindreforbruk i forhold til budsjettet pa TNOK 3 474
som tilsvarer 18%. Dette skyldes i stor grad forsinket eller lavere aktivitet pa enkelte nye tiltak, samt
litt lavere aktivitet pa prosjekter. Dette har til dels sammenheng med ubesatte stillinger og
mindreforbruket pa lgnn.

Lgnnskostnadene er TNOK 3 117 hgyere enn i samme periode i fjor.
Hovedsakelig skyldes det Ipnnsoppgj@ret, samt en gkning i arsverk. Andre driftskostnader er TNOK
393 hgyere enn i samme periode i 2043. Dette anses som marginalt.

Lgnn og sosiale kostnader utgjgr 67,7 % av totale kostnader, mens husleierelaterte kostnader utgjgr
14,9 %. Totalt er 82,6 % av de totale kostnadene bundet opp mot husleie og Ignn. Samisk hggskole er
fortsatt avhengig av stabile prosjektinntekter og gremerkede midler for bade a opprettholde
aktivitetsnivaet og skape ngdvendig handlingsrom for videreutvikling av institusjonen.

Haégskolen har fatt rammetildeling til nye oppgaver som skaper gkt aktivitet og nye ansettelser. Dette
er ogsa hovedarsaken til at hggskolen er noe etter budsjett pa kostnadssiden. Det jobbes i tillegg med
a oppna finansiering til nye prosjekter. Som statens minste hggskole er Samisk hggskole sarbar for
svingninger i rammetildelingen, noe som skaper uforutsigbarhet og usikkerhet i planleggingen av
driften.

Regnskapet viser at det tar tid & gke aktivitetsnivaet som fglge av ekstra tildelinger, nar driften i
utgangspunktet er redusert ut ifra ordineer tildeling, og det tar tid a planlegge og ansette for nye
aktiviteter. Den gkonomiske driften har vaert tilfredsstillende i fgrste tertial 2025, hensyntatt hgy
kostnadsvekst de senere arene, samtidig som gkte tildelinger har fgrt til flere

oppgaver. Sammenliknet med 2024 er den gkonomiske driften bedret, som fglge av gkte
bevilgninger. @kt bevilgning gjorde at de fleste av stillingene som var holdt vakant i 2024, kunne
besettes og forer til gkt i aktivitetsniva i 2025. For noen av disse stillingene er det bare
budsjettdekning for innevaerende ar, da langsiktig rammefinansiering ikke dekker opp alle vakante
stillinger.

Utviklingen i avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet

Samisk hggskole hadde per 30.04.2025 TNOK 23 722 i total avsetning knyttet opp mot bevilgning fra
KD. Avsetningen er gkt med TNOK 570 sammenlignet med 31.12.2024. Av dette er TNOK 11 328
avsetninger til andre formal, som tilsvarer 9% av rammetildelingen. Avsetninger til investeringer er pa
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TNOK 12 394 og tilsvarer 10% av rammetildelingen. Totale avsetninger er pa TNOK 23 722 og tilsvarer
18% av rammetildelingen.

Bevilgning for Avsetning pr.  Avsetning pr.
2025 (Hentes  30.04.2025i kr  30.04.2025 i pst.

fra blatt hefte’)

Avsetninger til andre formal og investeringer fra Kunnskapsdepartementet

Avsetninger til andre formal 129 152" 11328" 9%
Avsetninger til investeringer f 129 152" 12 304" 10 %
Sum avsetninger fra Kunnskapsdepartementet I 129 152" 237227 18 %l

Det anses som positivt at hggskolen har en buffer pa avsetninger til andre formal og mesteparten av
dette er budsjettert brukt til rammefinansiering i 2025, samt til forskningsaktiviteter i regi av NSI.
Avsetningene til investeringer er pa TNOK 12 394, mens planlagte investeringer i investeringsplanen
utgjgr TNOK 27 000. Avsetningene til investeringer er redusert med TNOK 4 429 i Igpet av fgrste
tertial 25. Dette skyldes giennomfgrte investeringer i perioden.

Avsetninger til andre formal (5% regelen) vil bli brukt til & finansiere driften, samt som buffer for
faglige aktiviteter. Hovedforklaringene til det gkte avsetningsnivaet er at hele bevilgningen ikke er
inntektsf@rt i fgrste tertial, blant annet fordi noen av tiltakene f@rst starter opp til h@gsten. Stgrrelsen
pa avsetningene har ikke pavirket maloppnaelsen.

Investeringer

Samisk hggskole har i fgrste tertial 2025 aktivert investeringer for TNOK 4 429. De stgrste
investeringene er knyttet til bygningsmessige tilpasninger av studentlokaler, oppgradering av AV-
utstyr pa mgte- og undervisningsrom, samt ny nettside.

Investeringsbudsjettet for 2025 er pa TNOK 9 800. Aktiveringene viser at investeringene er godt i
rute.

Investeringsbehovet for perioden 2025-2029 er pa TNOK 27 000 jfr. investeringsplanen. Totale
avsetninger til investeringene er TNOK 12 394. Investeringsplanen er vedtatt av hggskolestyret
13.03.2025.

Andre avsetninger gjelder midler fra KDD, som er gkt med TNOK 1 689 i Igpet av 2024 til TNOK 2 097.
Det er avsetninger til Faglig analysegruppe for samisk statistikk og Samiske veivisere, som skyldes
halvarlige utbetalinger. Avsetninger til prosjekter er redusert med TNOK 674, som skyldes
utbetalingsfrekvensen pa de forskjellige prosjektene.

Dearvuodat
Sami Allaskuvla

Anne-Marie Gaino Mikkel Anders Kemi
Direktevra Ekonomiijahoavda
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Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 24/00734-3 Arkiivakoda.
AgSemeannudeadji Anne-Marie Johansdatter Gaino

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

OPASMAHTTON INSTRUKSA SAMI ALLASKUVLLA BEAIVVALAS

JODIHEAPMAI/OPPDATERT INSTRUKS FOR DEN DAGLIGE LEDELSE VED
SAMISK HOGSKOLE

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:

Stivra mearrida Sami allaskuvlla beaivvala$ jodiheami instruksa.

/

Styret vedtar instruks for den daglige ledelsen av Samisk hggskole.

Mildosat/Vedlegg:

e Lovomuniversiteter og heyskoler (universitets- og hayskoleloven) - Lovdata

e brev-til-institusjonene-ny-universitets-og-hoyskolelov-avklaringer-og-forventninger_.pdf

e Stivraassi/Styresak 13.12.23 S-42/23

e Styreinstruks for universitetsstyret og for virksomhetens daglige ledelse —
Regelsamlingen documentation Universitetet i Bergen

o Styreinstruks for universitetsstyret og for daglig ledelse ved universitet i Oslo, samt
forretningsorden for giennomfgring av styremgter - Universitetet i Oslo

e Dala Instruksa Sami allaskuvlla beaivvalas jodiheapmai/Gjeldende instruks for den
daglige ledelse ved Samisk hagskole

e Evttohus odasmahtton instruksa Sami allaskuvlla beaivvalas jodiheapmai/Forslag til
fornyet instruks for den daglige ledelse ved Samisk hggskole
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Assecilgehus/Saksframstilling:

Stivra galga Universitehta- ja allaskuvlla laga (UAL) § 4-1 (4) mielde mearridit instruvssa
asahusa beaivvalas jodiheapmai.
«Styret skal fastsette en skriftlig instruks for og fare tilsyn med virksomhetens daglige ledelse».

SA beaivvala$ jodiheami instruksaevttohus lea rahkaduvvon dainna ulbmiliin ahte
Cielggasmahttit ja Calmmustahttit rektora rolla, ii duSse bajimus jodiheaddjin dan olis go lea
stivrajodiheaddji, muhto maiddai SA beaivvalas jodiheami fagalas jodiheaddji, ja seammas
addit allaskuvladirektevrii; halddahuslas jodiheaddjai, virgeinstruksa. Oktiibuot galget diet
guokte funkSuvnna doaimmahit beaivvalas jodiheami stivrra fapmudusa mielde.

UA-lahka lea rievdan 01.08.24 rajes ja lea darbu rievdadit dala instruvssa odda laga ektui.
Boares lagas lei rektora ja direktevrra bargojuohku ja ovddasvastadus hui Cielggas. Dal lea
stivra mii instruksa bokte mearrida bargojuogu ja ovddasvastadusa gaskkal rektora ja
direktevrra.

Mahttodepartemeantta reivves njukCamanu 11. b. 2024 diedihuvvo sektorii odda laga birra ja
ahte asahusat galget oddasis mearridit iezaset lahkaasahusaid odda laga vuodul ovdal 2027.

Direktevra lea geah¢adan Bergen ja Oslo universitehta instruvssaid, go sis lea seamma
stivrenvuogadat go allaskuvllas. Dan guovtti asahusa odda instruksa beaivvala$ jodiheapmai
sulastahta dan boares. Direktevra evttoha ahte allaskuvllastivra maid doalaha dala instruvssa
bargojuogu ja ovddasvastadusa gaskkal rektora ja direktevra.

UAL § 4-2 mielde sahtta stivra addit earaide fapmudusa mearridit assiid, jus lagas ii leat
mearriduvvon ahte stivra ie$ galga mearradusa valdit.

Odasmabhtton instruvssas lea dat sihkkojuvvon rektora fapmudusas:

« Virgaibidjat jodiheddjiid ja professoriid gaskaboddosac¢at gitta jahkai.

Aggan dasa lea go UA-laga mielde lea dus$e stivrras valdi virgaibidjat jodiheddijiid (UAL §7-4
(1)) ja fagabargiid almmuhusa haga (UAL §7-8).

Mudui evttohuvvo lasihit dan rektora fapmudusa vuollai:

Fapmudus ii guoskka daid bargguide maid stivra ie§ mearrida. Rektor diediha stivrii valddi
geavaheami birra boahtte stivraCoahkkimis.

Dala instruvssas ii CuoC€o gii lea rektora sadjasas. Danin evttohuvvo lasihit 2.3ii ahte prorektor
lea rektora sadjasas.

/
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Styret skal i henhold til Lov om Universitets- og heyskoler (UHL) § 4-1 (4) fastsette instruks for
den daglige driften av institusjonen:
«Styret skal fastsette en skriftlig instruks for og fare tilsyn med virksomhetens daglige ledelse».

Forslaget til vedtekter for SHs daglige ledelse har som formal a tydeliggjare rollen som rektor,
ikke bare som overordnet leder i kraft av & vaere styreleder, men ogsa som faglig leder for SHs
daglige ledelse, og samtidig gi he@gskoledirektgren; som administrativ leder, en stillingsinstruks.
Til sammen skal disse to funksjonene ivareta den daglige driften ut fra styrets fullmakter.

UH-loven ble endret 01.08.24 og det er behov for & oppdatere dagens instruks i forhold til den
nye loven. | den gamle loven var oppgavefordelingen og ansvaret mellom rektor og direktar
klart definert. Det er na styret som gjennom instruksen fastsetter oppgavefordeling og ansvar
for rektor og direktear.

| Brev fra Kunnskapsdepartementet av 11. mars 2024 informeres sektoren om ny lov og om en
overgangsperiode ut 2026 for institusjonene til & fastsette egne forskrifter pa nytt med hjemmel
i ny lov.

Direktgren har sett pa instruksene til universitetene i Bergen og Oslo, siden de har samme
styringsmodell som hgyskolen. Deres nye instruks for den daglige ledelsen ligner pa den
gamle. Direktaren foreslar at h@gskolestyret ogsa opprettholder dagens arbeidsdeling og
ansvar mellom rektor og direktar i ny instruks.

Etter UHL § 4-2 kan styret gi andre ved institusjonen avgjgrelsesmyndighet dersom det ikke er
fastsatt i loven at styret selv skal ta avgjgrelsen.

I revidert instruks er falgende strgket fra rektors fullmakt:

» midlertidig ansettelse av ledere og professorer inntil ett ar.

Dette begrunnes med at det etter UH-loven kun er styret som har myndighet til & ansette ledere
(UAL §7-4 (1)) og fagpersonell uten at stillingene er utlyst (UAL §7-8).

Ellers foreslas det falgende tillegg under rektors fullmakt:
Delegasjonen gjelder ikke de oppgaver som tilligger styret selv & avgjere. Rektor orienterer
styret om bruk av fullmakten pa neste styremgte.

| dagens instruks fremgar det ikke hvem som er rektors stedfortreder. Derfor foreslas det i 2.3
at prorektor er rektors stedfortreder.
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INSTRUKS FOR DEN DAGLIGE LEDELSE VED SAMISK HOGSKOLE

A. INNLEDNING

linstruksen er universitets- og hegskoleloven forkortet til UHL.
Lovsitater er satt i kursiv.

Styret vedtok 15. september 2022 Samisk hagskoles styringsordning med valgt rektor og
todelt ledelse, jf UHL § 4-6 og § 4-7.

Rektor velges sammen med prorektor (i separate valg), og utgjer hagskolens averste faglige
ledelse.

Administrerende direkter, heretter benevnt som hegskoledirekter, ansettes av styret og har
ansvar for den samlede administrative virksomheten.

Instruksen gjelder de funksjoner som etter loven har det gverste ansvaret i den todelte
ledelsen, altsa rektor og hegskoledirektor.

Instruksen er fastsatt i medhold av UHL § 4-1, 4. ledd:
«Styret skal fastsette en skriftlig instruks for og fere tilsyn med virksomhetens daglige ledelse.»

B. MYNDIGHETS-, OPPGAVE-OG ANSVARSFORDELING

1. Virksomhetsledelse

1.1 Overordnede rammer:

UHL § 4-1 Ansvar for institusjonens virksomhet:

«Styret er det overste organet ved universiteter og hayskoler. Styret skal trekke opp strategien
for institusjonens utdannings- og forskningsvirksomhet og annen faglig virksomhet og legge
planer for den faglige utviklingen.

Styret skal fastsette mdl og resultatkrav og sikre at institusjonens skonomiske ressurser og

eiendom disponeres i samsvar med reglene gitt av den overordnede myndigheten, og etter
forutsetningene for de tildelte bevilgningene eller andre bindende vedtak. »

1.2 Rektors fullmakt

UHL § 4-2: Delegering
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«Styret kan delegere avgjerelsesmyndighet til andre ved institusjonen dersom det ikke er
fastsatt i loven at styret selv skal ta avgjerelsen, eller det er andre seerlige begrensninger i
adgangen til G delegere.»

Rektor, og i dennes sted, prorektor, har rett til 3 delta i meter i alle institusjonenes styrer og
utvalg.

Styret gir felgende fullmakt til rektor:
e Aavgjore lopende saker som bar avgjeres far neste ordinaere styremate, og som
ikke anses som viktige nok til at ekstraordinaert mete innkalles
e Oppnevne styremedlemmer til styrer som ikke er berert av SA valgreglement
som for eksempel Studentsamskipnaden i Indre Finnmark (5S0), Duodjeinstituhtta
og andre tilsvarende styrer

Delegasjonen gjelder ikke de oppgaver som tilligger styret selv & avgjare. Rektor
orienterer styret om bruk av fullmakten pa neste styremate.

2. Rektors funksjon og rolle
2.1 Overordnede rammer

UHL § 4-6, 2.ledd Valgt rektor

«Valgt rektor er styrets leder. Pd vegne av styret har valgt rektor det overordnede ansvaret for
og skal lede og fare tilsyn med institusjonens virksomhet.»

Forhold utad

Rektor er institusjonens rettslige representant, stedfortreder og institusjonens talsperson
overfor offentlige myndigheter og allmennheten. | den enkelte sak kan rektor oppnevne
stedfortreder i sitt sted.

2.2 Instruks for rektor

Rektor er styrets leder og skal ha sitt fulle daglige virke som dette med tillegg av de
oppgaver UHL og styret for gvrig palegger ham/henne.

Rektor skal pa vegne av styret saerlig bidra til 3 ivareta styrets ansvar for at den faglige
virksomheten holder hay kvalitet. Rektor skal i den forbindelse legge vekt pa a uteve ledelse
i forhold til den faglige virksomheten, blant annet ved a fungere som inspirator og
initiativtaker, men ogsa ved a felge opp eventuell kvalitetssvikt.
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Rektor skal videre szerlig bidra til & ivareta styrets ansvar for a «trekke opp strategien for
institusjonens utdannings- og forskningsvirksomhet og annen faglig virksomhet...» ved a drive
fram og utvikle slike strategier, jf. UHL §4-1, 1.ledd. Tilsvarende har rektor et szerlig ansvar
for a bidra til styrets oppgave med a «legge planer for den faglige utviklingen».

Rektor skal vaere hegskolens fremste representant utad. Rektor skal ved det bidra til at det
utvikles godt samarbeid med akterer utenfor hagskolen, som naeringsliv, andre
utdanningsinstitusjoner, offentlige virksomheter mv. Rektor skal ivareta hagskolens
interesser, blant annet overfor nasjonale og lokale myndigheter, og skal bidra til
institusjonell faglig nettverksbygging bade nasjonalt og internasjonalt.

Rektor skal serge for d opprettholde en god, lepende dialog med representanter for
studentene.

Rektor skal ivareta regelmessig kontakt og dialog med avdelingene og fagenhetene (bade
ledere og ansatte) om viktige lgpende saker, om temaer av overordnet og strategisk
karakter og for & serge for hay kvalitet pa den faglige virksomheten.

Rektor godkjenner i siste instans seknader om eksterne prosjekter.

Rektor er naermeste leder til instituttlederne og for lederen av Nasjonalt senter for samisk i
opplaering (Lohkanguovddas).

Rektor skal i sitt arbeid kunne bruke instituttledere og fagansatte aktivt for faglig bistand og
rad i forhold til rektors ansvar for forskning og utdanning.

Som styreleder er rektor naermeste leder til hagskoledirektaren.
Rektor skal i sitt arbeid ogsa kunne bruke hegskoledirektaren og ledere for

administrasjonen aktivt som tilrettelegger, bidragsyter og iverksetter.

2.3 Rektors stedfortreder
Prorektor er rektors stedfortreder.

3. Hegskoledirektarens funksjon og rolle

3.1 Overordnete rammer

UHL §4-7 Administrerende direkter:

«Dersom en institusjon har valgt rektor etter § 4-6, skal det ansettes en administrerende
direktor ved institusjonen.

Direktaren skal veere leder for den samlede administrative virksomheten ved institusjonen
innenfor de rammene styret fastsetter.”
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Direktaren er sekretaer for styret og skal, etter samrad med rektor, forberede og gi
tilrddning i de saker som legges fram for dette. Direkteren er ogs3, personlig eller ved en av
sine underordnede, sekretaer for de avrige styringsorganer ved institusjonen.

Direkteren er ansvarlig for iverksetting av de vedtak som treffes i institusjonens
styringsorganer, og for disponering av ressurser og eiendom i samsvar med de vedtak som
er gjort av styret.

Direkteren er ansvarlig for at den samlede gkonomi -og formuesforvaltning skjer i samsvar
med departementets generelle bestemmelser og skonomiforvaltningen og forutsetninger
for tildeling av bevilgninger. Direkteren utarbeider og legger fram for styret budsjettforslag
og arsregnskap, og holder rektor lepende orientert om regnskapets stilling i forhold til
budsjettet og om andre forhold av betydning for institusjonenes virksomhet.

Er styret, rektor eller administrerende direkter i tvil om et styrevedtak vil ligge innenfor
bestemmelser eller forutsetninger for bevilgningene m.m., skal departementet avgjere
tvilsspgrsmalet.

Direkteren har generell anvisningsmyndighet og er legitimert til & utferdige bindende
dokument om institusjonenes eiendommer, sa langt ikke annet falger av lov eller fremgar
av vedkommende hjemmelsdokument.

3.2 Instruks for hegskoledirektar

Hegskoledirekteren leder den samlede administrasjon, og skal serge for handtering av
lepende saker, saksbehandling, drift og utvikling av administrasjonen.

Hegskoledirektaren skal forberede og legge til rette for styrets arbeid. Hun/han skal serge
for at det foreligger et godt opplyst saksframlegg som grunnlag for beslutninger og
vurderinger i styret og andre styringsorganer, herunder saker der rektor fatter beslutninger
etter fullmakt fra styret.

Hegskoledirekterens saksframlegg til styret skal gjeres etter samrad med rektor. Det skal
normalt framga av saksframlegget dersom det er klart at rektors synspunkter avviker fra
direkterens innstilling til styret.

Hegskoledirekter har ansvar for d iverksette styrets beslutninger. Hun/han skal samra seg
med rektor i forbindelse med slik gjennomfering i virksomheten.

Hegskoledirekter skal bista, forberede og legge til rette for rektoratets arbeid og oppgaver.

Hegskoledirektaren skal serge for gode samarbeidsrelasjoner med
tjenestemannsorganisasjonene og ivareta et godt samarbeid med Studentsamskipnaden i
Indre-Finnmark (550).

Hegskoledirekteren har, i tillegg til rektor, et selvstendig ansvar for & bidra til god, lepende
dialog med studentene, 3 utvikle samarbeidet med akterer utenfor hegskolen og for a
ivareta hegskolens interesser.
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Hegskoledirektaren skal holde rektor lepende informert om saker og aktivitet i
administrasjonen, og skal rddfere seg med rektor i alle saker av betydning.

Hegskoledirekteren skal ivareta regelmessig kontakt og dialog med instituttene, Nasjonalt
senter for samisk i opplaeringa og avdelingene som ledd i den lepende driften av hegskolen,

og for & forberede og gjennomfere beslutninger.

Hegskoledirektaren er naermeste leder til avdelingslederne (administrative).
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SAMI ALLASKUVLLA BEAIVVALAS JOPIHEAMI INSTRUKSA

A. ALGU

Instruvssas lea universitehta- ja allaskuvlalahka oaniduvvon UAL:in.
Lahkateaksta leat biddjon finjucallagiin.

Stivra mearridii cak¢amanu 15.b.2022 Sami allaskuvlla stivrenortnega valljejuvvon rektoriin
ja guovtteoasat jodiheddjiin, g¢. UAL § 4-6 og § 4-7.

Rektor valljejuvvo ovttas prorektoriin (sierra valggain), ja son lea allaskuvlla bajimus fagalas
jodiheadd;ji.

Halddahuslas direktevra, das mannelis gohcoduvvon allaskuvladirektevran, lea stivrra
virgaibidjan ja sus lea ovddasvastadus ollislas halddahuslas doaimmas. Bagadusevttohus mii
lea mielddusin guoska daidda doaimmaide main laga mielde lea bajimus ovddasvastadus
guovtte oasat jodihangottis, namalassii rektor ja allaskuvladirektevra.

Bagadus lea mearriduvvon UAL § 4-1, 4. ladas vuodul:

«Stivra galga mearridit ¢dlalas instruksa ja bearraigeahccat dsahusa beaivvdlas jodiheami.»
[Styret skal fastsette en skriftlig instruks for og fere tilsyn med virksomhetens daglige
ledelse]

B. FAPMUDUS-, BARGO- JA OVDDASVASTADUSJUOGADEAPMI
1. Doaibmajodiheapmi

1.1 Bajimus rammat:

UAL § 4-1 Ovddasvastadus asahusa doaimmas:

“Stivrra lea bajimus orgdana universitehtain ja allaskuvllain. Stivra galga hdbmet dsahusa
oahppo-, dutkan- ja eard fagalas doaimmaid strategiija ja dahkat fdgalas ovddneami planaid.

Stivra galga bidjat mihttomeriid ja doaibmagdibadusaid ja bearrdigeahccat ahte dsahusa
ekonomalas resurssaid ja opmodaga halddasit bajit eisevalddi addan njuolggadusaid mielde, ja
juolluduvvon juolludemiid dahje eard geatnegahtti mearradusaid eavttuid mielde.».

[ Styret er det @verste organet ved universiteter og hayskoler. Styret skal trekke opp
strategien for institusjonens utdannings- og forskningsvirksomhet og annen faglig
virksomhet og legge planer for den faglige utviklingen.

Styret skal fastsette mal og resultatkrav og sikre at institusjonens skonomiske ressurser og
eiendom disponeres i samsvar med reglene gitt av den overordnede myndigheten, og etter
forutsetningene for de tildelte bevilgningene eller andre bindende vedtak.]
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1.2 Rektora fapmudus
UAL § 4-2: Delegeren

"Stivrra sahttad sirdit mearridanvalddi eardide dsahusas jus lagas ii leat mearriduvvon ahte
stivra ie$ galga dahkat mearradusa, dahje leat eara erenoamas raddjehusat
sirdinvuoigatvuhtii."

[Styret kan delegere avgjerelsesmyndighet til andre ved institusjonen dersom det ikke er
fastsatt i loven at styret selv skal ta avgjerelsen, eller det er andre sarlige begrensninger i
adgangen til & delegere.]

Rektoris, ja su sajis prorektoris, lea vuoigatvuohta oassalastit buot dsahusaid stivrraid ja
lavdegottiid coahkkimiidda.

Stivra adda ¢uovvovas fapmudusa rektorii:

e Mearridit dadistaga assiid maid berresii mearridit ovdal boahtte dabalas
stivracoahkkima, ja mat eai adnojuvvo doarvai deatalazzan dasa ahte gohccojuvvot
erenoamas coahkkimii.

e Nammadit stivralahtuid Sis-Finnmarkku Studeanttaidovttastussii (5S0),
Duodjeinstituhttii ja eara sullasas stivrraide.

Fapmudus ii guoskka daid bargguide maid stivra ieS mearrida. Rektor diediha stivrii valddi
geavaheami birra boahtte stivracoahkkimis.

2. Rektora doaibma ja rolla
2.1 Bajit dasi rammat
UAL 4-6, 2.ladas Valljejuvvon rektor

“Vdlljejuvvon rektor lea stivrra jodiheaddji. Valljejuvvon rektoris lea stivrra bealis
valdoovddasvastadus ja galga jodihit ja bearrdaigeahcCat dsahusa doaimma.”

[Valgt rektor er styrets leder. P4 vegne av styret har valgt rektor det overordnede ansvaret
for og skal lede og fere tilsyn med institusjonens virksomhet. ]

Olggobeale asahusa

Rektor lea dsahusa rievttalas ovddasteaddii, sadjasas ja asahusa ovddasteaddji almmolas
eisevalddiid ja albmoga guovdu. Juohke assis sahtta rektor nammadit sadjasacca iezas
sadjai.
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2.2 Rektora instruksa

Rektor lea stivrra jodiheadd;ji ja galga doaibmat beaivvalaccat nugo UAL ja stivra mudui
geatnegahtta su doaimmahit.

Rektor galga stivrra bealis erenoamazit leat mielde fuolaheamen stivrra ovddasvastadusa,
ahte fagalas doaimmas lea buorre dassi. Rektor galga dan oktavuodas deattuhit jodiheami
fagalas doaimma ektui, earret eara doaibmat movttiidahttin ja vuolggaheaddjiin, muhto
maiddai cuovvolit vejolas kvalitehtavaillehusaid.

Rektor galga dasto erenoamazit leat mielde fuolaheamen stivrra ovddasvastadusa das ahte
"geassit ovdan strategiija asahusa oahpahus-, ja gaskkustandoibmii ja eara fagalas doibmii..."
dakkar strategiijaid jodiheami ja ovddideami bokte. Rektoris lea maid erenoamas
ovddasvastadus veahkehit stivrra ollasuhttit doaimma ja "bidjat pldnaid fagalas
ovddneapmdi daid ulbmiliid mielde maid suorggi ja dsahusa bajimus eisevaldi lea bidjan".

Rektor galga leat allaskuvlla alimus ovddasteaddji olggobealde asahusa. Rektor galga
dainna lagiin vaikkuhit dasa ahte ovddiduvvo buorre ovttasbargu oassalastiiguin
olggobealde allaskuvlla, nu go ealahusaiguin, eara oahpahusasahusaiguin, almmolas
doaimmaiguin jna.. Rektor galga fuolahit allaskuvlla beroStumiid, earret eara nationala ja
baikkalas eisevalddiid ektui, ja galga vaikkuhit institusuvnnalas fagalas fierpmadaga
huksemii sihke nationalalaccat ja riikkaidgaskasaccat.

Rektor galga fuolahit ahte lea buorre ja jeavddalas gulahallan studeanttaid
ovddasteddjiiguin.

Rektor galga fuolahit jeavddalas oktavuodaid ja gulahallama ossodagaiguin ja
fagaovttadagaiguin dehalas assiid birra mat dadistaga ¢uozzilit, fattaid birra mat leat
bajimus dasis ja strategalaccat ja fuolahan dihte alla dasi fagalas doaimmas.

Rektor dohkkeha loahpaladcat olggobeale proseavttaid ohcamusaid.
Rektor lea goahtejodiheddjiid ja Sami lohkanguovddaza jodiheaddji lagamus jodiheadd;i.

Rektor galga barggustis beassat geavahit instituhtaid jodiheddjiid ja fagaolbmuid
aktiivvalaccat fagalas veahkkin ja neavvumis iezas dutkan- ja oahpahusovddasvastadusa
ektui.

Stivrajodiheaddjin lea rektor lagamus jodiheadd;i allaskuvladirektevrii.

Rektor galga maiddai barggustis sahttit geavahit allaskuvladirektevrra ja halddahus
jodiheddjiid arjjalaccat heivehit, veahkehit ja ¢adahit doaimmaid.

2.3 Sadjasas rektor

Prorektor lea rektora sadjasas.
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3. Allaskuvladirektevrra doaibma ja rolla
3.1 Bajit dasi rammat
UAL § 4-7 asahusa halddahusdirektevra:

"Jus dsahus lea valljen rektora § 4-6 vuodul, de galga dsahussii virgdduvvot
halddahusdirektevra.

Direktevra galga leat dsahusa oppalas hdlddahusla$ doaimma jodiheadd;i daid rammaid
siskkobealde maid stivra lea mearridan.”

[Dersom en institusjon har valgt rektor etter § 4-6, skal det ansettes en administrerende
direkter ved institusjonen. Direkteren skal vaere leder for den samlede administrative
virksomheten ved institusjonen innenfor de rammene styret fastsetter.].

Direktevra lea stivrra ¢alli ja galga mannel gulahallama rektoriin rahkadit ja addit arvalusa
ovddiduvvon &ssiin. Direktevra lea maiddai, persovnnalaccat dahje ovtta su vuollasaccaid
bokte, ¢alli dsahusa eara stivrenorganaide.

Direktevrras lea ovddasvastadus ollasuhttit daid mearradusaid mat leat dahkkon asahusa
stivrenorganain, ja geavahit resurssaid ja opmodagaid daid mearradusaid mielde maid
stivra lea dahkan.

Direktevrras lea ovddasvastadus das ahte oppalas ekonomalas ja opmodathalddaseapmi
cadahuvvo departemeantta oppalas njuolggadusaid ja ruhtadanhalddaseami ja eavttuid
mielde doarjagiid juolludeamis. Direktevra rahkada ja ovdanbukta buSeahttaevttohusaid ja
jahkerehketdoalu stivrii, ja adda rektorii jeavddalas diedu rehketdoalu dili birra buSeahta
ektui ja eara assiid birra main lea mearkkasupmi dsahusaid doibmii.

Jus stivra, rektor dahje halddahusdirektevra leat eahpadusas ahte lea go stivrra mearradus
njuolggadusaid dahje eavttuid siskkobealde jna., de galga departemeantta mearridit
eahpadusgazaldaga.

Direktevrras lea oppalas fapmudus ekonomiija halddaseamis ja sus lea fapmudus dohkkehit
dokumeanttaid mat gusket asahusa opmodagaide, jus eara ii leat mearriduvvon lagas dahje
cuozzu guoskevas lahkadsahusas.

3.2 Allaskuvladirektevrra instruksa

Allaskuvladirektevra jodiha ollislas halddahusa, ja galga fuolahit dadis assiid,
asSemeannudeami, jodiheami ja halddahusa ovddideami.
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Allaskuvladirektevra galga rahkkanahttit ja [ahdit stivrra bargguid. Son galga fuolahit ahte
assecilgehus lea bures Cilgejuvvon ja ahte dat lea stivrra ja eara stivrenorganaid
mearradusaid ja arvvostallamiid vuoddun, das maiddai assiin main rektor dahka
mearradusaid stivrra fapmudusa vuodul.

Allaskuvladirektevrra asSeovddidus stivrii galga dahkkot ovttasradiid rektoriin. Dabalaccat
galga oidnot assecilgehusas jus lea Cielggas ahte rektora oainnut spiehkkasit direktevrra
oainnus stivrra arvalusas.

Allaskuvladirektevrras lea ovddasvastadus cadahit stivrra mearradusaid. Son galga
raddadallat rektoriin dakkar doaimmaid cadaheami oktavuodas.

Allaskuvladirektevra galga veahkehit, rahkkanahttit ja heivehit rektorahta bargquid ja
doaimmaid.

Allaskuvladirektevra galga fuolahit buriid ovttasbargooktavuodaid
bargiidorganisasuvnnaiguin ja aimmahussat buori ovttasbarggu Sis-Finnmarkku
studeantaovttastusain (SSO).

Allaskuvladirektevrras lea, rektora lassin, ovddasvastadus vaikkuhit buori ja njuovzilis
gulahallama studeanttaiguin, ovddidit ovttasbarggu oassalastiiguin olggobealde allaskuvlla
ja fuolahit allaskuvlla berostumiid.

Allaskuvladirektevra galga diedihit rektorii assiid ja doaimmaid birra halddahusas, ja galga
raddadallat rektoriin buot dehalas assiin.

Allaskuvladirektevra galga jeavddalaccat valdit oktavuoda ja gulahallat godiiguin, Sami
lohkanguovddaziin ja ossodagaiguin oassin allaskuvlla doaimmas, ja rahkkanahttit ja
¢adahit mearradusaid.

Allaskuvladirektevra lea ossodatjodiheddjiid lagamus jodiheaddji (halddahuslas).
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Sami
allaskuvla
Arkiiva - dok. 23/00618-1 Arkiivakoda.

AsSemeannudeadji Anne-Marie Johansdatter Gaino

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 13.12.2023

Unntatt offentlighet ihht Paragraf

S-42/23

OPASMAHTIT INSTRUKSA SAMI ALLASKUVLLA BEAIVVALAS
JOPIHEAPMAI/FORNYELSE AV INSTRUKS FOR DEN DAGLIGE LEDELSE VED
SAMISK HOGSKOLE

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:

Stivra mearrida Sami allaskuvlla beaivvalas jodiheami instruksa.

Stivra bivda ahte stivrra, goahtejodiheddjiid, Lohkanguovddaza jodiheaddji ja
ossodatjodiheddijiid instruvssat maid odasmahttojuvvoijit ja biddjojit dohkkeheapmai stivrii
njuk€amanu 2024.

/
Styret fastsetter instruks for den daglige driften av Samisk hggskole.

Styret ber om at instrukser for styret, instituttledelsen, leder for Nasjonalt senter for samisk i
opplaeringa og avdelingsledelsen ogsa fornyes og legges fram for godkjenning i styret i mars
2024.

Mildosat/Vedlegg:

e Lovom universiteter og hayskoler (universitets- og heyskoleloven) - Lovdata

e Stivraassi/Styresak 16.10.14, S-58/14

e Stivraassi/Styresak 15.09.22 S-24/22

e Dala Instruksa Sami allaskuvlla beaivvalas jodiheapmai/Gjeldende instruks for den
daglige ledelse ved Samisk hagskole

e Evttohus odasmahtton instruksa Sami allaskuvlla beaivvalas jodiheapmai/Forslag til
fornyet instruks for den daglige ledelse ved Samisk hagskole
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Assecilgehus/Saksframstilling:

Sami allaskuvlla stivra mearridii 15.09.22 4338i 24/22 earet eara na:
“Biddjojuvvo johtui proseassa geahcadit organisatuvrralas modealla, mii sisttisdoalld ee.
direktevrra ja rektora bargojuogu, earret eard Cielggaduvvo direktevrra ja rektora instruksa.”

Stivramearradusa vuodul ceggejuvvui bargojoavku, geas leat dat miellahtut:

. Direktevra Anne-Marie Gaino (jodiha joavkku)

. Valdosuodjalusaittardeaddiji Sylvi Granaas

. 2 fagasearvi lahtu; Inger Marie Gaup Eira ja Berit-Ellen Juuso

. GDS goadi jodiheadd;ji Lajla Helene Eira/Risten Lansman

. SOA goadi jodiheaddji John Marcus Kuhmunen

. Lohkanguovddaza jodiheaddji Karen Inga Eira

. Rektor Laila Susanne Vars/Liv Inger Somby

. Bargiidhoavda dahje eara bargiidossodagas May Kristin Utsi Vars/Inghild Eira
Evertsen

Bargojoavku lea mannan ¢ada rektora ja direktevrra instruksa, geah¢adan dihte ahte lea go
darbu dan odasmahttit dahje buoridit. Direktevra lea maiddai ovttas halddahusjodiheddjiiguin
mannan ¢ada dala instruvssa, Cielggadan dihte ahte oidnet go halddahusjodiheadd;it
buoridanmuni das. Dasa lassin leaba direktevra ja rektor ieza maid geah€adan ahte lea go dala
instruksa moktege eahpecielggas.

Dala instruksa lea manimus mearriduvvon stivrras 16.10.14, S-58/14.

Stivra galga Universitehta- ja allaskuvlla laga (UAL) § 9-2 (3) mielde mearridit instruvssa
asahusa beaivvala$ jodiheapmai.

“Styret skal fgre tilsyn med den daglige ledelse av virksomheten. Styret skal fastsette instruks
for institusjonens daglige ledelse”.

SA beaivvala$ jodiheami instruksaevttohus lea rahkaduvvon dainna ulbmiliin ahte
Cielggasmanhttit ja Calmmustahttit rektora rolla, ii dusSe bajimus jodiheaddjin dan olis go lea
stivrajodiheaddji, muhto maiddai SA beaivvalas jodiheami fagalas jodiheadd;ji, ja seammas
addit allaskuvladirektevrii, halddahuslas jodiheaddjai, virgeinstruksa. Oktiibuot galget diet
guokte funkSuvnna doaimmahit beaivvala$ jodiheami stivrra fapmudusa mielde.

UAL § 10-2, b. Mielde sahtta stivra addit rektorii fapmudusa mearridit dadistaga a3Siid, maid
berreSii mearridit ovdal boahtte stivracoahkkima, ja mat eai leat doarvai deatalacCat dasa ahte
stivra doalla liige Coahkkima.

“Rektor kan ogsé gis fullmakt til & avgjore lopende saker som bgr avgjares for det neste
styremgte, og som ikke kan anses som viktige nok til at ekstraordinaert mgte innkalles”

Odasmahtton instruvssas evttohuvvo ahte stivra adda rektorii fapmudusa:
» Mearridit dadistaga a3ssiid, maid lea darbu mearridit ovdal boahtte dabalas stivraoahkkima, ja
mat eai leat doarvai deatalacCat ahte goh&cojuvvo liige Coahkkimii.
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« Virgaibidjat jodiheddjiid ja professoriid gaskaboddosaccat gitta jahkai.
« Nammadit stivralahtuid stivrraide maidda SA valganjuolggadusat eai guoskka, omd Sis-
Finnmarkku studeanttaidovttastussii (SSO), Duodjeinstituhttii ja eara sullasas stivrraide.

Aggan evttohussii lea ahte $adda beaktileabbo &oavdit a38iid ja virgaibidjamiid mat leat dusse
oanehat aigai. Dat adda vejolasvuoda oanehisaiggeCovdosiid gavdnat, mii lea darbbaslas
asahussii. Virgaibidjamiid ektui lea das sahka gaskaboddosa$ Covdosiid gavdnat, go/jos virggit
leat vakanta dahje darbbasuvvo erenomas gelbbolasvuohta oanehat aigai.

Stivianammademiid ektui lea maid darbu Cielggadit gii dahkka nammadeami daidda stivrraide
mat eai gusto SA valganjuolggadusaiguin.

Mudui lea darbu ¢almmustahttit rektora fagalas ovddasvastadusa proSeaktaohcamiid olis. Dala
praksisa lea ahte goahtejodiheaddjit dohkkehit proSeaktacilgehusa ja buSeahta. Dasto manna
proSeaktaohcan direktevrii loahpala§ dohkkeheapmai. Lea ain darbu ahte direktevra dohkkeha
proSeaktaohcama,su ekonomiijaovddasvastadusa ektui, muhto ahte dohkkeheapmi loahpas
dahkko rektora fagalas ovddasvastadusa vuodul. Rektor sahtta dan valddi siskkobealde
dohkkehit, bissehit, rievdadit ja/dahje vuoruhit proSeaktaohcamiid.

Instruvssa evttohusas maiddai ahte Cielggaduvvo geaid lagamus jodiheaddji rektor ja direktevra
leaba. Fagalas jodiheddjiid (goahtejodiheadd;it ja Lohkanguovddaza jodiheaddji) ja direktevrra
lagamus hoavda lea rektor.

Halddahusjodiheddjiid lagamus hoavda lea direktevra.

Rektor oaidna mudui darbbu ahte Cielggaduvvo ahte son sahtta viec€at veahki ja radiid sihke
fagajodiheddjiiguin ja fagabargin. Seamma guoska halddahusa lah¢ima, veahki ja alggaheami
ektui.

Direktevrra instruvssas leat dusSe smavit rievdadanevttohusat. Dat guoska geaiguin direktevra
jeavddalaccat galga doallat oktavuoda ja gulahallat. Dasa lea lasihuvvon instituhtat ja Sami
lohkanguovddas.

Evttohusas leat rievdadeamit merkejuvvon fiskes ivnniin.

Stivra lea maid meannudan eara instruvssaid mat gullet stivrii ja jodiheapmai:
e Stivrainstruksa lea manimus meannuduvvon ¢akéamanu 2015.
o Goahtejodiheddijiid instruksa ges lea meannuduvvon borgemanu 2017 ja
Lohkanguovddaza jodiheaddji instruksa juovlamanu 2017.
¢ Ossodatjodihedd;jiid instruksa lea meannuduvvon geassemanu 2018.

Buot daid instruvssaid berre oddasit geah¢adit ja odasmahttit jos orro darbu.

/
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Styret ved Samisk hagskole (SH) vedtok den 15.09.22 i sak 24/22 blant annet fglgende:

"Det igangsettes en prosess for & giennomga den organisatoriske modellen, som omfatter bl.a.
arbeidsfordelingen mellom direktar og rektor, blant annet avklares instruks for direktar og
rektor."

Pa bakgrunn av styrevedtaket ble det nedsatt en arbeidsgruppe med falgende medlemmer:
* Direktar Anne-Marie Gaino (leder arbeidsgruppen)

* Hovedverneombud Sylvi Granaas

2 medlemmer fra fagforeningene Inger Marie Gaup Eira og Berit-Ellen Juuso

* Leder for GDS-instituttet Lajla Helene Eira/Risten Lansman

* leder for SOA-instituttet John Marcus Kuhmunen

* leder for Nasjonalt senter for samisk i oppleeringa Karen Inga Eira

* rektor Laila Susanne Vars/Liv Inger Somby

* Personalsjef eller en gvrig ansatt i avdelingen May Kristin Utsi Varsi/Inghild Eira Evertsen

Arbeidsgruppen har gatt gjennom instruksen til rektor og direktar, for & se om det er behov for
revisjon eller forbedring. Direktgren har ogsa sammen med ledere av administrasjonen gatt
gjennom den eksisterende instruksen, for a avklare om de ser forbedringspotensial i denne. |
tillegg har direktaren og rektoren selv sett p4 om det er uklarheter i gjeldende instruks.
Gjeldende instruks er sist vedtatt av styret 16.10.14, S-58/14.

Styret skal i henhold til Lov om Universitets- og hgyskoler (UHL) § 9-2 (3) fastsette instruks for
den daglige driften av institusjonen.

“Styret skal fgre tilsyn med den daglige ledelse av virksomheten. Styret skal fastsette instruks
for institusjonens daglige ledelse”.

Forslaget til vedtekter for SHs daglige ledelse har som formal & tydeliggjgre rollen som rektor,
ikke bare som overordnet leder i kraft av a vaere styreleder, men ogsa som faglig leder for SHs
daglige ledelse, og samtidig gi h@gskoledirektaren, som administrativ leder, en stillingsinstruks.
Til sammen skal disse to funksjonene ivareta den daglige driften, ut fra styrets fullmakter.

Etter UHL § 10-2, b. kan styret gi rektor fullmakt til & fatte Igpende vedtak i saker som bgr
avgjgres for neste styremeote, og som ikke er av tilstrekkelig betydning for at styret skal avholde
ekstra mgte. Sitat:

“Rektor kan ogsa gis fullmakt til & avgjore lopende saker som bgr avgjares for det neste
styremate, og som ikke kan anses som viktige nok til at ekstraordineert mgte innkalles”

| den reviderte instruksen foreslas det at styret gir rektor fullmakt til a:

* Avgjere lgpende saker som ma avgjgres far neste ordinaere styremgate, og som ikke er viktige
nok til at det innkalles til ekstraordineert mate.

+ midlertidig ansettelse av ledere og professorer inntil ett ar.

* Oppnevne styremedlemmer til styrer som ikke omfattes av valgreglene for SH, eksempelvis
Studentsamskipnaden i Indre Finnmark (SSO), Duodjeinstituhtta og tilsvarende styrer.
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Bakgrunnen for forslaget er at det vil bli mer effektivt a lase saker og foreta midlertige
ansettelser. Dette vil gi muligheter for a finne kortsiktige l@sninger til beste for institusjonen. Nar
det gjelder ansettelser dreier det seg om a finne midlertidige I@sninger ved vakante stillinger
og/eller nar det er behov for spesialkompetanse for en kortere periode.

| forhold til styreoppnevninger er det ogsa behov for a avklare hvem som star for oppnevningen
til de styrer som ikke omfattes av valgreglene for SH.

Det er videre behov for a sette fokus pa det faglige ansvaret til rektor ved godkjenning av
prosjektsgknader. Dagens praksis er at prosjektbeskrivelser og budsjett godkjennes av
instituttledelsen. Deretter gar sgknaden til endelig godkjenning av direktagren. Det er fortsatt
behov for at sgknader blir godkjent av direktgren,i henhold til vedkommendes gkonomiske
ansvar, men at godkjenningen til slutt skjer i henhold til rektors faglige ansvar. Rektor kan
innenfor sin myndighet bestemme om prosjektsgknader skal godkjennes, stoppes, endres
og/eller omprioriteres.

| instruksen foreslas det ogsa at det klargjgres hvem rektor og direktar er neermeste leder til.
Rektor er naermeste leder for faglederne (instituttledere og leder for Nasjonalt senter for samisk
i opplaeringa) og direktaren.

Direktaren er naermeste leder for ledere av administrasjonen.

Rektor ser forgvrig behov for at det i instruksen fremkommer at vedkommende kan sgke hjelp
og rad bade fra fagledelsen og fagpersonellet. Det samme gjelder for tilrettelegging, bistand og
initiering fra administrasjonen.

Instruksen for direkt@ren inneholder kun mindre forslag til endringer. Dette gjelder hvem
direktgren jevnlig skal forholde seg til og kommunisere med, der instituttledere og leder for
Nasjonalt senter for samisk i oppleeringa er lagt til.

| forslaget er endringer merket med gul farge.

Styret har ogsa behandlet andre instrukser som gjelder styret og ledelsen:
e Styringsinstruksen er sist behandlet i september 2015.
o Instruksen for instituttledere er behandlet i august 2017 og instruksen for leder av
Nasjonalt senter for samisk i opplaeringa er behandlet i desember 2017.
o Instruksen til avdelingslederne er behandlet i juni 2018.

Alle disse instruksene bgr gjennomgas pa nytt og oppdateres om ngdvendig.
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SAMI ALLASKUVLLA BEAIVVALAS JODIHEAMI INSTRUKSA (JORGALUVVON SAMEGILLII)

A. ALGU

Instruvssas lea universitehta- ja allaskuvlaldhka oaniduvvon UAL:in.

Lahkateaksta leat biddjon finjucallagiin.

Stivra mearridii cak¢amanu 15.b.2022 Sami allaskuvlla stivrenortnega valljejuvvon rektoriin ja
guovtteoasat jodiheddjiin, g¢. UAL § 10-2 (1) ja § 10-3.

Rektor valljejuvvo ovttas prorektoriin (sierra valggain), ja son lea allaskuvlla bajimus fagalas
jodiheaddji.

Halddahuslas direktevra, dds mannelis goh¢oduvvon allaskuvladirektevran, lea stivrras virgdibidjon ja
sus lea ovddasvastadus ollislas halddahuslas doaimmas. Instruksa guoska daidda doaimmaide main
laga mielde lea bajimus ovddasvastadus guovtte oasat jodihangottis, namalassii rektoris ja
allaskuvladirektevrras.

Bagadus lea mearriduvvon UAL § 9-2 (3) vuodul:

“Stivra galgad bearrdigeahccat beaivvdlas jodiheami doaimma. Stivra galga dohkkehit instruksa
dsahusa beaivvdlas jodiheapmdi. [Styret skal fore tilsyn med den daglige ledelse av virksomheten.
Styret skal fastsette instruks for institusjonens daglige ledelse]

B. FAPMUDUS, BARGO- JA OVDDASVASTADUSJUOGADEAPMI
1. Doaibmajodiheapmi

1.1 Bajimus rammat:

UAL & 9-1 Ovddasvastadus asahusa doaimmas:

(1) Stivra lea dsahusa bajimus orgdna. Das lea ovddasvdstddus ahte fagalas doaimmas lea buorre
ddssi ja ahte dsahus jodihuvvo beaktilit Idgaid, Iéhkadsahusaid ja njuolggadusaid mielde mat gustojit,
ja daid rammaid ja mihttomeriid mielde maid bajimus eisevdldi bidja. [(1) Styret er det @verste organet
ved institusjonen. Det har ansvar for at den faglige virksomheten holder hay kvalitet og for at
institusjonene drives effektivt og i overensstemmelse med de lover, forskrifter og regler som gjelder, og
de rammer og mdl som gis av overordnet myndighet.]

(2) Buot mearrddusat dsahusas maid eardt go stivra lea dahkan, mearriduvvojit stivrra fapmudeami
vuodul ja stivrra ovddasvdstddusa vuodul. Stivra sahttd fdpmudit ieZas mearridanvdlddi eardide
dsahusas dan muddui go ii cuovo ddn ldga ahte stivra ies galgd mearridit, dahje leat eard erenoamds
gdrzZideamit valddi fapmudeamis. [(2) Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret,
treffes etter delegasjon fra styret og pd styrets ansvar. Styret kan delegere sin avgjorelsesmyndighet til
andre ved institusjonen i den utstrekning det ikke folger av denne lov at styret selv skal treffe vedtak,
eller det er andre szerlige begrensninger i adgangen til G delegere.]
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2. Rektora doaibma ja rolla

2.1 Bajit dasi rammat

UAL § 10-2 (1) Valljejuvvon rektor

Jos rektor lea vdlljejuvvon, de gusto cuovvovas Idhka rektorii:

a) Rektor lea stivrra jodiheaddji. Rektoris lea stivrra bealis bajimus ovddasvdstddus ja galgad jodihit
dsahusa doaimma ja gozihit dan. Rektoris, ja su sajis prorektoris, lea vuoigatvuohta oassdlastit buot
dsahusaid stivrraid ja ldvdegottiid coahkkimiin. [ (a) Rektor er styrets leder. Rektor har pa styrets vegne
det overordnede ansvar for og ledelse av institusjonens virksomhet og farer tilsyn med denne. Rektor, og
i dennes sted, prorektor, har rett til G delta i meter i alle institusjonenes styrer og utvalg. |

b.) Rektor mearrida assiid dan muddui go dat dssit eai sahte maniduvvot dassdZzii go stivra

vvvvv

mearridit ovdal boahtte dabdlas stivracoahkkima, ja mat eai adnojuvvo doarvdi deatalaZzZan dasa
ahte gohc&cojuvvot erenoamds oahkkimii. Assit mat gusket heaittiheapmdi dahje gaskaboddosas
eretcealkimii, sdhttad rektor dusse mearridit oanehisdigdsas eretcealkima, dassdZzii go stivra
meannuda dan . [ b) Rektor avgjer saker i det omfang disse ikke kan utsettes til styret kan komme
sammen i mgte. Rektor kan ogsad gis fullmakt til & avgjore lopende saker som bar avgjeres for neste
ordineere styremgate, og som ikke anses som viktige nok til at ekstraordinzert mate innkalles. | sak om
avskjed eller suspensjon kan rektor bare beslutte kortvarig suspensjon i tienesten, i pdvente av styrets
behandling.]

Stivra adda ¢uovvovas fapmudusa rektorii:

e Mearridit dadistaga a3siid, maid lea darbu mearridit ovdal boahtte dabalas
stivracoahkkima, ja mat eai leat doarvai deatalaccat ahte gohc€ojuvvo liige
¢oahkkimii.

e Virgaibidjat jodiheddjiid ja professoriid gitta jagi radjai.

¢ Nammadit stivralahtuid stivrraide maidda SA vélganjuolggadusat eai guoskka, omd
Sis-Finnmarkku studeanttaidovttastussii (SSO), Duodjeinstituhttii ja eara sullasas

stivrraide.

§ 12-1. Olggobeale 4sahusa
UAL § 12-1 (2):

Rektor lea dsahusa rievttdlas ovddasteaddji, sadjdsas ja dsahusa ovddasteaddji almmolas
eisevdlddiid ja dlbmoga guovdu. Juohke dssis sahtta rektor nammadit sadjdsacca ieZas sadjdi.

[ Rektor er institusjonens rettslige representant, stedfortreder og institusjonens talsperson overfor
offentlige myndigheter og allmennheten. | den enkelte sak kan rektor oppnevne stedfortreder i sitt sted.]
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2.2 Rektora instruksa

Rektor lea stivrra jodiheaddji ja galgd doaibmat beaivvalaccat nugo UAL ja stivra mudui geatnegahttd
su doaimmabhit.

Rektor galga stivrra bealis erenoamazit leat mielde fuolaheamen stivrra ovddasvastadusa, "ahte
fagalas doaimmas lea buorre ddssi" [for at den faglige virksomheten holder hay kvalitet] (g¢. UAL:a §
9-1 (1)). Rektor galga dan oktavuodas deattuhit jodiheami fagalas doaimma ektui, earret eara
doaibmat movttiidahttin ja vuolggaheaddjiin, muhto maiddai cuovvolit vejolas kvalitehtavailivuodaid.

Rektor galga erenoamazit leat mielde fuolaheamen stivrra ovddasvastadusa das ahte "dsahit
strategiija dsahusa oahpahus-, ja gaskkustandoibmii ja eard fagalas doibmii..." [ trekke opp strategien
for institusjonens utdannings-, og formidlingsvirksomhet og annen faglig virksomhet ...] strategiijaid
jodiheami ja ovddideami bokte (g¢. UAL:a § 9-2 (1)). Rektoris lea maid erenoamas ovddasvastadus
veahkehit stivrra ollasuhttit doaimma ja "bidjat planaid fagalas ovddneapmadi daid ulbmiliid mielde
maid suorggi ja dsahusa bajimus eisevdldi lea bidjan". [legge planer for den faglige utvikling i
samsvar med de mdl som er gitt av overordnet myndighet for sektoren og institusjonen].

Rektor galga leat allaskuvlla alimus ovddasteaddji olggobealde dsahusa. Rektor galgd dainna lagiin
vaikkuhit dasa ahte ovddiduvvo buorre ovttasbargu oassalastiiguin olggobealde allaskuvlla, nu go
ealahusaiguin, eard oahpahusasahusaiguin, almmolas doaimmaiguin jna.. Rektor galga fuolahit
allaskuvlla berostumiid, earret eard nationala ja baikkalas eisevalddiid ektui, ja galgd vaikkuhit
institusuvnnalas fagalas fierpmadaga huksemii sihke nationalala¢cat ja riikkaidgaskasaccat.

Rektor galga fuolahit ahte lea buorre ja jeavddalas gulahallan studeanttaid ovddasteddjiiguin.

Rektor galga fuolahit jeavddalas oktavuodaid ja gulahallama ossodagaiguin ja fagaovttadagaiguin
dehalas assiid birra mat dadistaga CuoZzzilit, fattaid birra mat leat bajimus dasis ja strategalacéat ja
fuolahan dihte alla ddsi fagalas doaimmas.

Rektor dohkkeha dan manimus instdnssas eksterna proSeaktaohcamusaid.
Rektor lea goahtejodiheddjiid ja Sdmi lohkanguovddazZa jodiheaddji lagamus jodiheadd;i.

Rektor galga barggustis beassat geavahit instituhtaid jodiheddjiid ja fagaolbmuid aktiivvalaccat
fagalas veahkkin ja neavvumis ieZas dutkan- ja oahpahusovddasvastadusa ektui.

Stivrajodiheaddjin lea rektor allaskuvladirektevrra lagamus jodiheaddji.

Rektor galga maiddai barggustis sahttit geavahit allaskuvladirektevrra ja halddahus jodihedd;jiid
arjjalacéat heivehit, veahkehit ja cadahit doaimmaid.

3. Allaskuvladirektevrra doaibma ja rolla
3.1 Bajit dasi rammat
UAL § 10-3 dsahusa halddahusdirektevra:

(1) Jus stivra lea mearridan ahte rektor galgad vdlljejuvvot § 10-2 vuosttas laddasa vuodul, de galgd
juohke dsahusas leat hdlddahusdirektevra. [Dersom styret har vedtatt at rektor skal velges etter § 10-
2 forste ledd, skal det ved hver institusjon veere en administrerende direktor].
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(2) Direktevra lea dsahusaid ollislas hdlddahuslas doaimma bajimus jodiheaddji daid rammaid
siskkobealde maid stivra mearrida. [Direktaren er averste leder for den samlede administrative
virksomhet ved institusjonene, innenfor de rammer styret fastsetter].

(3) Direktevra lea stivrra ¢dlli ja galgd, mannil go lea raddddallan rektoriin, rahkkanahttit ja addit

rdvvagiid dssiin mat ovddiduvvojit dasa. Direktevra lea maidddi, persovnnalaccat dahje ieZas
vuolldsaccaid bokte, dsahusa eard stivrenorgdnaid alli. [Direktaren er sekretazer for styret og skal, etter
samrdd med rektor, forberede og gi tilrddning i de saker som legges fram for dette. Direktaren er 0gsd,

personlig eller ved en av sine underordnede, sekretaer for de avrige styringsorganer ved institusjonen.].

(4) Direktevrras lea ovddasvdstddus cadahit daid mearrddusaid mat dahkkojuvvojit dsahusa
stivrenorgdnain, ja hdlddasit resurssaid ja opomodaga daid mearrddusaid mielde maid stivra lea
dahkan. [Direktaren er ansvarlig for iverksetting av de vedtak som treffes i institusjonens
styringsorganer, og for disponering av ressurser og eiendom i samsvar med de vedtak som er gjort av
styret].

(5) Direktevrras lea ovddasvdstddus fuolahit ahte ollislas ekonomiija- ja opmodathdlddaseapmi
¢adahuvvo departemeantta oppalas mearrddusaid ja ekonomiijahdlddaseami mielde ja juolludusaid
juolludeami eavttuid mielde. Direktevrra rahkada ja ovddida stivrii buseahttaevttohusa ja
jahkerehketdoalu, ja addd dadistaga rektorii dieduid rehketdoalu dili birra buseahta ektui ja eard
beliid birra main lea mearkkasupmi dsahusa doibmii. [Direktaren er ansvarlig for at den samlede
gkonomi -og formuesforvaltning skjer i samsvar med departementets generelle bestemmelser og
gkonomiforvaltningen og forutsetninger for tildeling av bevilgninger. Direktaren utarbeider og legger
fram for styret budsjettforslag og drsregnskap, og holder rektor lapende orientert om regnskapets
stilling i forhold til budsjettet og om andre forhold av betydning for institusjonenes virksomhet. ].

(6) Jus stivra, rektor dahje hdlddahusdirektevra eahpida lea go stivramearrddus siskkobealde
juolludusaid jna. mearrddusaid dahje eavttuid, de galgd departemeanta mearridit eahpddusdssi. [Er
styret, rektor eller administrerende direkter i tvil om et styrevedtak vil ligge innenfor bestemmelser eller
forutsetninger for bevilgningene m.m., skal departementet avgjore tvilssparsmalet.].

(7) Direktevrras lea oppalas mdksinvdldi ja lea dohkkehuvvon sdhttit rahkadit ¢adni dokumeantta
dsahusa opmodagaid birra, g¢. § 12-3, nu guhkd go eard ii Cuovo ldgas dahje guoskevas
lahkavuoddudusdokumeanttas. [Direktgren har generell anvisningsmyndighet og er legitimert til G
utferdige bindende dokument om institusjonenes eiendommer, jf. § 12-3, sd langt ikke annet falger av
lov eller fremgdr av vedkommende hjemmelsdokument].

3.2 Allaskuvladirektevrra instruksa

vvvvv

jodiheami ja halddahusa ovddideami.

Allaskuvladirektevra galgd rahkkanahttit ja |ah¢it stivrra bargguid. Son galga fuolahit ahte

vvvvv

arvvostallamiid vuoddun, dds maiddai assiin main rektor dahkd mearradusaid stivrra fapmudusa
vuodul.

Allaskuvladirektevrra asSeovddideapmi stivrii galgd dahkkot ovttasradiid rektoriin. Dabalac¢cat galgd

vvvvv
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Allaskuvladirektevrras lea ovddasvastadus ¢adahit stivrra mearradusaid. Son galga raddadallat
rektoriin doaimmaid ¢adaheamis.

Allaskuvladirektevra galga veahkehit, rahkkanahttit ja heivehit rektordhta bargguid ja doaimmaid.

Allaskuvladirektevra galgd fuolahit buriid ovttasbargooktavuodaid bargiidorganisasuvnnaiguin ja
aimmahussat buori ovttasbarggu Sis-Finnmarkku studeantaovttastusain (SSO).

Allaskuvladirektevrras lea, rektora lassin, ovddasvastadus vaikkuhit buori ja njuoviilis gulahallama
studeanttaiguin, ovddidit ovttasbarggu oassalastiiguin olggobealde allaskuvlla ja fuolahit allaskuvlla
berostumiid.

Allaskuvladirektevra galgd diedihit rektorii 43sSiid ja doaimmaid birra halddahusas, ja galga
raddadallat rektoriin buot dehdlas assiin.

Allaskuvladirektevra galgd jeavddalaccat valdit oktavuoda ja gulahallat godiiguin, Sdmi
lohkanguovddaZiin ja ossodagaiguin oassin allaskuvlla doaimmas, ja rahkkanahttit ja ¢adahit
mearradusaid.

Allaskuvladirektevra lea ossodatjodiheddjiid lagamus jodiheadd;ji (halddahuslas).
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INSTRUKS FOR DEN DAGLIGE LEDELSE VED SAMISK HOGSKOLE

A.INNLEDNING

| instruksen er universitets- og hegskoleloven forkortet til UHL.
Lovsitater er satt i kursiv.

Styret vedtok 15. september 2022 Samisk hagskoles styringsordning med valgt rektor og
todelt ledelse, jf UHL § 10-2 (1) og § 10-3.

Rektor velges sammen med prorektor (i separate valg), og utgjer hegskolens gverste
faglige ledelse.

Administrerende direkter, heretter benevnt som hggskoledirektgr, ansettes av styret og
har ansvar for den samlede administrative virksomheten.

Instruksen gjelder de funksjoner som etter loven har det gverste ansvaret i den todelte
ledelsen, altsa rektor og hegskoledirekteor.

Instruksen er fastsatt i medhold av UHL § 9-2 (3):
«Styret skal fare tilsyn med den daglige ledelse av virksomheten. Styret skal fastsette instruks for
institusjonens daglige ledelse.»

B. MYNDIGHETS-, OPPGAVE-OG ANSVARSFORDELING

1. Virksomhetsledelse

1.1 Overordnede rammer:

UHL § 9-1 Ansvar for institusjonens virksomhet:

(1) Styret er det overste organet ved institusjonen. Det har ansvar for at den faglige
virksomheten holder hoy kvalitet og for at institusjonene drives effektivt og i overensstemmelse
med de lover, forskrifter og regler som gjelder, og de rammer og mdl som gis av overordnet
myndighet.

(2) Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon fra
styret og pad styrets ansvar. Styret kan delegere sin avgjorelsesmyndighet til andre ved
institusjonen i den utstrekning det ikke folger av denne lov at styret selv skal treffe vedtak, eller
det er andre sarlige begrensninger i adgangen til d delegere.

2, Rektors funksjon og rolle

2.1 Overordnede rammer

UHL § 10-2 (1) Valgt rektor
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Hvis rektor er valgt, gjelder folgende om rektor:

a) Rektor er styrets leder. Rektor har pa styrets vegne det overordnede ansvar for og ledelse av
institusjonens virksomhet og forer tilsyn med denne. Rektor, og i dennes sted, prorektor, har rett
til a delta i meter i alle institusjonenes styrer og utvalg.

b) Rektor avgjer saker i det omfang disse ikke kan utsettes til styret kan komme sammen i mote.
Rektor kan ogsa gis fullmakt til G avgjere lepende saker som bar avgjeres for neste ordinzere
styremate, og som ikke anses som viktige nok til at ekstraordinzert mate innkalles. | sak om
avskjed eller suspensjon kan rektor bare beslutte kortvarig suspensjon i tienesten, i pavente av
styrets behandling.

Styret gir folgende fullmakt til rektor:
e Aavgjore lopende saker som ber avgjeres for neste ordinzere styremote, og som
ikke anses som viktige nok til at ekstraordinzert megte innkalles
e Midlertidig tilsetting av ledere og professorer inntil ett ar.
e Oppnevne styremedlemmer til styrer som ikke er bergrt av SA valgreglement
som for eksempel Studentsamskipnaden i Indre Finnmark (SSO),
Duodjeinstituhtta og andre tilsvarende styrer

§ 12-1. Forhold utad

UHL § 12-1 (2):

Rektor er institusjonens rettslige representant, stedfortreder og institusjonens talsperson
overfor offentlige myndigheter og allmennheten. | den enkelte sak kan rektor oppnevne
stedfortreder i sitt sted.

2.2 Instruks for rektor

Rektor er styrets leder og skal ha sitt fulle daglige virke som dette med tillegg av de
oppgaver UHL og styret for gvrig palegger ham/henne.

Rektor skal pa vegne av styret seerlig bidra til & ivareta styrets ansvar «for at den faglige
virksomheten holder hoy kvalitet» jf. UHL § 9-1 (1). Rektor skal i den forbindelse legge vekt
pa a uteve ledelse i forhold til den faglige virksomheten, blant annet ved a fungere som
inspirator og initiativtaker, men ogsa ved a folge opp eventuell kvalitetssvikt.

Rektor skal videre saerlig bidra til & ivareta styrets ansvar for a «trekke opp strategien for
institusjonens utdannings-, og formidlingsvirksomhet og annen faglig virksomhet ...» ved &
drive fram og utvikle slike strategier, jf. UHL §9-2 (1). Tilsvarende har rektor et szerlig ansvar
for & bidra til styrets oppgave med a «legge planer for den faglige utvikling i samsvar med de
mal som er gitt av overordnet myndighet for sektoren og institusjonens.

Rektor skal vaere hggskolens fremste representant utad. Rektor skal ved det bidra til at det
utvikles godt samarbeid med akterer utenfor hegskolen, som naeringsliv, andre
utdanningsinstitusjoner, offentlige virksomheter mv. Rektor skal ivareta hegskolens
interesser, blant annet overfor nasjonale og lokale myndigheter, og skal bidra til
institusjonell faglig nettverksbygging bade nasjonalt og internasjonalt.

40/180



 den daglige ledelse ved Samisk hagskole - 24/00734-3 Oasmahtton instruksa Sami beaivvalas joiheapmai/Opj t instruks for den daglige ledelse ved Samisk hagskole : Gjeldende Instruks for den daglige ledelse ved Samisk hagskole

Rektor skal s@rge for & opprettholde en god, lepende dialog med representanter for
studentene.

Rektor skal ivareta regelmessig kontakt og dialog med avdelingene og fagenhetene (bade
ledere og ansatte) om viktige lopende saker, om temaer av overordnet og strategisk
karakter og for a serge for hgy kvalitet pa den faglige virksomheten.

Rektor godkjenner i siste instans sgknader om eksterne prosjekter.

Rektor er naermeste leder til instituttlederne og for lederen av Nasjonalt senter for samisk i
oppleering (Lohkanguovddas).

Rektor skal i sitt arbeid kunne bruke instituttledere og fagansatte aktivt for faglig bistand
og rad i forhold til rektors ansvar for forskning og utdanning.

Som styreleder er rektor naermeste leder til hegskoledirektaren.

Rektor skal i sitt arbeid ogsa kunne bruke hggskoledirektgren og ledere for
administrasjonen aktivt som tilrettelegger, bidragsyter og iverksetter.

3. Hogskoledirektarens funksjon og rolle

3.1 Overordnete rammer

UHL §10-3 Institusjonens administrerende direkter:

(1) Dersom styret har vedtatt at rektor skal velges etter § 10-2 farste ledd, skal det ved
hver institusjon veere en administrerende direktor.

(2) Direktaren er overste leder for den samlede administrative virksomhet ved institusjonene,
innenfor de rammer styret fastsetter.

(3) Direktaren er sekretaer for styret og skal, etter samrdd med rektor, forberede og gi tilradning i
de saker som legges fram for dette. Direktaren er ogsa, personlig eller ved en av sine
underordnede, sekreteer for de avrige styringsorganer ved institusjonen.

(4) Direktaren er ansvarlig for iverksetting av de vedtak som treffes i institusjonens
styringsorganer, og for disponering av ressurser og eiendom i samsvar med de vedtak som er
gjort av styret.

(5) Direktaren er ansvarlig for at den samlede skonomi -og formuesforvaltning skjer i samsvar
med departementets generelle bestemmelser og skonomiforvaltningen og forutsetninger for
tildeling av bevilgninger. Direkteren utarbeider og legger fram for styret budsjettforslag og
drsregnskap, og holder rektor lapende orientert om regnskapets stilling i forhold til budsjettet
og om andre forhold av betydning for institusjonenes virksomhet.
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(6) Er styret, rektor eller administrerende direkter i tvil om et styrevedtak vil ligge innenfor
bestemmelser eller forutsetninger for bevilgningene m.m., skal departementet avgjere
tvilsspersmadlet.

(7) Direktaren har generell anvisningsmyndighet og er legitimert til  utferdige bindende
dokument om institusjonenes eiendommer, jf. § 12-3, s langt ikke annet falger av lov eller
fremgadr av vedkommende hjemmelsdokument.

3.2 Instruks for hegskoledirekter

Hogskoledirektaren leder den samlede administrasjon, og skal serge for handtering av
lepende saker, saksbehandling, drift og utvikling av administrasjonen.

Hogskoledirektoren skal forberede og legge til rette for styrets arbeid. Hun/han skal serge
for at det foreligger et godt opplyst saksframlegg som grunnlag for beslutninger og
vurderinger i styret og andre styringsorganer, herunder saker der rektor fatter beslutninger
etter fullmakt fra styret.

Hogskoledirektarens saksframlegg til styret skal gjores etter samrad med rektor. Det skal
normalt framga av saksframlegget dersom det er klart at rektors synspunkter avviker fra
direkterens innstilling til styret.

Hogskoledirektar har ansvar for d iverksette styrets beslutninger. Hun/han skal samra seg
med rektor i forbindelse med slik gjennomfering i virksomheten.

Hogskoledirekter skal bistd, forberede og legge til rette for rektoratets arbeid og oppgaver.

Hegskoledirektoren skal sarge for gode samarbeidsrelasjoner med
tjenestemannsorganisasjonene og ivareta et godt samarbeid med Studentsamskipnaden i
Indre-Finnmark (SSO).

Hogskoledirektoren har, i tillegg til rektor, et selvstendig ansvar for & bidra til god, lepende
dialog med studentene, & utvikle samarbeidet med akterer utenfor hegskolen og for a
ivareta hggskolens interesser.

Hogskoledirektaren skal holde rektor Ispende informert om saker og aktivitet i
administrasjonen, og skal radfere seg med rektor i alle saker av betydning.

Hogskoledirektaren skal ivareta regelmessig kontakt og dialog med instituttene, Nasjonalt
senter for samisk i oppleeringa og avdelingene som ledd i den lgpende driften av

hagskolen, og for a forberede og gjennomfare beslutninger.

Hogskoledirektaren er naermeste leder til avdelingslederne (administrative).
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Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 25/00210-4 Arkiivakoda. 239
AgSemeannudeadji Anne-Marie Johansdatter Gaino

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

REKTORA BALKKA LOKTEN/JUSTERT GODTGJ@RELSE TIL REKTOR

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:

Rektora balka loktejuvvo 5,2%. Odda jahkebalka 01.05.24 rajes Sadda 1 262 400 ru.
Prorektora liigebalka loktejuvvo 5,2%. Odda liige jahkebalka 100% virggis 01.05.24 rajes Sadda
236 700 ru. (59 175 ru 25% virggis).

/

Rektors godtgjarelse skes med 5,2%. Ny arlig godtgjarelse fra 01.05.24 blir kr 1 262 400.
Prorektors tillegg @skes med 5,2%. Nytt arlig tillegg i 100% stilling blir kr 236 700. (kr 59 175 i
25% stilling).

Mildosat/Vedlegg:

e Stivraassi/styresak S-17/23, 14.06.23

e Brev fra Kunnskapsdepartementet 27.03.23 — Om fastsettelse av godtgjgrelse for valgte
rektorer i UH-sektoren

e Brev fra Kunnskapsdepartementet 22.09.23 — Justering av lederlgnn i 2023

¢ Brev fra Kunnskapsdepartementet 21.12.23 — Angaende justering av godtgjarelse for
valgte rektorer i UH-sektoren

e Brev fra Kunnskapsdepartementet 19.03.25 - Justert ordning for fastsettelse av
godtgjgrelse til valgte rektorer
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Assecilgehus/Saksframstilling:

Dala rektor ja prorektor leaba doaibman 01.08.23 rajes. Mahttodepartemeantta (MD) mearridii
dalle ahte valljejuvvon rektora balka asahusain geain lea juolludeapmi 1 mrd radjai galga leat
1 200 000 ru. MD mearrida jahkasaccat valljejuvvon rektoriid balkka. Dal lea MD mearridan
ahte rektora balka sahtta loktejuvvot 5,2%.

Prorektora liigebalka lea stivrra duohken mearridit. Stivra mearridii 14.06.23 ahte prorektora
lige jahkebalka galga leat 225 000 olles virggis. Prorektora virggi sturrodat lea 25% ja dala liige
jahkebalka lea de 56 250 ru.

Rektora ja prorektora balka ii leat rievdan dan rajes go alggiiba doibmii ja danne evttohuvvo
ahte sudno balka loktejuvvo 5,2% 1.b miessemanu 2024 rajes.
/

Navaerende rektor og prorektor har veert stillingene siden 01.08.23. Kunnskapsdepartementet
(KD) bestemte da at Ignn til valgt rektor i institusjoner med bevilgning opp til 1 mrd. kroner skal
veere kr.1 200 000. KD fastsetter arlig Iann til valgte rektorer. Na har KD vedtatt at rektors lgnn
kan gkes inntil 5,2%.

Prorektors tilleggslenn fastsettes av styret. Styret vedtok 14.06.23 at prorektors arlige
tilleggslgnn skal veere pa 225 000 i full stilling. Prorektors stillingsstarrelse er pa 25% og
dagens arstillegg utgjer dermed 56 250 kroner.

Rektors og prorektors godtgjerelse er ikke justert i ndveerende rektorperiode og det foreslas
derfor at begges godtgjerelse gker med 5,2% fra og med 1. Mai 2024.
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Ifelge liste
Deres ref Var ref Dato
24/6979- 19. mars 2025

Justert ordning for fastsettelse av godtgjorelse til valgte rektorer

Vi viser til vart brev av 27. mars 2023 om ny modell for fastsettelse av godtgjarelse for valgte
rektorer i UH-sektoren. Ovennevnte modell ble valgt bade for & sikre en moderat
lederlgnnsutvikling i sektor, og for & veere enkel og transparent. Vi ser imidlertid n& at det er
behov for & gjgre modellen noe mer fleksibel og har derfor besluttet & justere intervallene i
modellen pa fglgende mate:

Kategori Bevilgning Storrelse pa
godtgjorelsen

Liten Fra 0—1 mrd. kr 1,2-1,4 mill. kr

(HiMolde, HVO, NIH,

NMH, SA)

Mellomstor Fra 1— 2,99 mrd. kr 1,4-1,7 mill. kr

(UiA)

Stor Fra 3 mrd. kr s | 1,7-2,1 mill. kr

(UiO, UiA)

Dette gir institusjonene et visst handlingsrom ved fastsettelse av godtgjgrelse ved
nyansettelser. Ordningen tilsier at Kunnskapsdepartementet (KD) innhenter forslag og
begrunnelse for godtgjerelse innenfor gitt intervall. Deretter er det KD som endelig
fastsetter godtgjorelsen for de valgte rektorene.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 222490 90 Eierskapsavdelingen Linda Johansen
0032 Oslo Org.nr. Elmrhari

postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872417 842 222474 82
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Arlig justering av godtgjorelse for valgte rektorer

Departementet har tidligere meddelt til institusjonene at justering av godtgjagrelse for valgte
rektorer skal skje samtidig med den arlige justeringen av godtgjarelse for avrige styreledere i
UH-sektoren, som vanligvis skjer i januar hvert ar. Vi ser na at det er mer formalstjenlig at
justeringen foretas nar partene blir enige om satsen (frontfagsrammen) i det statlige
oppgjeret som normalt skjer hver var.

De institusjonene som ikke allerede har justert rektors godtgjgrelse for 2024 kan justere den
med inntil 5,2% som er frontfagsrammen for 2024.

Med hilsen

Charlotte Rustad (e.f.)

konst. avdelingsdirektar
Linda Johansen Elmrhari
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Side 2
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Adresseliste

Hggskolen i Molde Postboks 2110 6402 MOLDE
vitenskapelig hggskole i

logistikk

Hggskulen i Volda Postboks 500 6101 VOLDA

Norges idrettsh@gskole Postboks 4014 Ulleval Stadion 0806 OSLO

Norges musikkhggskole Postboks 5190 Majorstua 0302 OSLO

Samisk hagskole Hannoluohkka 45 9520 KAUTOKEINO
Universitetet i Agder Serviceboks 422 4604 KRISTIANSAND S
Universitetet i Bergen Postboks 7800 5020 BERGEN
Universitetet i Oslo Postboks 1072 Blindern 0316 OSLO

Side 3
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Sami allaskuvla

Sami University of Applied Sciences

Arkiiva - dok. 23/00263-1 Arkiivakoda.
AgSemeannudeadji Anne-Marie Johansdatter Gaino

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 14.06.2023
S-17/23

REKTORA JA PROREKTORA BALKAHEAPMI / REKTOR OG PROREKTORS
LONNSVILKAR

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:

Rektora balka ja bargoeavttut
e Mahttodepartemeanta lea mearridan ahte rektorbalka lea 1 200 000 ru jahkai 01.08.23 rijes.
e Olggobealvilljejuvvon rektor oazzu gaskaboddosas Siehtadusa njealji jahkai 01.08.23 rajes.

e Jusrektor lea doaibman eanet go 2 jagi, de oazzu golbma-3 manu balkka mannel go luohpa
virggistis.

Prorektora balka ja bargoeavttut
e Vidlljejuvvon prorektor oazzu liige balkka lassin su virggis. Liigebalka lea 225 000 ru jahkai
100% virggis. Liigebalka rehkenasto prorektorvirggi sturrodaga ektui.
e Prorektorvirggi sturrodat lea 25 % . Virgesturrodat heivehuvvo dabalas virgai.

e Prorektor oazzu golbma-3 manu balkka fagalas ovdanahttimii mannel prorektordigodaga, jus
lea doaibman prorektoriin eambbo go 2 jagi.

/
Rektors godtgjarelse og arbeidsvilkar

e Godtgjerelsen er fastsatt av Kunnskapsdepartementet til kr 1 200 000 pr ar fom 01.08.23.
e Eksternt valgt rektor far aremalskontrakt for fire ar fra 01.08.23.

e Dersom rektors funksjonstid er lengre enn 2 ar, sa far vedkommende tre maneders etterlgnn
etter fratredelse.

Prorektors avlgnning og arbeidsvilkar

e Valgt prorektor gis et tillegg til Ilonn i ordinaer stilling. Tillegget beregnes som en andel av et
fastsatt kronebelgp, p t kr 225.000 i 100% stilling. Andelen skal svare til den stillingsandel som
skal disponeres til prorektorvervet.

e Prorektorstillingen utgjer 25 % stilling. Stillingsstarrelsen tilpasses ordinzer stilling.

e Prorektor gis en faglig oppdateringsperiode pa tre -3- maneder etter endt funksjonstid,
dersom funksjonstiden har veert lengre enn 2 ar.

Mildosat/Vedlegg:

e Om fastsettelse av godtgjerelse for valgte rektorer i UH-sektoren 27.03.23
e Krav/Gaibadus Liv Inger Sombys 01.06.23
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Assecilgehus/Saksframstilling:

Ovddit stivradigodagas mearridii stivra 09.04.19 a33i S-12/19 Virsomhetens navn (samas.no)
c¢uovvovas balkaeavttuid rektorii ja prorektorii:

1) Rektora bdlkd

a. Vdlljejuvvon rektor (siskkdldas) gdlgd ieZas doaibmadigodaga dlggus oazZut bdlkdlasdhusa
lassin ddbdlas virggi bdlkdi nu ahte ollislas bdlkd dahkd 110 % direktevrra bdlkkds. Lasdhus
galgd leat unnimusat kr 200.000.

Vdlljejuvvon rektora (olgguldas) bdlkd galgd dlggidettiin leat 110 % direktevrra bdlkkds.

¢. Dasallassin galgd rektor rektordoaimma mannel sdhttit oaZzut guokte lohkanbaji fdgalas
odasmahttindigodaga. Supmi mdksojuvvo oktanis go rektordigodat nohkd, dahje 12 ovtta
stuoru mdnnosas mdksun. Oanehit go 2-jagi doaibmadigodat ii atte fdgalas odasmahttima
vuoigatvuoda. Olgguldasat vdlljejuvvon rektor oaZZzu rektordigodahkii
mearrediggesoahpamusa mas fdgalas odasmahttindigodat ii leat mielde.

d. Virgdduvvon rektor: jus Sdmi allaskuvlia UH-Idga (universitehta- ja allaskuvlaldga) mielde
biddjojuvvo rektor njuolga bdlkdddvgdi (lennsspenn), virgekodii rektor. Dalle cadahuvvojit
bdlkdsiehtadusat stivrrain virgddeami oktavuodas. Virgdduvvon rektorii ii fdllojuvvo fdgalas
odasmabhttindigodat.

2)  Prorektora bdlkd

a. \Vdlljejuvvon prorektor oazzu lasdhusa ddbdlas virggi bdlkdi. Lasdhussan lea oassi dihto
ruhtasupmis, mii ddl lea kr 200 000. Oassi galga vdstidit dan virgesturrodaga mii galgd
geavahuvvot prorektordoibmii.

b. Prorektorvirgi galgd leat unnimusat 25 % virgi. Stivra sdhttd mearridit ahte virgeproseanta
galgd leat stuordt go 25 %, muhto ii badjel 50 %, danne go prorektordoaimma eaktun lea
ahte prorektoris galgd leat unnimusat 50 % fdgalas virgi dsahusas earret prorektorvirggi.
Virgesturrodat heivehuvvo ddbdlas virgdi ja otnd rdmmaide. Danne eaktuduvvo ahte lea
buseahttavdrri lasihit virgeproseantta.

¢. Fdgalas odasmahttimii oaZzu prorektor golbma - 3 -mdnu fdgalas odasmahttimii. Oanehit
go 2 jagi doaibmadigodat ii atte fdgalas odasmahttima vuoigatvuoda

3) Bdlkkd reguleren
a. Rektora bdlkd regulerejuvvo jahkdsacéat jodiheaddjebdlkdvuogddaga guovddds heivehemiid
olis. Direktevrra vejolas bdlkdrievdamat eai vdikkut rektora bdlkdi.

Valdotariffasiehtadusa (¢. 2.5.2) vuodul HTA 2022-24 L O Stat og YS Stat (regjeringen.no) lea stivra mii
mearrida balkka ja balkdrievdademiid dsahusa bajimus jodiheddjiide. Balkdeavttut lea raddadallon
fagaservviiguin 08.06.23. Geah¢a mielddusin DRS beavdegiriji.

Stivrras lea prinsihppamearradus ahte rektoris galga alit balka go direktevrras. Rektora balka lea dan
rektordigodagas leamas 110% direktevrra balkkas; ja lea dal 1 286 450 jahkai.

49/180



S-20/25 Rektora bélkka lokten/Justert godtgjorelse til rektor - 25/00210-4 Rektora balkka lokten/Justert godtgjorelse til rektor : S 17-23 Rektora ja prorektora bélkéheapmi - Rektor og prorektors lennsvilkar

Rektora balkadeapmi lea rievdan odda rektoraigodaga rdjes ja lea dal Mahttodepartemeanta gii
mearrida sturrodaga valljejuvvon rektora balkkas.

Villjejuvvon rektoriid balka dsahusaiguin main juolludeapmi lea 1 mrd radjai lea bidjon 1 200 000 ru
jahkai. MD rievdada balkka jahkdsaccat dan ektui movt stada jodiheddjiid balkkat rivdet.

Odda valljejuvvon rektor; Liv Inger Somby, lea 01.06.23 sadden gdibadusa ahte su Siehtadussii bidjo 3
manu liige balkd mannel go rektordigodat nohkka.

Direktevra lei déla rektoraigodahkii evttohan ahte olggobealvalljejuvvon rektor oazzu maksot fagalas
odasmahttima jus dat lea Siehtadallon ovdal dlgima, muhto stivra ii miehtan dasa.

Direktevra oaidna dehdlazzan ahte rektor ollasit bidja ieZas ndvccat rektordoibmii gitta digodaga
lohpi, nu ahte ii darbbas diggi atnit hahkat eara barggu seammas go doaibma rektoriin.

Dat guoska erenomazit jus rektor miehta fas oassalastit nuppi aigodaga rektorvalggain.

Direktevra evttoha vuhtiivaldit Liv Inger Somby gaibadusa ja miedihit sutnje golbma-3 manu fagalas
odasmahttima mannel rektordigodaga.

Stivra mearridii 15.09.22 433i S-24/22 Agenda Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 15.09.2022 kl. 09:00
(samas.no) ahte Sami allaskuvla joatka vélljejuvvon rektorortnegiin. Dat mielddisbukta ahte rektor
maid lea stivrra jodiheaddji. Rektora balka sisttisdoalla stivrajodiheaddji buhtadusa.

Stivra ferte maid mearridit prorektora virgesturrodaga. Stivraassis S-09/15 mearriduvvui prinsihpa
ahte prorektora virgesturrodat galga leat unnimus 25%. Dala prorektorvirgi lea 25%.

Prorektora liigebalka lea dan digodaga lea bidjon 200 000 100% virggis; 50 000 ru jahkdi 25% virggis.
Stivra sahtta veardidit lasihit dan fasta liigebalkka prorektorii, go supmi lea leamas dat seamma jo
manga jagi.

Jus bidja vuoddun 3% jahkdsas balkdlassaneami manimus valgadigodagas, de dagasii prorektora liige
balka 225 000 100% virggis. Direktevra evttoha ahte prorektora liige balka bajiduvvo.

| forrige styreperiode vedtok styret 09.04.19 sak S-12/19 Virsomhetens navn (samas.no) felgende
lannsvilkar for rektor og prorektor:
1) Avignning av rektor

a. Valgt rektor (intern) skal ved starten av sin funksjonsperiode gis et tillegg til lonn i ordinaer
stilling slik at den totale lgnn utgjer 110 prosent av direktarens lgnn. Tillegget skal minst
veere kr 200.000.

b. Valgt rektor (ekstern) skal ved tiltredelse gis en lenn som svarer til 110 prosent av
direktarens lonn.

c. ltillegg skal rektor kunne ta en faglig oppdateringsperiode pd to semester etter endt
rektorperiode. Belgpet blir utbetalt i sin helhet ved rektorperiodens slutt, evt. i 12 like store
manedlige utbetalinger. Funksjonstid kortere enn 2 ar kvalifiserer ikke til faglig
oppdatering. Eksternt valgt rektor fdr Gremalskontrakt uten faglig oppdateringsperiode.
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d. Ansatt rektor: dersom Samisk hayskole med hjemmel i UH-loven, gjor vedtak om at rektor
skal ansettes, og ikke velges av og blant ansatte, sa vil rektor bli direkte plassert i spenn,
stillingskode rektor. Lannsforhandlinger vil da foregd med styret ved ansettelse. Faglig
oppdateringsperiode er ikke aktuelt for ansatt rektor.

2) Avlegnning av prorektor

a. Valgt prorektor gis et tillegg til lonn i ordineer stilling. Tillegget beregnes som en andel av
et fastsatt kronebelap, p t kr 200.000. Andelen skal svare til den stillingsandel som skal
disponeres til prorektorvervet.

b. Prorektorstillingen skal vaere minst 25 % stilling. Styret kan beslutte at stillingsprosent skal
veere starre enn 25 %, men ikke over 50 %, fordi kravet for G veaere prorektor er at prorektor
minst har en 50 % faglig stilling ved institusjonen i tillegg til prorektorstillingen.
Stillingsstarrelsen tilpasses ordineer stilling og dagens rammer. Det forutsettes derfor
budsjettmessig dekning for en gkning av stillingsprosent.

¢. Ndr det gjelder faglig oppdatering, s gis prorektor en faglig oppdateringsperiode pd tre -
3- mdneder. Kortere funksjonstid enn 2 ér kvalifiserer ikke til faglig oppdatering.

3) Regulering av lgnn
a. Rektors lonn justeres drlig i trdd med resultatet av de sentrale justeringer i
lederlennssystemet. Eventuelle endringer i direktgrens lenn i perioden pdvirker ikke rektors
lonn.

Etter hovedtariffavtalen (p.2.5.2) HTA 2022-24 LO Stat og YS Stat (regjeringen.no) er det styret som
fastsetter lann og lgnnsendringer for virksomhetens gverste ledere. Lannsvilkdrene er drgftet med
fagforeningene 08.06.23. Se vedlagte mgteprotokoll fra IDF.

Styret har vedtatt et prinsipp om at rektor skal ha et hgyere lennsniva enn direktar. Rektors lann hari
innevarende rektorperiode utgjort 110% av direkterens lgnn; pt kr 1 286 450 pr ar.

Avlgnning av rektor er endret fra ny rektorperiode og det er nd Kunnskapsdepartementet (KD) som
fastsetter godtgjorelsen til valgte rektorer. Godtgjgrelsen for valgte rektorer i institusjoner med
bevilgning inntil 1 mrd kr er fastsatt til kr 1 200 000 pr ar. KD vil justere godtgjerelsen arlig i trad med
lennsoppgjoret for ledere i staten.

Nyvalgt rektor; Liv Inger Somby, har 01.06.23 sendt krav om at det i hennes avtale inngdr 3 maneders
lonn etter rektorperiodens slutt.

For innevaerende rektorperiode hadde direktgren forelslatt at eksternt valgt rektor far betalt for faglig
oppdatering dersom det var avtalt for tiltredelse, men dette vedtok ikke styret.

Direktaren mener at det er viktig at rektor har full fokus pa rektorgjerningen helt til periodens slutt,
og ikke trenger a bruke denne tiden pa jobbsgking.

Dette gjelder spesielt dersom rektor stiller til gjenvalg ved neste rektorvalg.
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Direktaren foreslar at styret tar Liv Inger Somby krav til etterretning og innvilger henne tre-3 maneder
faglig oppdatering etter endt rektorperiode.

Styret vedtok 15.09.22 sak S-24/22 Agenda Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 15.09.2022 kl. 09:00
(samas.no) at ordningen med valgt rektor viderefgres ved Samisk ha@gskole. Dette innebaerer at rektor
0gsa er styrets leder. Styrelederhonoraret er innebygget i rektors lgnn.

Styret ma ogsa avgjere hvor stor stillingsprosent prorektor skal ha. | styresak 09/15 ble det vedtatt
som prinsipp at prorektors stillingsprosent skal veere minst 25 %. Navaerende prorektor har en
stillingsprosent pa 25 %.

Prorektors lgnnstillegg har i innevaerende periode veert fastsatt til kr. 200 000 av 100% stilling; kr
50 000 pr ari 25% stilling.

Styret kan eventuelt vurdere 3 gke det faste kronetillegget til prorektor, ettersom det har veert fast i
mange ar nd. Dersom man legger til grunn en arlig lannsgkning pa 3% i siste valgperiode, vil
prorektorgodtgjerelsen utgjere kr 225 000 i 100% stilling.

Direktaren foreslar at prorektors faste kronetillegg oppjusteres.
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
16/5107-82 27. mars 2023

Postboks 6768 St. Olavs plass, Postboks 400, Postboks 2110, , Postboks 500, Postboks 7030, Postboks 6853 St Olavsplass,
Postboks 1490, Helleveien 30, Postboks 4014 Ulleval Stadion, Postboks 5003, Postboks 5190 Majorstua, , , Hannoluohkka 45,
Serviceboks 422, Postboks 7800, Postboks 1072 Blindern, , Postboks 235,

Om fastsettelse av godtgjerelse for valgte rektorer i UH-sektoren

Vi viser til vart brev av 20. april 2022 angaende oppsigelse av seeravtale av 14. mai 2013 om
honorering av valgte verv ved statlige universiteter og h@gyskoler, og om framtidig fastsettelse
av godtgjgrelse for valgte rektorer.

Kunnskapsdepartementet (KD) har vurdert ulike modeller for fastsettelse av

godtgjerelse til valgte rektorer. Departementet har i sine vurderinger lagt vekt pa at modellen
skal veere enkel og forutsigbar, samt at den tar hensyn til de tydelige signalene regjeringen
har gitt om moderasjon i statlige topplederignninger.

Ny praksis far ikke tilbakevirkende kraft for ndvaerende rektorer.

Godtgjarelsen for valgte rektorer vil heretter bli tredelt med en sats for henholdsvis

store, mellomstore og sma institusjoner (basert pa institusjonenes bevilgning), jf. tabell 1.
Departementet mener at denne modellen samlet sett ivaretar hensynet til forutsigbarhet og
forenkling, samt hensynet til moderasjon.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 222490 90 Eierskapsavdelingen Linda Johansen
0032 Oslo Org.nr. Elmrhari

postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872417 842 222474 82
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Tabell 1:

Kategori Bevilgning (i 1000kr) | Sterrelse pa godtgjerelsen

Liten Fra 0—1 000 000 1,2 mill. kr

Mellomstor Fra 1 000 001- 1,4 mill kr
2999 999

Stor Fra 3 000 000 -> 1,6 mill. kr

Nar det gjelder framtidig justering av godtgjerelsene, vil KD justere godtgjerelsen arlig for
sittende rektorer i trad med lgnnsoppgjeret for ledere i staten. KD foretar justeringen samtidig
med den arlige justeringen av godtgjerelse for gvrige styreledere i UH-sektoren som normalt
skjer ved arsskiftet hvert ar.

Med hilsen

Maria Tagmatarchi Storeng (e.f.)

ekspedisjonssjef
Linda Johansen Elmrhari
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Side 2
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Adresseliste

Postboks 6768 St.

Olavs plass
Postboks 400
Postboks 2110

Postboks 500
Postboks 7030
Postboks 6853 St
Olavsplass
Postboks 1490
Helleveien 30
Postboks 4014
Ulleval Stadion
Postboks 5003
Postboks 5190
Majorstua

Hannoluohkka 45
Serviceboks 422
Postboks 7800
Postboks 1072
Blindern

Postboks 235

Side 3

Postboks 6768 St.
Olavs plass
Postboks 400
Postboks 2110

Postboks 500
Postboks 7030
Postboks 6853 St
Olavsplass
Postboks 1490
Helleveien 30
Postboks 4014
Ulleval Stadion
Postboks 5003
Postboks 5190
Majorstua

Postboks 7800
Postboks 1072
Blindern

Postboks 235

0130

2418
6402
1757
6101
5020
0130

8049
5045
0806

1432
0302

7491

9520
4604
5020
0316

4036
3603
9019

OSLO

ELVERUM
MOLDE
HALDEN
VOLDA
BERGEN
OSLO

BODY
BERGEN
OSLO

As
OSLO

TRONDHEIM

KAUTOKEINO
KRISTIANSAND S
BERGEN

OSLO

STAVANGER
KONGSBERG
TROMSQ
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

U—
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
16/5107- 21. desember 2023

Angaende justering av godtgjerelse for valgte rektorer i UH-sektoren

Vi viser til vare brev av 27. mars 2023 om «Fastsettelse av godtgjorelse for valgte rektorer i
UH-sektoren» og til vart brev av 22. september 2023 om «Justering av lederlgnn i 2023».

For a harmonisere tidspunktet for justering av godtgjarelse til bade valgte rektorer, ansatte
rektorer og gvrige toppledere i UH-sektoren vil vi ikke justere godtgjgrelsen til valgte rektorer
ved arsskiftet 2023/2024 som tidligere meddelt. Justering vil videre skje etter lannsoppgjeret
hver var og etter feringer fra regjeringen.

| vart brev av 27. mars 2023 viste vi til ny modell for godtgjerelse av valgte rektorer. Der
presiserte vi at ny modell og praksis ikke hadde tilbakevirkende kraft. Dette innebeerer at kun
institusjoner med nyvalgt rektor etter 1. august 2023 vil motta brev fra departementet om
justering av godtgjerelse i 2024 etter varens lennsoppgjer. For gvrige valgte rektorer viser vi
til vart brev av 22. september 2023 om a vise moderasjon ved justering av lgnn for toppleder.

Med hilsen

Charlotte Rustad (e.f.)

konst. avdelingsdirektar
Linda Johansen Elmrhari
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22249090 Eierskapsavdelingen Linda Johansen
0032 Oslo Org.nr. Elmrhari

postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 22247482
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Adresseliste

Hagskolen i Molde Postboks 2110 6402 MOLDE
vitenskapelig
hagskole i logistikk

Hagskulen i Volda Postboks 500 6101 VOLDA
Norges Postboks 4014 0806 OSLO
idrettsh@gskole Ulleval Stadion
Norges Postboks 5190 0302 OSLO
musikkhagskole Majorstua
Samisk hagskole Hannoluohkka 45 9520 KAUTOKEINO
Universitetet i Agder  Serviceboks 422 4604 KRISTIANSAND S
Universitetet i Bergen Postboks 7800 5020 BERGEN
Universitetet i Oslo Postboks 1072 0316 OSLO

Blindern

Side 2
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

= I
Statlige universitet og hayskoler
Norges Forskningsrad
NOKUT
NUPI
VEA
Deres ref Var ref Dato

16/5107 22. september 2023

Justering av lederlgnn i 2023

Kommunal- og distriksdepartementet (KDD) har i brev av 6. juli 2023 palagt departementene
a vise moderasjon ved lgnnsjustering ogsa i 2023. Kunnskapsdepartementet legger vekt pa
at Ignnsutviklingen holdes innenfor forsvarlige rammer og ber om at styret viser moderasjon
ved justering av lgnn for toppleder.

Med hilsen

Marthe Nedreskar Larsen (e f.)

avdelingsdirektar
Linda Johansen Elmrhari
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 24 90 90 Avdeling for Linda Johansen
0032 Oslo Org.nr. fellestjenester og Elmrhari
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 strategiske 222474 82

satsningsomrader
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Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 25/00337-2 Arkiivakoda.
Agsemeannudeadiji Berit Ellen Johansdatter Eira

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

OAHPPOPROGRAMMAT 2026-27 OAHPPOJAGI - STUDIEPROGRAMMER
STUDIEARET 2026-27

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:
Sami allaskuvlla stivra mearrida ahte Cuovvova$ oahppoprogrammat biddjojit johtui 2026-2027
oahppojagi, algimiin 2026 ¢avéca:

Programma 9ahppo- Goahti
¢uoggat

Samegiela ja sami girjjalaSvuoda mastergradaoahppu 120 GDS'

Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1.-7. ceahkki 300 SOA?

Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5.-10. ceahkki 300 "

Sami manaidgardeoahpaheaddjeoahppu — geabbilis

programma 180 "

Geahccalanortnet kvalifiseret oahpaheddjiid - "

Sami praktihkalas-pedagogalas oahppu fidnofaga 60 "

Sami praktihkalas-pedagogalas oahppu dabalasfaga 60 "

Dasa lassin alggahuvvo Sami servodatfaga bachelorprogramma, 180 oahppocuogga, 2026
gida.

Goadit habmejit teavsttaid maid vuodul oahput almmuhuvvojit ruovttusiidui.
/

' Giela, duoji ja servodatdiehtagiid goahti
2 Sami oahpaheaddjeoahpuid goahti
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/

Styret for Samisk h@gskole vedtar at felgende studieprogrammer igangsettes studiearet 2026-

2027, med oppstart hgsten 2026:

Studie-

Program poeng Institutt
Mastergradsstudium i samisk sprak og samisk litteratur 120 ISDS3
Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 1-7 300 ISL*
Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 5-10 300 "
Samisk barnehagelaererutdanning — fleksibelt program 180 "
Forsgksordning for & kvalifisere lzerere "
Samisk praktisk pedagogisk utdanning yrkesfag 60 "
Samisk praktisk-pedagogisk utdanning allmennfag 60 "

| tillegg igangsettes Bachelorprogram i samisk samfunnsfag, 180 studiepoeng, varen 2026.

Instituttene utformer tekster som grunnlag for kunngjgring av studiene pa hggskolens

hjemmeside.

Mildosat/Vedlegg:

1. Kvalitehtasihkkarastinvuogadaga oppalas oassi [ Kvalitetssikringssystemets generelle del

Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)

VY

Bachelorprogram i samisk samfunnsfag

Veiledning om akkreditering av studietilbud — hgyere utdanning
Notdhtta oahpaheaddjeoahpuid dlggaheapmi — Notat oppstart av lsererutdanninger
Gaibadusaid arvvostallan Sdmi servodatfaga bachelorprogramma — Vurdering av krav

6. Gaibadusaid arvvostallan Sdmegiela ja sdmi girjjalasvuoda mastergradaoahppu - Vurdering

av krav Mastergradsstudium i samisk sprak og samisk litteratur

3 Institutt for sprak, duodji og samfunnsvitenskap
4 Institutt for samiske lzererutdanninger
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IPPOprog;

7.

10.

1.

Gaibadusaid arvvostallan Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1.-7. Ceahkki - Vurdering
av krav Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 1-7

Gaibadusaid arvvostallan Sdmi vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5.-10. Ceahkki —
Vurdering av krav Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 5-10

Gaibadusaid arvvostallan Sdmi mandidgardeoahpaheaddjeoahppu - geabbilis progrdmma-
Vurdering av krav Samisk barnehagelzererutdanning - fleksibelt program

Géibadusaid arvvostallan Sami praktihkalas-pedagogalas oahppu fidnofadga — Vurdering av
krav Samisk praktisk pedagogisk utdanning yrkesfag

Gaibadusaid arvvostallan Sami praktihkalas-pedagogalas oahppu dabalasfaga - Vurdering av
krav Samisk praktisk-pedagogisk utdanning allmennfag
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Assegilgehus/Saksframstilling:

Sami allaskuvlla stivra dohkkehii kvalitehtasihkkarastinvuogadaga oppalas oasi odasteami 12.12.2019.
Vuogadaga mielde allaskuvlastivra mearrida jahkdsaccat makkar oahppoprogrammat galget
alggahuvvot boahtte oahppojagi. Stivra arvvostalla kvalitehtadimenSuvnnaid gustovas

ldhkadsahusaid harrdi ovdal go oahppoprogrammat biddjojit johtui, dasa gulld drvvostallat
resursadili, fdgabirrasa gelbbolasvuoda, doarjjafunkSuvnnaid kapasitehta, ja ovddit jagiid
rekruterema ja ¢adaheami bohtosiid. Goahtejodiheaddji buktd goadi evttohusa makkar oahput
galget alggahuvvot boahtte oahppojagi. Odda oahpuid alggaheami oktavuodas lea dehdlas
cielggadit mo planejuvvon oahppu heive allaskuvlla strategiijaplanii ja mihtuide. Galga maid
cielggaduvvot mo fagabiras mii galga ¢adnot ohppui deavda NOKUT:a gaibadusaid.

Goadit leat arvvostallan ja ¢ielggadan mo evttohuvvon oahppoprogrammat devdet gustovas
gaibddusaid, earenoamazit gaibadusaid fagabirrasa gelbbolasvuhtii ja gullevasvuhtii asahusas, vrd.
Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften) § 2-3.

Godiid arvvostallamiid mielde devdet buot evttohuvvon oahppoprogrammat gustovas gaibadusaid.

Sami servodatfaga bachelorprogramma
Goahti arvvostalld fagaresurssaid servodatfagasuorggis leat doarvdi vai sahttit alggahit dan
programmaoahpu giddat 2026.

Servodatfaga progrdmmapldna lea dohkkehuvvon Sami allaskuvlla dutkan- ja oahppostivrras. Jurdda
lea ahte sami servodatfaga bacheloras ja boazoealdhusa bacheloras leat oktasas geatnegahtton
vuoddooahput ja geatnegahtton fagaoahput. Cieknudandasis leat dan guovtti oahppoprogrdmmas
guovtteldgan oahppoovttadagat. Das go boazoealdhusa bachelorprogramma alggahuvvo juo 2025
¢avdda, de ferte dan vuosttas have oahpu huksehus heivehuvvot nu ahte sami servodatfaga
bachelora studeanttain leat vuoddooahput eard lohkanbajiin go boazoealdhusa bachelora
studeanttain.

Bachelorprogrammaoahpu oahppoovttadagat galget almmuhuvvot ohcan ladje maiddai olggobeale
ohcciide geat eai leat progrdmmastudeanttat. Dan bokte oaZzZut ovttaskas ohcciid lassin
programmastudeanttaide. Dat galga sihkkarastit stuorat studeantabirrasa.

Fagabirrasis mii lea ¢adnon programmaohppui lea unnimusat 50 % valdovirggis Sami allaskuvllas. Dat
guoska buot virggehasaide servodatsuorggis ja maiddai virggehasaide geat 1agidit oktasas
vuoddokurssaid. Ohppui gullevas fagasuorggis leat unnimusat 20% virggehasat geain lea
vuosttasvirggehas gelbbolasvuohta.
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Programmaoahpus lea sierra programmajodiheaddiji geas lea earret eara ovddasvastadus cuovvulit
kvalitehtasihkkarastima ja -ovddneami. Mudui leat maiddai oahppokoordindhtorat geain maid lea
dat ovddasvastddus juohke oahppoovttadagas.

Samegiela ja sami girjjalaSvuoda mastergradaoahppu

Dan oahpu ektui lea hastalus leamas ahte ollu kandidahtat geat eai garve masterbarggu, sii valdet
gal kurssaid diggil, muhto eai geargga mastercallosiin. Oahpu ¢adaheapmi (gjennomstremning) lea
beare vuollin, go buohtastahtta dan ektui gallis dlget ohppui. Allaskuvla lea arvvostallan sisdoalu ja
oahpu ¢adaheami moddii. 2025 ¢avéca biddjo johtui digodatlas evaluerenbargu dan oahpus, gos
arvvostallat buot oahpu beliid ja das de boahtd sierra cuovvuleapmi.

Fagabirrasis mii lea ¢adnon progrdmmaohppui lea unnimusat 50 % valdovirggis Sami allaskuvllas.
Allaskuvllas leat golbma professora giella- ja girjjalasvuodasuorggis, golbma 1. amanueanssa, okta
vuosttaslektor, vihtta lektora ja guokte allaskuvlaoahpaheadd;i fastavirggiin. Dasa lassin leat mis vel
guokte professor Il-virggehasa virggis diggis digdi giellafagas. Veahkkin oahpahit ja bagadallat leat
vel professorgelbboladvuohta ja muhtin vuosttaSamanueanssat servodatfagasuorggis. Oahpus lea
sierra programmajodiheadd]i geas lea earret eard ovddasvastadus ¢uovvulit kvalitehtasihkkarastima
ja -ovdaneami. Mudui leat maiddai oahppokoordindhtorat geain maid lea dat ovddasvastadus juohke
oahppoovttadagas.

Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1.- 7. Ceahkki (VUOMA 1-7) ja Sami
vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5.- 10. Ceahkki (VUOMA 5-10)

NOKUT dohkkehii sihke Sami allaskuvla vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu (VUOMA 1-7) 1-7 ja Sédmi
allaskuvla vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu (VUOMA 5-10) 5-10 2017:s.

Goappas oahpaheaddjeoahpu masterprogrammat leat vuodduduvvon samegillii, kultuvrii ja
arbevirolas mahttui. Goappas oahput fallojuvvojit neahtta- ja Coagganemiid bokte, mas leat 9-10
fysalas coagganeami juohke oahppojagi Guovdageainnu campusis. Eanas fagaid oahpahusgiellan lea
davvisdamegiella. Oahput heivehuvvojit nu ahte goappas oahpuid studeanttain, ja vejolas
joatkkaoahppostudeanttain, lea oktasa$ oahpahus dakko gokko lea lunddolas. Harjehallan fallojuvvo
skuvllain ja mandidgérddiin miehta Sami.

Sémi oahpaheaddjeoahpuid (SOA) goadis leat 1.1.2026 vurdojuvvon leat oktiibuot 26,6 virgevuodu

(stillingshjemler), main 21,1 lea fagalaclat ja 3,4 leat halddahuslas virggit. Dain lea 17-18 fagalas

virggehasa fasta 100 % virggiin, 2-3 fasta 50 % virggiin ja 7 Il-virggiin (20 %). Dasa lassin leat goadis 5

emeritus-lemeritusc¢adnon fagaolbmo. Studeantalogu ektui lea fagabirrasa sturrodat hui buorre, ja

SOA fagabiras lea stabiila. 1.1.2026 rdjes vurdojuvvo ahte virggit juohkasit na:

— 3 professora 100 % virggiin, samegiela ja pedagogihka siskkobealde

— 5 professora ll-virggiin, 20 % virggi pedagogihka, matematihka, ruotagiela ja darogiela
siskkobealde
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— 4 vuosttaSamanueanssa 100 % virggiin, pedagogihka, sdmegiela ja servodatfaga siskkobealde

— 3 vuosttasamanueanssa Il-virggiin, 20 % suomagielas, pedagogihkas ja servodatfagas

— 12 allaskuvlalektora (3 dain vurdojuvvoijit disputeret, gitta 6 sdhttet ohcat beassat 1.lektorin)
pedagogihka, sdmegiela, matematihka, duoji ja luonddufaga siskkobealde

— 2 allaskuvlaoahpaheaddji pedagogihkas (geat oazzuba vejolasvuoda valdit mastera)

— 5 emeritusa/emerita pedagogihka, sdmegiela, matematihka ja darogiela siskkobealde.

SOA fagavirggiin oahpahit 10-12 fasta fagabargiin 100 % virggis (valdovirggis)
vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpuin. Ddin leat 1.1.2026 3 professora, 2 vuosttasamanueanssa ja 7
allaskuvlalektora (geain guovttes vurdojuvvoba disputeret ja vidas sdhttet ohcat beassat
vuosttaslektorin). ll-virggehasain (20 % virggi) oahpahit 5 professora ja 2 vuosttasamanueanssa
vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpuin. Fagabirrasa fasta 100 % virggiin geat oahpahit
vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpuin (10-12 virggi) deavda sullii 50 % vuosttasvirgegaibadusa ja
deavda maid 10 % professor- dahje doseantagaibddusa. VizZojuvvojit olggobealeresurssat darbbu
mielde, ja GDS sahtta maid juolludit oahpahanresurssaid.

Oahpus lea sierra programmajodiheaddji, geas lea ovddasvastadus sihkkarastit programma fagalas
kvalitehta, sisdoalu, profiilla, relevdnssa ja teoriija ja préksisa ovddnahttima. Dasa lassin lea
programmas sierra luohkkakoordinahtor.

Sami manaidgardeoahpaheaddjeoahppu - geabbilis programma (GMOA)

Oahppoplanaid dohkkeheapmi eaktuda ahte dat cuvvot Bearraigeah¢¢oldahkadsahusa
(Tilsynsforskriften). Dutkan- ja oahppostivra lea sin meannudeami bokte drvvostallan ahte dat lea
devdojuvvon.

GMOA doalahuvvo 3,5-jahkasas programman, gos studeanttat cadahit 50 oahppocuoggd juohke
oahppojagi. Dat geabbilis modealla galgad geahécaluvvot moadde jagi, ovdal arvvostallojuvvo vai
oaidnit deavdd go mihtu, namalassii rekruteret eambbogiid ja addit stuordt vejolasvuoda
kombineret oahpu bargguin. Odne ii leat doarvai vuoddu konkluderet maide.

Ovttaslohkan gaskkal 1. Ja 2. Jagi joavkkuid bukta seastimiid oahpahusresurssaide, seammas go lea
vejolas valdit sisa eambbo ja odda studeanttaid juohke jagi.

SOA fagavirggiin Cieknudit 4 manaidgardeoahpaheaddjeohppui (GMOA), gos okta lea
vuosttaSamanueansa. Lassin leat eara fagabargit vel. Buohkain lea fasta 100 % virgi. 20 %
vuosttasvirgegelbbolaSvuoda gdibadus lea devdojuvvon fésta fagalas bargiid gaskkas. Oahpus lea
sierra programmajodiheaddji, geas lea ovddasvastadus sihkkarastit progrdmma fagalas kvalitehta,
sisdoalu, profiilla, relevanssa ja teoriija ja praksisa ovddnahttima. Dasa lassin lea progrdmmas sierra
luohkkdkoordindhtor.

Geahccalanortnet kvalifiseret oahpaheddjiid
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Geahccalanortnet kvalifiseret oahpaheddjiid lei oassin juolludanreivviin 19.12.2019 ja 23.11.202020, ja
lei maid oassin rdddehusa doaibmabijuin geahpidit servodaga oahpaheaddjevatnivuoda.
Studeanttat geat Cuvvot ortnega ja ¢adahit oahpu, oZZot oahppoduodastusa ahte leat ¢adahan
njeallje jagi Sdmi vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpu. Geah&calanortnet lea digeraddjejuvvon félaldat
mii bistd gitta 2025 radjai. Sami allaskuvla lea 4.6.2021 dohkkehuvvon 3lgit ddinna oahpuin, ja
asahusa bealis leat kdrten 10 studeantta geat leat dohkdlacat beassat sisa geahccalanortnega
bokte. Rdddehus lea guhkidan gaskaboddosas geahccalanortnega sin vards geat leat dlgén, muhto
eai leat Cadahan njeallje jagi oahpaheaddjeoahpu, ovttain jagiin, 31.12.2026 radjai.

Sami allaskuvla ¢adahii vuosttas sisavaldima cakcat 2021, ja lea dan rajes valddan sisa 6 studeantta dédn
ortnegii, geain 4 studeantta leat ¢adahan ja 2 studeantta leat heaitan. Arvvostallojuvvo ahte jus
¢adahit manimus sisavaldima 2026 ¢avica, de lea vejolas oazzut daid manimus dohkalas
kandidahtaid cadahit ovdalgo geahcZalanortnet loahpahuvvo. Ddl eai leat aktiivvalas studeanttat
ortnega bokte.

Sami praktihkalas-pedagogalas oahppu fidnofaga ja Sami praktihkalas-pedagogalas oahppu
dabalasfaga

Praktihkalas-pedagogalas oahppu (PPO) - geabbilis modealla oahppopléna lea rievdaduvvon 2025
dalvvi, 2026 ¢avéda sisavaldima jurdagiin, ja lea ovddiduvvon meannudeapmai. Odda oahppoplana
lea guovtti ovddes PPO oahppopldna heiveheapmi, Geabbilis praktihkalas pedagogalas oahppu
(GPPO) ja Praktihkalas pedagogalas oahppu PPO. Odastuvvon oahppopldna praktihkalas-
pedagogalas oahpus hukse guovtti rdmmaplanii «Forskrift om rammeplan for praktisk-pedagogisk
utdanning" «Forskrift om rammeplan for praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfag for trinn 8-13".

Oahppu galga dustet lassdnahtti darbbu sdmegielat oahpaheddjiide nuoraidskuvllas ja
joatkkaskuvllas, og vastida sdmi giellaguovlluid oahpahusasahusaid mearkkasahtti jearaldagaide.
Praktisk pedagogisk utdanning allmennfag (PPU-A) ja Praktisk pedagogisk utdanning yrkesfag (PPU-
Y) asaheapmi lea danne strategalas doaibma rekruterema nannemii ja sihkkarasta formala
oahpahangelbbolasvuoda sami giella- ja kulturdarbbuid mielde.

Sami oahpaheaddjeoahpuid goadis leat 1.1.2026 vurdojuvvon leat oktiibuot 26,6 virgevuodu
(stillingshjemler), main 21,1 lea fagalaclat ja 3,4 leat halddahuslas virggit. Dain lea 17-18 fagalas
virggehasa fasta 100 % virggiin, 2-3 fasta 50 % virggiin ja 7 ll-virggiin (20 %). Dasa lassin leat goadis 5
emeritus-/emeritus¢adnon fagaolbmo. Oktiibuot drvvostallojuvvo fagabiras leat nanus,
manggafagat ja biras mas leat olu vasdhusat.

Asahusas leat sajaiduvvan ortnegat oahpahusfagalas gelbbolasvuoda ovdanahttimii ja
dokumenteremii. Dasa lassin lea digitala pedagogalas praksis bures ovdanahttojuvvon ja sajaiduvvan
asahusas.
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Oahpu kvalitehtasihkkarastimii ja ovdanahttimii lea cielga ja manggaoasat jodihanstruktuvra, mas
leat Cielga rollat ja ovddasvastadusat.

Oahpu guovddas osiin (pedagogihkas ja fagadidaktihkas) lea doarvai vuosttasvirgegelbbolasvuohta,
sihke valdovirggehasaid ja Il-virggehasaid hdmis. Professorat ja vuosttaSamanueanssat gokcet
guovddas osiid pedagogihkas ja oahpaheaddjeoahpuin, ja sis boahta leat fagalas ovddasvastadus
sisdollui, ovdanahttimii ja dutkancanasteapmai.

Manga tema ja fatta pedagogihkas ja didaktihkas bohtet organiserejuvvot
vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpuid ovttaslohkamiin, mii adda beaktilis resursadvkkastallama ja
nanne fagabirrasiid programmaid gaskkas. D4t dahkd maid vejolazZan bures atnit valdovirggehasaid
oahpahusain.

Styret for Samisk hggskole vedtok fornyelse av kvalitetssikringssystemets generelle del 12.12.2019. |
henhold til systemet vedtar styret arlig hvilke studieprogram skal ha oppstart neste studiear. Styret
vurderer kvalitetsdimensjonene i forhold til gjeldende forskrifter for studieprogrammet settes i
gang, i dette hgrer vurdering av ressurssituasjon, fagmiljgets kompetanse, stgttefunksjoners
kapasitet, og resultater fra tidligere ars rekruttering og gjennomfgring. Instituttleder fremmer
instituttets forslag over hvilke studier som skal ha oppstart neste studiear. | forbindelse med
etablering av nye studier er det viktig & avklare hvordan planlagte studier passer til hggskolens
strategiplan og mal. Det skal ogsa avklares hvordan fagmiljget tilknyttet studier oppfyller NOKUTs
krav.

Instituttene har vurdert og avklart hvordan foreslatte studieprogrammer oppfyller gjeldende krav,
spesielt krav til fagmiljgets kompetanse og tilknytning til institusjonen, jf. Forskrift om tilsyn med
utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften) § 2-3.

Ifolge instituttenes vurderinger oppfyller alle foresldtte studieprogrammer gjeldende krav.

Bachelorprogram i samfunnsfag
Instituttet vurderer at det er nok fagressurser innen samfunnsfag til 8 kunne sette i gang dette
studiet varen 2026.

Programplanen for samfunnsfag er godkjent av Samisk hggskoles styre for forskning og utdanning.
Tanken er at bachelor i samisk samfunnsfag og bachelor i reinnzeringsstudier har felles obligatoriske
grunnemner og fagemner. Studieprogrammene har forskjellige fordypningsemner. Da bachelor i
reinnzeringsstudier settes i gang allerede hasten 2025, ma oppbygningen forste gangen tilpasses slik
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at studentene pa bachelor i samisk samfunnsfag har grunnemnene i andre semestre enn studentene
pa bachelor i reinnzeringsstudier.

Bachelorprogrammets emner skal ogsa kunngjeres for andre sgkere enn programstudentene. Pa
denne maten far vi enkeltemnestudenter i tillegg til programstudenter. Dette skal sikre
studentmiljget.

Programstudiet har egen studieprogramleder som blant annet har ansvar for oppfelging av
kvalitetssikring og -utvikling. Ellers har studiekoordinatorer ogsa dette ansvaret for hvert emne.

Av fagmiljeet tilknyttet studietilbudet utgjer minst 50 prosent av drsverkene ansatte i hovedstilling
ved Samisk hggskole. Dette gjelder alle ansatte innen samfunnsfag og ogsa ansatte som arrangerer
felles grunnemner. Av fagmiljget tilknyttet studiet har minst 20 % av de ansatte
farstestillingskompetanse.

Mastergradsstudium i samisk sprak og samisk litteratur

| forhold til dette studiet har utfordringen vaert at mange kandidater ikke fullfgrer masteroppgaven.
De gjennomferer kursene til normert tid, men blir ikke ferdige med masteroppgaven. Studiets
gjennomstregmning er for lavt, nar man sammenligner med antallet som begynner pa studiet.
Hogskolen har evaluert studiets innhold og gjennomstremning et par ganger. Hgsten 2025 settes
arbeidet med periodisk evaluering av studiet i gang, hvor alle deler av studiet evalueres og dette far
da egen oppfelging.

Av fagmiljeet tilknyttet studietilbudet utgjer minst 50 prosent av arsverkene ansatte i hovedstilling
ved Samisk hegskole. Hagskolen har tre professorer innen sprak og litteratur, tre 1.amanuenser, en
forstelektor, fem lektorer og to hggskolelzerere i faste stillinger. | tillegg underviser og veileder noen
professorer og 1.amanuenser innen samfunnsfag pa mastergradsprogrammet i samisk sprak og
litteratur. Programstudiet har egen studieprogramleder som blant annet har ansvar for oppfelging
av kvalitetssikring og -utvikling. Ellers har studiekoordinatorer ogsa dette ansvaret for hvert emne.

Samisk grunnskolelzererutdanninger 1.-7. trinn master (SGLU 1-7) og samisk
grunnskolelaererutdanninger 5.-10. trinn master (SGLU 5-10)

Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 1-7 master og Samisk grunnskolelaererutdanning for
trinn 5-10 master ble godkjent av NOKUT i 2017.

Begge masterprogrammene i lererutdanningene tar grunnlag i samisk sprak, kultur og tradisjonell
kunnskap. Begge studiene tilbys via nett- og samlingsbasert, med 9-10 fysiske samlinger pr studiedr
pa campus i Guovdageaidnu. Undervisningsspraket i de fleste fagene er nordsamisk. Studiene er
tilpasset slik at studenter ved begge programmene, og mulige videreutdanningsstudenter, har felles
undervisning der dette er naturlig. Praksis tilbys ved skoler og barnehager over hele Sapmi.

67/180



opr

gl

2026-27

grammer studiedret 2026-27 - 25/00337-2 Oahppoprogra 2026-27 oahppojagi - Studieprog iedret 2026-27 : O gré 2026-27 oahppojagi -

2026-27

Institutt for samiske laererutdanninger (SL) vil pr. 1.1.2026 bestd av til sammen 26,6 stillingshjemler,

der 21,1 er fagstillinger og 3,4 er administrative stillinger. Pr. 1.1.2026 vil det vaere 17-18 faste

fagtilsatte i 100 stillinger, 2-3 faste fagtilsatte i 50 % stillinger og 7 faglig tilsatte i ll-stillinger pd 20 %. |

tillegg har SL 5 emerita/emeritus. | forhold til antall studenter ved SL, er stgrrelsen pa fagmiljoet

meget bra og stabilt. Stillingene forventes a fordele seg slik fra 1.1.2026:

— 3 professoreri100 % stillinger, innenfor samisk og pedagogikk

— 5 professorerill-stillinger, 20 % stillinger innenfor pedagogikk, matematikk, svensk og norsk

— 4 forsteamanuenseri100 % stillinger, innenfor pedagogikk, samisk og samfunnsfag

— 3 forsteamanuenser i ll- stillinger, 20 % i finsk, pedagogikk og samfunnsfag

— 12 hggskolelektorer (3 av disse forventes & disputere, inntil 6 kan sgke opprykk til 1 lektor)
innenfor pedagogikk, samisk, matematikk, duodji, naturfag

— 2 hggskolelarere i pedagogikk (som vil f& mulighet til & ta master)

— 5 emeritus/emerita innenfor pedagogikk, samisk, matematikk og norsk.

Av SLs fagstillinger underviser 10-12 av de faste fagansatte i 100 % stilling (hovedstilling) ved
grunnskolelaererutdanningene. Av disse er pr. 1.1.2026 3 professorer, 2 fersteamanuenser og 7 er
hegskolelektorer (der 2 forventes a disputere og 5 kan sgke om opprykk til farstelektor). Av II-
stillingene (20 % stillinger) vil 5 professorer og 2 farsteamanuenser undervise ved
grunnskolelaererutdanningene. Av fagmiljgets faste 100 % stillinger som underviser ved
grunnskolelzererutdanningene (10-12) stillinger) oppfyller rundt 50 %
forstestillingskompetansekravet og oppfyller ogsa 10 % professor- eller dosentkompetansekravet.
Dersom man legger til Il- stillingene vil oppfyllingen ligge godt over kravet. Det hentes faglige
resurser utenfra etter behov, og institutt for Sprak, duodji og samfunnsfag kan ogsa bidra med
undervisningsressurser etter behov.

Samisk barnehagelaererutdanning - fleksibelt program (FSBLU)
Forutsetningen for at studieplaner godkjennes er at de fglger Tilsynsforskriften. Forsknings- og
studiestyret (DOS) har gjennom sin godkjenning vurdert dette oppfylt.

Av SLs fagstillinger fordyper 4 til barnehagelaererutdanningen (GMOA), der 1 er farsteamanuensis. |
tillegg underviser andre fagansatte. Alle disse er faste 100 % stillinger. Kravet om 20 %
farstestillingskompetanse blant de faste faglige ansatte ved GMOA er oppfylt. Studiet har en egen
studieprogramleder, som har et ansvar for a sikre programmets faglige kvalitet, innhold, profil,
relevans og utvikling i teori og praksis. | tillegg har programmet en egen klassekoordinator.

Samisk barnehagelzererutdanning (SBLU) opprettholdes som et 3,5-arig program, hvor studentene
tar 50 studiepoeng per studiear. Denne fleksible modellen skal pregves ut i noen ar, for den evalueres
for @ se om den oppfyller sitt formal- nemlig a rekruttere flere og gi stgrre mulighet til 8 kombinere
studier med jobb. Per i dag har vi ikke nok grunnlag til a trekke noen konklusjoner.

10
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Felles forelesninger mellom 1. og 2. ars kull ved SBLU vil gi besparelser i undervisningsressursene,
samtidig som det er mulig a ta inn flere og nye studenter hvert ar.

Forsgksordning for a kvalifisere lzerere

Preveordningen med & kvalifisere lzerere var en del av tildelingsbrevene 19.12.2019 og 23.11.2020, og
var ogsa en del av regjeringens tiltak for & redusere lzerermangelen i samfunnet. Studenter som
folger ordningen og fullferer utdanningen vil fa utstedt vitnemal om fullfert firedrig samisk
grunnskolelzererutdanning. Prgveordningen er en tidsbegrenset ordning som varer fram til 2025.
Samisk hggskole har siden 4.6.2021 fatt godkjenning for oppstart av ordningen. Fra institusjonens
side har det blitt kartlagt 10 studenter som er kvalifisert for opptak via forsgksordningen.
Regjeringen har forlenget den midlertidige preveordningen for de som har startet, men ikke fullfort
lzererutdanning pa fire ar, med ett ar fram til 31.12.2026.

Samisk hggskole gjennomferte sitt farste opptak hgsten 2021, og har siden den gang tatt opp 6
studenter til denne ordningen, hvorav 4 studenter har fullfert og 2 har sluttet. Vivurderer at
dersom vi hgsten 2026 gjennomfgrer siste opptak, kan vi klare a fa gjennom de siste kvalifiserte
kandidatene innen forsgksordningen oppherer. Det er i dag ingen aktive studenter.

Samisk praktisk-pedagogisk utdanning yrkesfag og Samisk praktisk-pedagogisk utdanning
allmennfag

Studieplan for Praktisk pedagogisk utdanning - fleksibel modell er justert vinteren 2025, med tanke
pa opptak hgsten 2026, og sendt for videre godkjenning. Ny studieplan er en tilpasning av to
tidligere studieplaner for PPU, Geabbilis praktihkalas pedagogalas oahppu (GPPO), og Praktihkalas
pedagogalas oahppu (PPO). Fornyet studieplan for Praktisk pedagogisk utdanning, fleksibel modell
bygger pd to rammeplaner: «Forskrift om rammeplan for praktisk-pedagogisk utdanning" og
«Forskrift om rammeplan for praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfag for trinn 8-13".

Utdanningen skal imgtekomme det gkende behovet for samiskspraklige lzerere pa ungdomstrinnet
og i videregaende opplzering, og svarer ut en tydelig ettersporsel fra opplzaeringsinstitusjoner i det
samiske sprakomradet. Etableringen av praktisk-pedagogisk utdanning allmennfag (PPU-A) og
praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfag (PPU-Y) er derfor et strategisk grep for a styrke
rekruttering og sikre formell undervisningskompetanse i trad med samiske sprak- og kulturbehov.

Institutt for samiske laererutdanninger (SL) har pr. 1. januar 2026 en forventet samlet bemanning pa
26,6 stillingshjemler, hvorav 21,1 er faglige. Av disse er 17-18 faglig tilsatte i faste 100 % stillinger, 2-3 i
faste 50 % stillinger og 7 i ll-stillinger (20 %). | tillegg har instituttet fem emeritus-/emeritustilknyttede
fagpersoner. Totalt vurderes fagmiljget som solid, flerfaglig og erfarent.

Institusjonen har etablerte ordninger for utvikling og dokumentasjon av utdanningsfaglig
kompetanse. | tillegg er digital pedagogisk praksis godt utviklet og forankret i institusjonen.
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Det foreligger en tydelig og flerleddet faglig ledelsesstruktur med klare roller og ansvar for
kvalitetssikring og utvikling av studiet.

Det foreligger tilstrekkelig forstestillingskompetanse i de sentrale delene av studiet (pedagogikk og
fagdidaktikk), bade i form av ansatte i hovedstilling og i II-stilling. Professorene og
forsteamanuensene dekker sentrale omrader innen pedagogikk og laererutdanning og vil vaere
faglig ansvarlige for innhold, utvikling og forskningsforankring.

Flere tema og emner i pedagogikk og didaktikk vil samkjeres med eksisterende

grunnskolelzererutdanninger, noe som gir effektiv ressursutnyttelse og styrker fagmiljget pa tvers
av programmer. Dette muliggjer ogsa god bruk av hovedstillinger i undervisningen pa tvers.

12
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1 Mielddus: Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(Tilsynsforskriften) gaibadusaid arvvostallan.

Oahppu: Samegiela ja girjjalaSvuoda master programmaoahppu

Planejuvvon algin: 2026 cakca

Dahton: 13052025

Deavdan: Marit Kirsten Sara Triumf

Dan rajes go Sami allaskuvla oac€ui dohkkehuvvot NOKUTas sdmegiela ja sami girjjalasvuoda
masteroahpu, de lea dat alggahuvvon 6 geardde. 2026 leat ¢ihécet geardde go oahppu fallojuvvo.

Jahki  |Ohcamat [Félaldagat [uostaivéldan |Algén Heaitan |Cadahan

(normerejuvvon
Qigadi)

2009 13 * * 7 4 3(0)

2012 19 12 7 9 5 4 (0)

2016 24 13 8 8 3 4 (0)

2018 23 10 6 6 5 1(0)

2022 16 12 8 8 2 0

2024 33 19 15 15 3 -

* Eai gavdno logut

Dan oahpu ektui lea hastalus leamas ahte ollu kandiddhtat geat eai garve masterbarggu, sii valdet gal
kurssaid diggil, muhto eai geargga mastercallosiin. Oahpu ¢adaheapmi (gjennomstrgmning) lea beare
vuollin, go buohtastahttd dan ektui gallis alge ohppui. Allaskuvla lea drvvostallan sisdoalu ja oahpu
¢adaheami moddii. Muhto dilli i leat buorranan. Boahtte ¢avécéa, 2025, biddjo johtui digodatlas
evaluerenbargu dan oahpu ektui, gos arvvostallat buot oahpu beliid ja das de boahtd sierra
C¢uovvuleapmi mannel dan arvvostallama. Giellafagasuorggi programmajodiheaddjit PhD ja
masterdasis leat planegoahtan siskkaldas cuovvuleami master ja PhD dasi bagadallamiidda.
Geahcaduvvoijit vejolasvuodat mo ovdanahttit dahje ¢uovvulit bagadalliid, nu ahte kandidahtat
garvejit ieZaset masteriid ja ndkkosgirjjiid. Lassin Sdmi allaskuvlla jodihangoddi lea manggaid
politihkalas coahkkimiin sihke eisevalddiiguin ja Samedikkiin lokten darbbu muhtinlagan
stipeandaortnegii nu ahte mastercallit nagodit ja motiverejit ¢adahit mastercallosiid. Sami allaskuvlla
vuorda buriid ¢ovdosiid stipeandaortnega ektui.

§ 2-3. Gaibadusat fagabirrasii
(1) Ohppui gullevas fagabirrasa sturrodat galga heivet Eai Belohahkii Leat
studeantalohkui ja oahpu ieSvuhtii, gelbbolasvuohta galga X
leat stabiila diggi badjel ja oktiibidjan galga gokcat fagaid ja

oahppoovttadagaid mat leat oassin oahpus.
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Arvvostallan: Sdmi allaskuvllas lea hui nana fagabiras sdmegielas ja sami girjjaladvuodas mii
ollasit deavda ldhkadsahusa gdibadusaid.

Oahppu lea programmaoahppu mii bista 2 jagi, oahppu lea huksejuvvon ¢uovvovas
progresuvnna bokte: oktasas geatnegahtton kurssat (30 oc). Dasto jotket fagaspesiala
oahput/valjakursat (30 o€), ja de vel masterbargu (60 o¢). Masterbarggu &llin dlga juo vuosttas
lohkanbajis (5 oc).

Lahkadsahus gdibida ahte fagabirrasa sturrodat vastida studeantalohkui ja oahpu iesvuhtii.
Allaskuvllas leat golbma professora giellafagain, golbma 1. amanueanssa, okta vuosttaslektor,
vihtta lektora ja guokte allaskuvlaoahpaheaddji fastavirggiin. Dasa lassin leat vel guokte
professor ll-virggehas virggis diggis digdi giellafagas.

Sami allaskuvllas leat 1. amanueansa- ja professorgelbbolasvuohta servodatdiehtagis geat
maiddai oahpahit dan dasis. Programmajodiheaddjis lea 1. amanueansagelbbolasvuohta.

Mudui masteroahpu oahpahusa lagideamis leat sihke 1. Lektor, 1. Amanuenssat ja professorat,
mis leat ollu vakanta virggit giellasuorggis ja dat sahtta buktit hastalusaid progrdmmaoahpu
¢adaheapmadi, muhto evttohit lihkkd bidjat oahpu johtui, go muhtin virgdduvvon virggehasat
bohtet virggiide dan digodagas, go masteroahppu lea jodus (stipendidhttan dal). Vai oahpahus
Sadda girjai ja relevanta, de geavahat maiddai guosselogaldalliid oahpaheami ¢adaheamis. Dan
dasis lea dabdlas fagalonohallan eara Universitehtain.

Dutkan- ja oahppostivrra mearradusa mielde alggahuvvojit progrdmmaoahput jus daidda leat
unnimusat 6 vuosttasprioritehtaohcci.

(2) Ohppui gullevas fagabirrasis galga leat relevanta Eai Belohahkii | Leat
oahppofagalas gelbbolasvuohta. X
Arvvostallan:

Fagabargiid bargoaigai gulla DOB-aigi. DOB-aiggi viidodat cuovvu virgekategoriija. Dusse
professorain lea fasta DOB-3igi ja eara virggehasat sahttet ohcat liige DOB diggi. Fagabargi
ovddida juohke jagi DOB-diggi plana goahtejodiheaddjai gii darkkista ahte plana lea allaskuvlla
DOB-strategiijaid mielde, dasa gulla earret eara gelbbolasvuodalokten oassi. Fadgabargi sahtta
dan diggis planet loktet ieZas gelbbolasvuoda, juogo pedagogihkas, didaktihkas, digitala
gelbbolasvuodas, sdmegielas, virgekategoriija dasi loktet dahje eara. Goahtejodiheadd;ji galga
raddadallat fdgabargiin dan birra jus nu lea jurdda atnit bargodiggi dasa. DOB-aigi
rehkenastojuvvo proseanttaid mielde olles bargodiggi ektui. Fagabargi galgd jahkasaccat
raporteret ahte lea geavahan DOB-diggi nugo planejuvvon.

Allaskuvlaoahpaheddijiin ii leat dabdlaccat DOB-aigi, muhto erenoamas dkkaid vuodul sahtta
ohcat DOB-aiggi masteroahpu garvemii gitta 20 % radjai.

Namuhan veara lea ahte mis dabalac¢at leat moadde fagabargi juohke jagi, geat ohcet DOB-
diggi garvet doavttirgradadutkosa ja oZzZzot maiddai dan, go allaskuvlii lea darbbaslas loktet
siskkaldas fagagelbbolasvuoda maiddai giella- ja girjjdlasvuodasuorggis.
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Juste dal leat mis fagabargit geain lea sihke giellamahttu, muhtin muddui pedagogihkkamahttu,
samegiella- ja girjjalaSvuodamahttu ja maiddai digitdlamahttu samegiella- ja girjjdlasvuoda MA
oahpahusas. Programmaoahppu deavdd maiddai vuosttasvirggehas gaibadusa ollislacéat.

Digitala gelbbolasvuohta lea ¢adahuvvon oahpuid ja kurssaid bokte ja maiddai neahttaoahpuid
ldgideami bokte.

Pedagogihkka gelbbolasvuohta lea cadahuvvon oahpaheaddjeoahpu ja eara pedagogalas oahpu
bokte. Dasa lassin lea fagabirrasis guhkes vdsahusa oahpahusain ja bagadallamiin.

Odda nasunala njuolggadusat mat doaibmagohte giddat 2022 ja gaibidit liigeoahpu
pedagogihkkafagas, go galgd oahpahit dan sektoris, ja diet orru vailumin eands min fagabargiin.
Dan dihte eat deavdde ollislac¢at gelbbolasvuoda pedagogihkkasuorggis. Eambbo diedut dan
birra, g€. das linkka: Nasjonale veiledende retningslinjer for UH-pedagogisk basiskompetanse - Universitets-

o0g hagskolerddet (uhr.no),. A$si lea loktejuvvo SA jodiheaddjeddssai mo 43si cuovvulit allaskuvlla
bealis. GDS goadis leat fagabargit geat cadahisgohtet UNIPED oahpu UiT bokte, muhto dat lea
guhkitdiggi ovdanahttinbargu, go eai buohkat sahte valdit oahpu oktanaga.

Covid-19 oktavuodas leat eanas allaskuvllat ja universitehtat Norggas bidjan oahpahusa nehttii, go
campusat giddejuvvo. Dat lea buktan oahpaheddjiide nanu mahtu lagidit neahttaoahpuid.
Iskkadeamit mat leat cadahuvvon dan oktavuodas, ¢ajehit ahte eanas studeanttat leat leamas
duhtavaccat neahttaoahpahusain.

(3) Oahpus galga cCielga fagalas jodiheapmi, mas lea Eai Belohahkii | Leat
definerejuvvon ovddasvdastadus oahpu kvalitehtasihkkarastimii ja X
-ovdanahttimii

Arvvostallan:

Programmaoahpus lea sierra programmajodiheaddji geas lea earret eara ovddasvastadus
Cuovvulit kvalitehtasihkkarastima ja -ovdaneami. Son maiddai ¢cohkke buot oahppoovttadagaid
arvvostallamiid ja studeanttadrvvostallamiid buot jagiin. Go de masterprogrdmmaaigodat lea
nohkan, de son rahkada ¢oahkkaigeasu das, ja vurke daid arkiivavuogddahkii. Dat diedut lea
oassin digodatlas evalueremis go dat dahkko dan progrdmmas. Dan oahpus lea dal
programmajodiheaddji 1. amanueansa virggehas.

Mudui leat maidddi oahppokoordindhtorat geain maid lea dat ovddasvastadus juohke
oahppoovttadagas.

(4) Unnimusat 50 % oahpu jahkedoaimmain galget leat Eai Belohahkii | Leat
virggehasat geain lea valdovirgi dsahusas. Dain galget leat X
virggehasat geain lea vuosttasvirgegelbbolasvuohta guovddas
osiin oahpus.
Arvvostallan:
Fagabirrasis mii lea ¢adnon progrdmmaohppui lea unnimusat 50 % valdovirggis Sdmi
allaskuvllas.
Lassin leat ¢uovvovas gaibadusat fagabirrasa gelbbolasvuodadassai:
a) Bachelorgrada oahppofalaldagas galgd ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 20 % virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta.
b) Mastergrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 50 % virggehasat geain lea X
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PPOprog;

vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 10
proseanttas lea professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
c) Doavttergrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 50
proseanttas lea professorgelbbolasvuohta.
Arvvostallan®: Allaskuvllas leat golbma professora giella- ja girjjdladvuodasuorggis, golbma 1.
amanueanssa, okta vuosttaslektor, vihtta lektora ja guokte allaskuvlaoahpaheadd;i
fastavirggiin. Dasa lassin lea mis vel guokte professor ll-virggehasa virggis diggis digai
giellafagas. Veahkkin oahpahit ja bagadallet vel professorgelbbolasvuohta servodatfagasuorggis
ja muhtin vuosttasamanueanssat servodatfagasuorggis dan oahpus.
(5) Oahpu fagabiras galga doaimmahit dutkama ja/dahje Eai Belohahkii | Leat
daiddalas ovdanahttinbarggu ja fagalas ovdanahttinbarggu, ja X
galga sahttit ¢ajehit dokumenterejuvvon bohtosiid main lea
kvalitehta ja viidodat mii lea dohkalas oahpu sisdollui ja dassai.
Arvvostallan:
Cujuhuvvo Sami allaskuvlla dutkanbohtosiidda, mat gavdnojit Cristin-vuogadagas.
(6) Fagabiras oahpus mii addd grada galga aktiivvalacéat leat Eai Belohahkii | Leat
mielde nationala ja riikkaidgaskasas ovttasbargguin ja X
fierpmadagain mat leat relevanttat ohppui.
Arvvostallan:
Samegiela ja sami girjjdlasvuoda masterprogramma fagabargit leat mielde dakkar
dutkanjoavkkuin ja fierpmadagain mat leat relevanttat doavtterprogradmma oahppoasi rdjes
gitta dutkanoasi ddssai. Dakkar fierpmadagain, main allaskuvlla dutkit leat aktiivvalaccat
leamasan vuoddudeamen ja doibmet fierpmadagaid dahje stivrenjoavkkuid lahttun, sahttit
namuhit badikenamma-, girjjdlasvuoda-, giella- ja duodjedutkamiid guoski riikkaidgaskasas
fierpmadagaid.

Mis leat dutkanproseavttat maid 1.virggehasat jodihit, dan oaidna Cristin vuogadaga bokte, ja
dat leat avkin mastergradaohppui. Buot dat fierpmadagat ja dutkanproseavttat ¢ajehit, ahte
Sami allaskuvlla fagabargit leat aktiivvala¢éat jodiheamen dutkamiid ja leat mielde
dutkanfierpmadagain, maid sahtta ¢atnat mangga dasis mastergradaprogramma sierra dasiide.

Sami allaskuvla lea juo 1993 rajes ordnen Sdmegiela ja girjjalaSvuoda symposia ovttas Romssa
universitehtain, Giellagas-instituhtain (Oulu universitehta) ja Ubmi universitehtain. Symposia
ordnejuvvo juohke goalmmat jagi ja lagiduvvo vuoruid mielde dsahusaid gaskkas. Symposia
sahkavuorut almmuhuvvojit artihkal¢oakkaldahkan, earet eara Diedut-raiddus. Symposia
ordnejuvvo ¢akcat 2025 Oulus Giellagas instituhtas.

Sami allaskuvla ja Romssa universitehta Sdmi dutkamiid guovddas leat maid buvttadan 1994
rajes ovttasbarggus Sami diedalas digecdllaga, mas lea sorjjasmeahttun anonyma referee-
ortnet. Aigecala lea dohkkehuvvon Diedala$ igecallagiid ja lagadusaid Norgga registaris nuppi,
bajimus dasi almmuhankanalan. Sami diedalas aigecdla lea didna sdmegielat diedalas digecala.
Dat doaibma maiddai doavttergradadasi dutkanartihkkaliid almmuhankandlan.

(7) Oahpuin main lea bakkolas harjehallan galga oahpu Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat relevdnta ja digeguovdilis diehtu X
harjehallansuorggis. Asahus galga sihkkarastit ahte

1 Arvvostallamis galga boahtit ovdan geat dahket ohppui gulleva$ fagabirrasa ja geaiguin deavdit vuosttasvirge-
ja professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
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harjehallanbagadalliin lea relevanta gelbbolasvuohta ja vasdhus
harjehallansuorggis.

Arvvostallan:

li leat relevanta go oahpus ii leat harjehallan.
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Mielddus: Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(Tilsynsforskriften) gaibadusaid arvvostallan.

Oahppu: Servodatfaga bachelorprogramma
Planejuvvon algin: 2026 gida

Dahton: 30.05.2025

Deavdan: Risten Lansman

Servodatfaga programmaplana lea dohkkehuvvon Sami allaskuvlla dutkan- ja oahppostivrras
26.05.2025. Oahppoplanat leat juo measta buot garva, muhto fertet vel odasmahttit daid.
Oahppoplanat mat leat barggu vuolde, leat ovcci oahppoplana mat leat seammago dat maid
fallat juo boazoealdhus bachelorprogrammas.

Oahpu oahppoovttadagat dabalac¢at almmuhuvvojit ohcan ladje, nu ahte oahpu
oahppoovttadagaide sahttet boahtit studeanttat geat eai Cuovo programma. Dainna lagiin
sihkkarastit maiddai studeantabirrasa. Mis leat maiddai fagaresurssat servodatfagasuorggis nu
ahte sahttit alggahit dan programmaoahpu giddat 2026, ja dat lea dan dihte go leat bidjamen
fagaolbmuid virggiide ja de leat siskkaldas resurssat maiddai dan programmaoahpu ¢adahit
oktanaga daid eara BA oahpuin.

Deavda go oahppu Tilsynsforskriften gaibadusaid?

§ 2-1. Akrediterema eavttut

(2) Diedut oahpu birra galget leat riekta, ¢ajehit oahpu sisdoalu, [Eai Belohahkii |Leat
huksehusa, progreSuvnna ja lonohallanvejolasvuodaid

Arvostallan': Programmaplénas bohtd ovdan sihke oahpu sisdoallu, huksehus,
progreSuvdna ja lonohallanvejolaSvuohta oahpus. Oahpu lea evaluerejuvvon ja
cuovvulanbargu lea dahkkon. Programmaplana lea dohkkehuvvon muhto oahppoplanaide
bohtet ain rievdadusat ja dan mii dahkat ovdal go oahppu alga. Oahppoplanat loktejuvvoijit
DOSii aigemeriid siskkobealde.

Planas lea ahte buot valljenfagat/ doarjjafagat leat seammat buot BA programmaoahpuin,
dahje ahte rahkada sierra jus olle maiddai servodat bachelor ohppui.

§ 2-3. Gaibadusat fagabirrasii

1. Ohppui gullevas fagabirrasa sturrodat galga heivet Eai Belohahkii Leat
studeantalohkui ja oahpu ieSvuhtii, gelbbolasvuohta
galga leat stabiila diggi badjel ja oktiibidjan galga gokc¢at
fagaid ja oahppoovttadagaid mat leat oassin oahpus.
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Arvvostallan: Sami allaskuvllas lea hui nana fagabiras servodatfagasuorggis mii ollasit
deavda lahkaasahusa gaibadusaid.

Oahppu lea programmaoahppu mii bista 3 jagi, oahppu lea huksejuvvon ¢uovvovas
progreSuvnna bokte: Jurdda lea ahte sami servodatfaga bacheloras ja boazoealdhusa
bacheloras leat oktasas geatnegahtton vuoddooahput ja geatnegahtton fagaoahput.
Cieknudandasis leat dan guovtti oahppoprogrammas guovtteldgédn oahppoovttadagat. Das
go boazoealdhusa bachelorprogramma alggahuvvo juo 2025 ¢avécéa, de ferte dan vuosttas
have oahpu huksehus heivehuvvot nu ahte sami servodatfaga bachelora studeanttain leat
OKT 101 Eamidlbmotfilosofiija, OKT 102 Diedalas ¢allin ja JUR 101 Sameriekti eara
lohkanbajiin go boazoealahus bacheloras. Das lea evttohuvvon ahte JUR 101 lagiduvvo
nuppes 2027 gida ja OKT 101 ja OKT 102 oahput lagiduvvojit nuppes 2027 ¢avcca sami
servodatfaga bachelora varas. Nuppes go oahput dlggahuvvoijit, de lea jurdda ahte maiddai
dat oahput sahttet lagiduvvot ovttas dan guovtti programmas.

Sami allaskuvllas lea hui nana fagabiras servodatfagasuorggis, mii deavda ldhkadsahusa
gaibadusaid dan dasis. Lahkaasahus gaibida ahte fagabirrasa sturrodat vastida
studeantalohkui ja oahpu ieSvuhtii. Servodatsuorggis lea professor filosofiijas, guokte
amanueanssa, guokte lektora fastavirgin. Dasa lassin GDS goahti lea virgaibidjamen guokte
virggehasa gaskaboddosacc&at 2-jahkai (1.aman ja allaskuvllalektor). Dasa lassin lea mis vel
okta professor Il virggehas virggis aiggis aigai servodatfagas.

\Vuosttas$ lohkanbajis ¢adahuvvojit vuoddooahput ovttas eara bacheloroahpuiguin ja
maiddai daid surggiid siskkobealde deavdit mii lahkadsaasahusa gaibadusaid. Earret eara
lea allaskuvllas lektor- ja professorgelbbolasvuohta giella-, duodje- ja servodatdiehtagiid
suorggis.

Mudui bacheloroahpu oahpahusa lagideamis leat sihke lektorat, doavttirgradavirggehasat
(jus lea sin fagasuorggis siskkobealde) ja vuosttasvirggehasat. Vai oahpahus Sadda girjai ja
relevanta, de geavahat maiddai guosselogaldalliid oahpaheami cadaheamis.

(2) Ohppui gullevas fagabirrasis galga leat relevanta Eai Belohahkii |Leat

oahppofagalas gelbbolasvuohta. "

Arvvostallan: Fagabargiid bargoaigai gulla DOB-aigi. DOB-aiggi viidodat Suovvu
virgekategoriija. Fagabargi ovddida juohke jagi DOB-aiggi plana goahtejodiheaddjai gii
darkkista ahte plana lea allaskuvlla DOB-strategiijaid mielde, dasa gulla earret eara
gelbbolasvuodalokten oassi. Fagabargi sahtta dan aiggis planet loktet iezas gelbbolasvuoda,
juogo pedagogihkas, didaktihkas, digitala gelbbolaSvuodas, samegielas, virgekategoriija dasi
loktet dahje eara. Goahtejodiheaddji galga raddadallat fagabargiin dan birra jus nu lea jurdda
atnit bargoaiggi dasa. DOB-aigi rehkenastojuvvo proseanttaid mielde olles bargoaiggi ektui.
Fagabargi galga jahkasaccat raporteret ahte lea geavahan DOB-aiggi nugo planejuvvon.
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Digitala gelbbolasvuohta lea ¢adahuvvon oahpuid ja kurssaid bokte ja maiddai
neahttaoahpuid lagideami bokte. Neahttaoahpahusa kursa fagabargiide Cadahuvvo
algocavcca 2026.

Pedagogihkka gelbbolasvuohta lea Cadahuvvon oahpaheaddjeoahpu ja eara pedagogalas
oahpu bokte. Dasa lassin lea fagabirrasis guhkes vasahusa oahpahusain ja bagadallamiin.

Covid-19 oktavuodas leat eanas allaskuvllat ja universitehtat Norggas bidjan oahpahusa
nehttii, go campusat giddejuvvo. Dat lea buktan oahpaheddjiide nanu mahtu lagidit
neahttaoahpuid. Iskkadeamit mat leat Cadahuvvon dan oktavuodas, Céjehit ahte eanas
studeanttat leat leamas duhtavaccéat neahttaoahpahusain.

(3) Oahpus galga Cielga fagalas jodiheapmi, mas lea Eai Belohahkii |Leat
definerejuvvon ovddasvastadus oahpu kvalitehtasihkkarastimii

ja -ovdanahttimii X

Arvvostallan: Programmaoahpus lea sierra programmajodiheadd;ji geas lea earret eara
ovddasvastadus ¢uovvulit kvalitehtasihkkarastima ja -ovdaneami. Son maiddai ¢ohkke buot
oahppoovttadagaid arvvostallamiid ja studeanttadrvvostallamiid buot jagiin. Go de
bachelorprogrammaaigodat lea nohkan, de son rahkada ¢oahkkaigeasu das, ja vurke daid
arkiivavuogadahkii. Dat diedut leat oassin aigodatlas evalueremis go dat dahkko dan
programmas.

Mudui leat maiddai oahppokoordindhtorat geain maid lea dat ovddasvastadus juohke
oahppoovttadagas.

(4) Unnimusat 50 % oahpu jahkedoaimmain galget leat Eai Belohahkii |Leat
virggehasat geain lea valdovirgi asahusas. Déin galget leat
virggehasat geain lea vuosttasvirgegelbbolasvuohta guovddas
osiin oahpus.

Arvwostallan:

Fagabirrasis mii lea Cadnon programmaohppui lea unnimusat 50 % valdovirggis Sami
allaskuvllas. Dat guoska buot virggehasaide servodatsuorggis ja maiddai virggehasaide geat
lagidit oktasa$ vuoddokurssaid

Lassin leat Cuovvovas gaibadusat fagabirrasa gelbbolasvuodadassai:

a) Bachelorgrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii |Leat
fagabirrasis leat unnimusat 20 % virggehasat geain lea X
vuosttasvirgegelbbolasvuohta.

b) Mastergrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii |Leat

fagabirrasis leat unnimusat 50 % virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 10 proseanttas
lea professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
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c) Doavttergrada oahppoféalaldagas galga ohppui gulleva$ Eai Belohahkii |Leat
fagabirrasis leat virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 50 proseanttas
lea professorgelbbolasvuohta.

Arvostallan®: Suorgi deavdé gdibadusa das ahte galga ohppui gulleva$ fagasuorggis leat
unnimusat 20% virggehasat geain lea vuosttasvirggeha$ gelbbolasvuohta.

(5) Oahpu fagabiras galga doaimmahit dutkama ja/dahje Eai Belohahkii |Leat
daiddalas ovdanahttinbarggu ja fagalas ovdanahttinbarggu, ja
galga sahttit ¢ajehit dokumenterejuvvon bohtosiid main lea
kvalitehta ja viidodat mii lea dohkalas oahpu sisdollui ja dassai.

X

Arvwostallan:

Cujuhuvvo Sami allaskuvlla dutkanbohtosiidda, mat gavdnoijit Cristin-vuogadagas.

(6) Fagabiras oahpus mii adda grada galga aktiivvalaccat leat Eai Belohahkii |Leat
mielde nationala ja riikkaidgaskasa$ ovttasbargguin ja

fierpmadagain mat leat relevanttat ohppui. X

Arvostallan: Sami allaskuvla ovttasbargu ja fierpmadathuksen “World Indigenous Nations
Higher Education Consortium (WINHEC)” ja University of the Arctic (UArctic) leaba dehalas
ovttasbargoarenat rilkkaidgaskasas guoimmit Sami allaskuvllas programmaoahpuide sihke
faga- ja studeanttalonohallamii. Dat ovttasbargu ja fierpmadatgulahallamat

namusmahtta oahppokvalitehta ja gulahallan fierpmadathuksen adda vejolasvuoda
lonohallat vasahusat ja gelbbolasvuoda oahpuid birra.

Sami allaskuvla ja Romssa universitehta Sami dutkamiid guovddas leat maid buvttadan 1994
rajes ovttasbarggus Sami diedalas aigecallaga, mas lea sorjjasmeahttun anonyma
refereeortnet. Aigec¢éla lea dohkkehuvvon Diedala$ dige&allagiid ja lagadusaid Norgga
registaris nuppi, bajimus dasi almmuhankanalan. Sami diedala$ digecala lea didna
samegielat diedalas$ digecala. Dat doaibma maiddai gelbbolasvuodalokten
almmuhankanalan siskkaldas bargiid varas.

(7) Oahpuin main lea bakkolas$ harjehallan galga oahpu Eai Belohahkii |Lea
fagabirrasis leat relevanta ja aigeguovdilis diehtu
harjehallansuorggis. Asahus galga sihkkarastit ahte
harjehallanbagadalliin lea relevanta gelbbolasvuohta ja vasdhus
harjehallansuorggis.

Arvwostallan:

Oahpahusas ii lea dabalas harjehallan, muhto fitnet muhtin barggosajin bargamin ja dien
oktavuodas lea Siehtadus gaskkal allaskuvla, bargoaddi ja studeantta.
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Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Oppstart av samiske laererutdanninger 2026-2027

Tilgangskode: li almmolas, g. Aiml. / unntatt offentlighet ihht.

Paragraf: Offl § 14
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sess for stilling som professor i samisk

Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 24/00099-26 Arkiivakoda. 212
AgSemeannudeadji Inghild Persdatter Eira Evertsen

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

HEAITTIHIT SAMEGIEL PROFESSOR VIRGAIBIDJANPROSEASSA / AVSLUTTE

ANSETTELSESPROSESS FOR STILLING SOM PROFESSOR | SAMISK

Direktevra mearradusarvalus/ hggskoledirektgrens forslaq til vedtak:

Sami allaskuvlla stivra dohkkeha heaittiheame samegiel professor virgaibidjanproseassas.

1

Styret for Samisk hggskole godtar at tilsettingsprosessen for stillingen som professor i samisk

avsluttes.

Mildosat/Vedlegg:
1. Virgealmmuhus samegillii
2. Virgealmmuhus darogillii
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Assecilgehus/Saksframstilling:

Sami allaskuvlastivrii ovddiduvvui assi 13.06.24, almmuhit 100 % bisteva$ professorvirggi
samegielas. GDS-goadis lei virgi leamas vakantan mannel go professor luobai virggistis
golggotmanu 2023. Virgealmmuhus dohkkehuvvui, ja virgi almmuhuvvui 24.06.24. Virgai ii
boahtan eara okta ohcci, vaikko ohcanaigemearri guhkiduvvui. As$edovdilavdegotti assis
arvvostalai ahte ohccis ii lean gelbbolasvuohta professora virgai, muhto deavddasii 1.
Amanueansagaibadusaid.

Goadis leat digastallan assi, ja arvvostallet ahte eai gavdno vejola$ ohccit professorvirgai dan
suorggis. Dan vuodul haliidit loahpahit professor virgaibidjanproseassa, ja bargagoahtit
almmuhit 1.amanueansavirggi dan sadjai.

I

Den 13.06.24 ble det fremmet sak til Samisk hagskoles styre om utlysning av stilling som
professor i samisk sprak. GDS instituttet hadde hatt stillingen vakant etter at davaerende
professor fratradte sin stilling i oktober 2023. Stillingsannonsen ble godkjent, og stillingen ble
utlyst 24.06.24. Det kom bare en sgker til stillingen, selv om sgknadsfristen ble forlenget. Det
sakkyndige utvalget vurderte at sgkeren ikke kvalifiserte til stillingen som professor, men at
vedkommende ville veert kvalifisert til en farsteamanuensisstilling.

Instituttet har diskutert saken, og vurderer at det ikke finnes potensielle sgkere til
professorstillingen innen dette fagfeltet. Pa grunn av dette gnsker man a avslutte
tilsettingsprosessen til professorstillingen, og istedenfor igangsette en prosess med utlysing av
en 1.amanuensstilling.
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Sami allaskuvla

Sami University of Applied Sciences

Jobbnorge ID: 264953
Ohcanaigemearri: 09.09.2024
Neahttasiidu: http://www.samas.no
Viidodat: Ollesaiggis

Bistin: Fasta

100% bistevas virgi, algin sohppojuvvo

Bistevas virgi samegiela professorin

Bargoviidodat virggis

Sami allaskuvlla Giela, duoji ja servodatdiehtagiid goadis lea samegiela professora virgi ohcan lahkai. Algin sohppojuvvo.

Giela, duoji ja servodatdiehtagiid goadis leat samegiela ja sami girjjalaSvuoda oahput algodasi rajes gitta doavttirgradadassai.
Oahppoprogrammain deattuhuvvojit davvisamegiela lingvisttalas fattat, baikenammadutkan, sosiolingvistihkka ja sami girjjalaSvuoda
fattat.

Virggi sisdoallu Virggi valdosisdoallun lea samegiela, eanas davvisamegiela, oahpaheapmi ja dutkan, gaskkusteapmi ja studeanttaid
bagadallan. Oahpahussii gustojit aiggis aigai doaibmi oahppoplanat, ja oahpahusgiellan lea dabala¢éat davvisamegiella. lezas
dutkandoaimmaid lassin professor jodiha, ovddida ja ovdanahtta dutkama Sami allaskuvllas. Professor lea maid njunnosis

giellasuorggi oahppoprogrammaid odasmahttinbargguin. Lea lunddola$ ahte virggehas ¢uovvu Sami allaskuvlla strategiija ja sami
profiilla iezas barggu oktavuodas.

Bargogeatnegasvuoda oassin sahtta Sami allaskuvlla fagavirggehas oazzut ovddasvastadusa eara bargguin, allaskuvlla doaimma
siskkobealde. Dakkar barggut sahttet leat earret eara:

- oahppoprogrammaid ja oahppoovttadagaid fagalas jodiheapmi
- bagadallan ja raddeaddin dabalas oahpahusdoaimma lassin
- oahpaheapmi ja eara fagalas doaimmat ovdamearkka dihte lassi- ja joatkkaoahppokurssain

- doaimmat Sami allaskuvlla siskkaldas stivrrain ja lavdegottiin

Gelbbolasvuodagaibadusat

Ohceciin gaibiduvvo doavttirgrada sami gielladiehtagis, dahje eara relevanta gielladiehtagis, ja alla dasi diedala$ publikaSuvnnat samegiela
struktuvrraid, nugo fonologiija, morfologiija, syntavssa ja semantihka, dutkamis. Jus virgai eai leat gelbbola$ ohccit geaid diedalas
publikaSuvnnat leat sdmegiela struktuvrraid dutkamis, de sahttet virgai arvvostallot ohccit geaid dutkangelbbolasvuohta lea eara surggiin sami
gielladiehtagis dahje eara relevanta gielladiehtagis. Ohcci nakkosgirji ja eara diedalas publikaSuvnnat galget vastidit oktiibuot unnimusat 2-3
monografiija dahje 8-12 diedala$ artihkkala.

Ohccis galga leat nanu harjaneapmi dutkanjodiheamis, doavttirgradastudeanttaid bagadallamis, riikkaidgaskasa$ dutkanovttasbarggus, ja
oahpahangelbbolasvuohta samegiela fagasuorggi siskkobealde.

Mudui €ujuhuvvo professorvirggiid gelbbolasvuodagaibadusaide mat leat merostallojuvvon Norgga mahttodepartemeantta lahkadsahusa FOR
2006-02-09 nr 129: Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger njuolggadusain. Gaibadusat leat cuovvovaééat:

§ 1-2. Professorvirggi gelbbolasvuodagaibadusat:
(1) Diedalas$ dassi mii vastida internationala dahje nationala sajaiduvvan standarddaid
ja

(3) Universitehta- ja allaskuvladasi oahpahusa ja bagadallama vuoddogelbbolasvuoda gaibadusaid lassin mat gusket vuosttaS8amanueanssa
virgai, galga dokumenteret:

- lezas oahpahusa ja bagadallama kvalitehta ovdanahttima guhkit aiggi badjel
- Viiddis bagadallanharjaneami earenoamazit master- ja doavttirgradadasis ("Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pa master/ ph.d.- niva”)

- Oahppokvalitehta ovdanahttima ovttas fagaguimmiiguin Virgai gaibiduvvo vuoddogelbboladvuohta universitehta- ja allaskuvladasi
oahpaheamis ja bagadallamis nugo lea €ilgejuvvon namuhuvvon njuolggadusaid §:s 1-4:

- Cadahan sierra programma (unnimusat 200 diimmu) dahje relevanta kurssaid, ja praktihkala$ oahpahusa, ja hahkan vuoddogalggaid
oahpahusa ja bagadallama planemis, ¢adaheamis, arvvostallamis ja ovdanahttimis (universitehta- ja allaskuvladasi oahpahusa ja bagadallama
vuoddogelbbolasvuohta).

Utlysningstekst (264953).pdf - Generert fra Jobbnorge.no fredag 14. mars 2025 kl. 11:54 Side1/3

88/180



/ sess for stilling som professor i samisk - 26 Heaittihit sé iel p virgdibidjanpr / sess for stilling som professor i samisk : Utlysningstekst_264953 (9)

- Galggat galget dokumenterejuvvot systemahtalas ja ollislas ¢ilgehusain maid asahusat arvvostallet. Dat geat eai deavdde gaibadusaid go
biddjojit virgai, geatnegahttojuvvojit ollasuhttit daid guovtti jagi siste mannel virgaibidjama.

Virgaibidjamis gaibiduvvo ahte bargi mahttda hupmat ja ¢allit davvisamegiela. Bargi ferte maiddai halddasit engelasgiela ja darogiela dahje eara
skandinavalas giela, njalmmalaccat ja Calalaccat.

Vurdojuvvo ahte ohccis leat buorit ovttasbargonavccat, ja vasahusat ja beroStupmi fagaidrasttildeaddji doaimmain. Persovnnala$
heivvolasvuohta deattuhuvvo virgaibidjamis.

Jus virgai eai leat ohccit geat devdet gelbbolasvuodagaibadusaid professoran, biddjon lahkaasahusas “Forskrift 9.2.2006 nr. 129 om ansettelse
og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger» § 1-2 vuodul, de sahtta virgaibidjanorgana arvvostallat virgaibidjat muhtin ohcci
gaskaboddosac¢at dainna eavttuin ahte ohcci hahka professor gelbbolaSvuoda samegielas, golmma jagis. Ohcci virgaiduvvo de

gaskaboddosacc¢at golmma jahkai dakkar virgekodii ja virgenamahussii man eavttuid son deavda. Ohcci gelbbolasvuohta arvvostallojuvvo ovdal
go virgadeapmi bisteva$ virgai mearriduvvo, geahc¢a universitehta- ja allaskuvlalaga § 6-5.

Balka
Virgi balkadhuvvo Stada balkaplana 17.510, virgekoda 1013, bc. 73-88 (732 300 - 1 078600). Balkkas gesso 2 % geatnegahtton divat Stada
pensunkassii.

Formala lassigelbbolaSvuohta sdmegielas unnimusta 60 oahppocuogga bachelordasis, adda 20 000,- lassibalkan vuoddobalkai
vuosttaSgeardde virgaibidjamis Sami allaskuvllas.

Manggabealatvuohta ja searvadahttin

Sami allaskuvla galga nu bures go vejola$ speadjalastit albmoga girjaivuoda ja mii avzzuhit gelbbola$ kandidahtaid ohcat virgai beroskeahtta
sohkabealis, agis, doaibmannavccas dahje kultuvrralas duogazis. Jus leat gelbbolas ohccit geat leat doaimmashehttejuvvon, leat guhkit aiggi
leamas eret bargoeallimis, dahje geain lea sisafarrejeaddjiduogas, de bovdet unnimusat ovtta ohcci gudege joavkkus jearahallamii.

Avzzuhit ohccit merket bargoportalas jus lea doaimmashehttejupmi, guhkit aiggi javkan bargoeallimis, dahje lea sisafarrejeaddjiduogas.

Mearkumat bargoohcciportalas habmejit vuodu anonymiserejuvvon statistihkkii maid buot stahtalas asahusat raporterejit iezaset
jahkeraporttain.

Sami allaskuvllas lea Siehtadus Ovttastahtti bargoeallima birra, ja deattuha bargodili Iah&imis juohke mielbargai.

Oppalaccéat

Virgaibidjan dahkko lagaid, Siehtadusaid ja njuolggadusaid ektui mat gustojit bargiide Norgga stahtas ja allaskuvlasektoris.
Virggehasa bargosad;ji lea Diehtosiiddas, muhto lea vejolas ohcat ruovttokantuvrras beassat bargat, eanemusat 50% bargoaiggis.
Ohccit sahttet gohccot bargojearahallamii ja doallat geah¢¢alanlogaldallama.

Farrendoarjja maksojuvvo stahta njuolggadusaid mielde.

Finnmarkkus lea sierra ortnet geahpedit lohkanloana ja vearrogeahpadus.

Fuomasuhttit ahte diedut ohcciid birra sahttet almmuhuvvot vaikko ohcci ie$ lea bivdan ¢ihkkot ohcciidlisttus. Ohcci oazzu diedu dan birra
ovdagihtii.

Virggis lea 6 manu geahcéc€alanaigi.

Mii fallat

Mii fallat earet eara:

- Oadjebas bargobirrasa

- Viiddis ja manggabealat fagabirrasa, mii buvttada alladasi gelbbolaSvuoda
- Ealli samegielbirrasa guovddas sami guovllus

- Buori penSuvdnaortnega ja buriid ¢algofalaldagaid

- Balka Ltr 73-88 ( 732 300 - 1 078600)

Ohcan

Ohcamis galget Cuovvovas mildosat:

-CV

- Oahppu- ja bargoduodastusat

- Ollislas listu diedalas bargguin ja publikaSuvnnain

- Eanemusat 15 diedalas barggu mat galget erenoamazit geavahuvvot vuoddun arvvostallamis
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- Duodastus pedagogala$ gelbbolasvuodas
- Eara relevantta duodastusat
- Bivdit almmuhit unnimusat golbma (3) referanssa

Ohcan saddejuvvo elektrovnnala¢at www.jobbnorge.no bokte. Jus lea vattisvuohta deavdit elektrovnnalas CV:a, de sahtta valdit oktavuoda
Jobbnorge assebalvalusain e-poasta: support@grade.no dahje ringet telefovdnii: 75 54 22 20.

Oktavuodadiedut
Eanet dieduid virggi birra oazzu goahtejodiheaddjis Risten Ravna Léansman, epoasta: ristenl@samas.no, tIf. +47 7844 8550, mob. +47 951
39557

Sami allaskuvla

Sami universitehta boahtteaiggi Sapmai - mii ollaSuhttd sémi servodagaid mahttodarbbuid. Sami allaskuvla lea njunu$ samegielat alitoahppu- ja
dutkanasahus mii buvttada alladasi gelbboladvuoda mainna ovddida sami ieSmearrideami, guoddeva$ ealdhusaid ja servodagaid. Min
asahusas lea miehtasami perspektiiva, mii fatmmasta ja olaha olles Sami, buot samegielaid ja sami servodagaid.

Min luhtte galget buohkat dovdat oadjebasvuoda. Mii dovdat oahpes balgaid ja seammas rahkadit odda balgaid amas duovdagiidda. Mii galgat

nannet sami gielaid, arvvuid ja mahttovuoduid, ja nu maiddai sami servodagaid. Dal mii ohcat du guhte haliidat leat mielde ollaSuhttimis
asahusa mihtuideamet

Lassidiedut

Bargobaiki:
Hannoluohkka 45 9520 Kautokeino (Guovdageaidnu - Kautokeino Gielda)
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Sami allaskuvla

Sami University of Applied Sciences

Jobbnorge-ID: 264953
Soknadsfrist: 06.08.2024
Nettside: http://www.samas.no
Omfang: Heltid

Varighet: Fast

100% fast stilling, tiltredelse avtales

Fast stilling - Professor i samisk

Stillingsinnhold

Ved institutt for sprak, duodji og samfunnsvitenskap har vi na ledig stilling som professor i samisk. Tiltredelse avtales. Institutt for
sprak, duodji og samfunnskap tilbyr studier i samisk fra begynnerniva til ph.d. Pa studieprogrammene vektlegges nordsamisk
lingvistikk, stedsnavnforskning, sosiolingvistikk, samt samisk litteratur.

Hovedinnhold er opplaering og forskning, formidling og veiledning av studenter innenfor samisk, hovedsakelig innen nordsamisk.
Gjeldende studieplaner vil veaere styrende for undervisning, og undervisningsspraket er vanligvis nordsamisk. Via egen
forskningsaktivitet, skal professor leder, utvikle og fremme forskning ved Sami allaskuvla.

Professor skal veaere fremst i sprakfeltets fornyelsesarbeid av studieprogram. Det forventes at Sami allaskuvlas strategi og samisk
profil etterleves i arbeidsutferelsen. | tillegg vil annet arbeid blant annet kunne besta av:

- Faglig ledelse av studieprogram og studieenheter
- Veiledning og radgiver innenfor ordinzere studietilbud
- Opplaering og andre faglige oppgaver for eksempel innenfor videre- og etterutdanningskurs

- Verv internt i Sami allaskuvla sine organer

Kompetansekrav

Doktorgrad i samisk sprékvitenskap, eller annen relevant sprakvitenskap, vitenskapelig publikasjoner pa hggt niva, innen forskning pa samiske
sprak struktur, som fonologi, morfologi, syntaks og semantikk. Dersom det ikke er kvalifiserte sgkere med forskning innenfor nevnte felt, kan
sokere som forskerkompetanse innenfor andre sprakomrader innen samisk sprakvitenskap/ annen relevant sprakvitenskap, vurderes for
stillingen. Sgkers avhandling og andre vitenskapelige publikasjoner skal omfatte minimum 2-3 monografier eller 8-12 vitenskapelige artikler.

Saker skal ha solid erfaring innen forskningsledelse, veiledning av doktorgradsstudenter, internasjonalt forskningssamarbeid, samt
undervisningskompetanse innenfor fagfeltet samisk sprak.

Det vises for @vrig til kompetansekrav til professorstillinger som er definert i forskrift FOR 2006-02-09 nr. 129: Forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, § 1 - 2:

(1) Vitenskapelig niva i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder
09

(3) | tillegg til de krav til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning pa universitets- og hgyskoleniva som er gitt til stilling som
fersteamanuensis, skal det dokumenteres:

- Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid
- Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis pa master/ ph.d.- niva
- Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap.

Pedagogisk kompetanse i (3) kommer i tillegg til grunnleggende kompetanse i undervisning og veiledning pa universitets- og hgyskoleniva
som beskrevet i nevnte retningslinjer § 1-4:

- Gjennomfgart eget program (minst 200 timer) eller relevante kurs, og praktisk undervisning, og ervervet grunnleggende ferdigheter i
planlegging, gjennomfaring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (gunnferdigheter for undervisning og veiledning pa
universitets- og hgyskoleniva).

- Ferdighetene skal dokumenteres gjennom en systematisk og helhetlig redegjgrelse som vurderes av institusjonene. De som ikke oppfyller
kriteriene for ansettelse, plikter & oppfylle disse innen to ar etter tiltredelse.
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Ved ansettelse ved Sami allaskuvla kreves det muntlige- og skriftlige kunnskaper i nordsamisk. Arbeidstaker skal ogsa beherske engelsk og
norsk eller annet skandinavisk sprak, bade muntlig og skriftlig.

Det forventes at sgkeren har gode samarbeidsevner, samt erfaring og interesse for tverrfaglig arbeid. Personlig egnethet vil bli vektlagt ved
ansettelsen.

Dersom stillingen ikke har sgkere som oppfyller kompetansekravene til professor, jf. § 1-2 i forskrift 9.2.2006 nr. i om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger, kan tilsettingsorganet vurdere ansettelse av en sgker i lavere stilling, der vedkommende, etter

ansettelsesmyndighetens vurdering, har forutsetninger for & skaffe seg de n@dvendige kvalifikasjoner i lgpet av ansettelsesperioden. Sgkeren
ansettes da for midlertidig for tre &r og sgkerens kvalifikasjoner vurderes for ansettelse i fast stilling, jf. lov om universiteter og hayskoler § 6-5.

Lonn
Stillingen Ignnes etter Statens Iennsplan 17.510, i stillingskode 1013, Ignnstr. 73-88 (732 300 - 1 078600). Det trekkes 2 % pliktig innskudd til
Statens pensjonskasse.

Formell kompetanse i samisk, pa minst 60 studiepoeng pa bachelorniva, gir 20 000,- ekstra i grunnlgnn ved fgrstegangs ansettelse ved Samisk
hggskole.

Mangfold og inkludering
Sami allaskuvla @nsker i sterst mulig grad & gjenspeile mangfoldet i befolkningen og vi oppfordrer kvalifiserte kandidater til & seke uavhengig
av kjgnn, alder, funksjonsevne eller kulturell bakgrunn.

Hvis det er kvalifiserte sgkere som har en nedsatt funksjonsevne, som har veert ute av arbeidslivet lenge, eller som har innvandrerbakgrunn, sa
inviteres minst en sgker fra hver gruppe til intervju.

Vi oppfordrer sgkere til & merke i arbeidsportalen hvis sgker har nedsatt funksjonsevne, har vaert borte fra arbeidslivet over lengre tid eller har
innvandrerbakgrunn.

Merknader i arbeidsgkerportalen danner grunnlag for en anonymisert statistikk som alle statlige virksomheter som rapportere om i sin
arsrapport.

Sami allaskuvla er en |A virksomhet og legger vekt pa tilrettelegging av arbeidsforholdene i forhold til den enkelte medarbeiders kapasitet.

Generelt
Tilsettingen gjgres i henhold til de lover, avtaler og retningslinjer som gjelder for ansatte i staten og h@gskolesektoren i Norge.

Finnmark har en egen ordning for reduksjon av studiegjeld og skattefradrag.
Flytteutgifter utbetales i henhold til statens regelverk.

Vi gjer oppmerksom pa at opplysninger om sgkere kan bli offentliggjort selv om sgker selv har anmodet om a ikke bli oppfart pa sakerlisten.
Soker far beskjed om dette pa forhand.

Stillingen har 6 maneders prgvetid

Ved eventuell motstrid i annonsene, vil den nordsamiske versjonen vaere gjeldende.

Vi tilbyr
Vi tilbyr blant annet:

- Et trygt arbeidsmiljg

- bredt og allsidig fagmiljg, som produserer og utvikler hgy kompetanse
- Et levende samiskspraklig miljg i det sentrale samiske omradet

- god pensjonsordning og gode velferdstilbud

- Lenn Ltr 73-8 (732 300 - 1 078600)

Soknad
-cv

- Vitnemal

- Utdannings- og yrkeserkleering

- En fullstendig oversikt over vitenskapelige arbeid og publikasjoner

- Maks 15 vitenskapelige publikasjoner/arbeid som spesielt skal benyttes som grunnlag for vurderingen

- Dokumentasjon av pedagogisk kompetanse
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- Andre relevante dokumentasjon
- Minimum 3 referanser.

Sgknad med CV og bekreftelser sendes elektronisk via jobbnorge.no. Hvis du har problemer med a fylle elektronisk CV, da kan du ta kontakt
med jobbnorge kundeservice per e-post: support@grade.no eller pa telefonnummer: 75 54 22 20.

Kontaktopplysninger
Ytterligere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til instituttleder Risten Ravna Lansman, epost: ristenl@samas.no, tlf. +47 7844
8550, mob. +47 951 39557

Sami allaskuvla

Et samisk universitet for fremtidens Sapmi - vi dekker kunnskapsbehovene i samiske samfunn. Sami allaskuvla er en ledende samiskspraklig
hgyere utdannings- og forskningsinstitusjon som utvikler kompetanse pa hgyt niva som bidrar til & fremme samisk selvbestemmelse,
baerekraftige samiske neeringer og samfunn.Med et allsamisk perspektiv er Sami allaskuvla samlende for hele Sapmi, de samiske sprakene og
de samiske samfunnene.

Ved Sami allaskuvla skal alle fgle trygghet. Sami allaskuvla vandrer pa kjente stier og ter samtidig & ga opp nye stier til nye omrader. Sami

allaskuvla skal styrke samiske sprak, verdier og kunnskapsgrunnlag, og er dermed ogsa styrkende for de samiske samfunnene. Na sgker vi
etter deg som @nsker & vaere med pa & oppna malene til var virksomhet.

Tilleggsinformasjon

Arbeidssted:
Hannoluohkka 45 9520 Kautokeino (Guovdageaidnu - Kautokeino Kommune)
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- 25/00313-2 Vi sémi girjjalas Stilling

lysning pi i samisk lit : Vil pmi - Professor sami girjjalas Stillii

i samisk li

Sami
allaskuvla
Arkiiva - dok. 25/00313-2 Arkiivakoda. 212

AgSemeannudeadji Inghild Persdatter Eira Evertsen

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

VIRGEALMMUHEAPMI - PROFESSOR SAMI GIRJJALASVUODAS/
STILLINGSUTLYSNING PROFESSOR | SAMISK LITTERATUR

Allaskuvladirektevra mearradusarvalus/ Hegskoledirektgrens innstilling:
Sami allaskuvlla stivra dohkkeha virgealmmuhusa 100 % bisteva$ virggi sami girjjalaSvuoda
professorin. Virgi almmuhuvvo 6 vahkku ohcanaigemeriin. Algin sohppojuvvo.

Virgi balkahuvvo Stada balkaplana 17.510, virgekoda 1013. Balkkas gesso 2 % geatnegahtton
divat Stada penSunkassii.

/

Hagskolestyret godkjenner utlysningsteksten til 100% fast stilling som professor i samisk
litteratur. Stillingen utlyses med 6 ukers sgknadsfrist. Tiltredelse etter avtale.

Stillingen lgnnes etter Statens Ignnsplan 17.510, stillingskode 1013. Fra Ignnen trekkes 2%
pensjonsinnskudd til Statens pensjonskasse.

Mildosat/Vedlegg:
1. Virgealmmuhus samegillii/ stillingsutlysning pa samisk
2. Virgealmmuhus darogillii/ stillingsutlysning pa norsk
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i samisk li

Assecilgehus/Saksframstilling:

Giella-,duoji- ja servodatdiehtaga (GDS) goahttejodiheadd;ji lea ovddidan assi almmuhit 100 %
bistevas professorvirggi sami girjjalaSvuodas. GDS-goadi girjjalasvuodaprofessor lea
signaliseren ahte son lea mannamen ealahahkii, ja goadis lea dan dihte darbu ohcagoahtit
odda professora fagasuorgai.

Virgealmmuhus ja virgedarbu lea habmejuvvon ja digastallojuvvon fagabirrasis, goadi darbbuid
ektui.

Cujuhuvvo virgealmmuhussii professorvirggi gulleva$ virgesisdoalu, virgaibidjaneavttuide ja
gelbbolasvuodagaibadusaide.

Virgi almmuhuvvo 6 vahkku ohcanaigemeriin. Virgaidanassi Cuovvu biddjon mearradusaid mat
leat Cadnon oahpahus- ja dutkivirggiide, vrd Universitehta- ja allaskuvllalaga.

1

Leder ved institutt for sprak, duodji og samfunnsvitenskap (SDS) har fremmet sak om utlysning
en 100% fast professorstilling i samisk litteratur. SDS instituttets professor i samisk litteratur har
signalisert at han planlegger & ga av med pensjon, og instituttet har derfor behov for a starte
prosessen med & finne en ny professor til fagomradet.

Stillingsbeskrivelsen med komptansekrav er blitt draftet og utarbeidet i samrad med fagmiljget,
ut ifra instituttets behov.

Det vises til utlysning av professorstillingen, med stillingsbeskrivelse, tilsettingsvilkar og
kompetansekrav.

Stillingen lyses ut med 6 ukers sgknadsfrist. Tilsettingssaken fglger fastsatte bestemmelser
knyttet til undervisnings- og forskningsstillinger, jf. Universitets- og hayskoleloven.
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Sami
allaskuvla

Siskkaldas notahtta

Geas: Inghild Persdatter Eira Evertsen

Geasa:

Kopiija:

Assi: 25/00313

Assenr: Dahton: AgSemeannudeaddii:

25/00313-3 04.06.2025 Inghild Persdatter Eira Evertsen
Ugradert

Virgealmmuhus samedgillii

Virgealmmuheapmi - professor Sami girjjalaSvuodas

Bistevas virgi sami girjjalaSvuodaprofessorin

Sami allaskuvllas Giela, duoji, boazodoalu ja servodatdiehtagiid goadis lea ohcan lahkai sami
girjjalaSvuoda professorvirgi.

Virggi bargoviidodat:

Virggi valdosisdoallun lea sami girjjalaSvuoda oahpahus, bagadallan, dutkan ja gaskkusteapmi.
Oahpahussii gustojit doaibmi oahppoplanat. Virggehas ferte ovddidit ja jodihit vuosttazettiin
sami girjjalaSvuodadutkamis. Son galga leat mielde girjjalasvuodadiedalas
oahppoprogrammaid odasmahttinbargguin. Mudui lea lunddola$ ahte virggehas Cuovvu Sami
allaskuvlla sami profiilla barggu oktavuodas.

Virggi sajadat organisasuvnnas ja bargoviidodat sahtta rievdat organisasuvdna darbbu geaZil.

Eara barggut:
Bargogeatnegasvuoda geazil sahtta bargi oazZut ovddasvastadusa eara bargguin Sami

allaskuvlla doaimmaid siskkobealde. Dakkar barggut sahttet leat ee.:

- fagalaccat jodihit oahppofalaldaga(id) dehe oahppoovttadaga(id)

- bagadallat ja doaibmat raddeaddin dabalas oahpahusdoaimmaid lassin

- oahpahus ja fagalas doaimmat lassioahppokurssaid ja eara kurssaid/konferanssaid
oktavuodas

96/180



S§-23/25 Vil i-F sami girjjalas Stillingsutlysning p: i samisk li - 25/00313-2 Virg i-F sami girjjalas Stillingsutlysning professor i samisk litteratur : Virgealmmuhus samegillii

- doarjut dsahusa sosiala ja kultuvrralad doaimmaid
- searvat stivrabargguide, nugo omd. dutkan- ja oahppostivrii dehe eara lavdegottiide.

Bargit geat leat Sami allaskuvlla oahpahus- ja dutkanvirggiin galget aktiivvala€at oassalastit
odda oahppofalaldagaid ovdanahttimii ja searvat dutkandoaimmaide Sami allaskuvlla profiilla
ektui.

Dutkan- ja ovdanahttindoaibma (DOB-doaibma):

Deattuhuvvo ahte DOB-doaimmat mat ¢adahuvvojit fagabargi virgeresurssas leat avkkalaccat
allaskuvlla valddahatdoaimmaide. Ovdanahttinbargui sahtta gullat oahpponeavvuid ja odda
fagaplanaid rahkadeapmi ja bargat eara dutkan- ja ovdanahttindoaimmaiguin.

Gelbbolasvuodagaibadusat

Ohcci galga duodastit mahtu ja a8SedovdamusSa sami dala aiggi ja boarraset girjjalaSvuodas.
Son galga dovdat girjjalaSvuoda dutkama historjja ja mahttit geavahit ja oahpahit dan teoriijaid
ja metodaid sami njalmmalas ja ¢allon girjjalaSvuoda ovdamearkkaid vuodul. Adno lassiansun
jos ohcci lea oahpis eamialbmot- girjjalaSvuodadutkamii ja dovda eamialbmotmetodologiijaid.

Nubbi molssaeaktu ohcat sami girjjalaSvuoda professorvirggi lea ahte ohcci mahtta duodastit
alladasi daiddalas gelbbolaSvuoda mii Catnasa sami girjjalasSvuhtii, dan buvttadeapmai ja
ovdanbuktimii. Adno lassiansun jos ohcci dovda eara eamialbmogiid kultuvrraid ja daid
arbevieruid, mat sahttet leat oassin dutkamis ja oahpahusas.

Onhccis gaibiduvvo doavttergrada dahje vastideadd;ji gelbbolasvuohta girjjalaSvuodadutkamis.
Ohccis galga leat vasahus dutkanjodiheames, doavttergrada bagadallamis ja riikkaidgaskasas$
dutkanovttasbarggus, ja sus galga leat oahpahangelbbolasvuohta fagasuorggi siskkobealde.
Ohcci galga deavdit gelbbolasvuodagaibadusaid professorvirggiide mat leat merostallon
Norgga oahpahusdepartameantta lahkaasahusas Forskrift til universitets- og hayskoleloven
(universitets- og hayskoleforskriften § 3-7) ja sami allaskuvlla siskkaldas njuolggadusaid.

Virgaibidjamis bistevas virgai Sami allaskuvllas gaibiduvvo bargiin sihke njalmmalas ja ¢alalas
mahttu samegielas, mii vastida B2 dasi. Bargi ferte maiddai halddasit engelasgiela ja darogiela
dahje eara skandinavala$ giela, njalmmalaccat ja ¢alalaccat.

Biddjojit maid earenoamas stuora gaibadusat ovttasbargonavccaide ja dasa ahte leat
vasahusat/beroStupmi fagaidrasttideaddji doaimmain.

Mii fallat

Mii fallat earet eara:

- Oadjebas bargobirrasa

- Viiddis ja manggabealat fagabirrasa, mii buvttada alladasi gelbbolasvuoda
Ealli samegielbirrasa guovddas sami guovllus

- Buori penSuvdnaortnega ja buriid ¢algofalaldagaid

Siskkaldas notahtta 25/00313-3
Siidu 2/ 3
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Ohcan

Ohcamis galget cuovvovas mildosat:

-CV - Oahppo- ja bargoduodastusat

-Ollisla$ listu diedalas bargguin ja publikaduvnnain

-Eanemusat 15 diedalas barggu mat galget erenoamazit geavahuvvot vuoddun arvvostallamis
-Duodastus pedagogala$ gelbbolasvuodas

-Eara relevantta duodastusat

Bivdit almmuhit unnimusat golbma (3) referanssa

Siskkaldas notahtta 25/00313-3

Siidu 3/3
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Sami
allaskuvla

Siskkaldas notahtta

Geas: Inghild Persdatter Eira Evertsen

Geasa:

Kopiija:

Assi: 25/00313

Assenr: Dahton: AgSemeannudeaddii:

25/00313-4 04.06.2025 Inghild Persdatter Eira Evertsen
Ugradert

Virgealmmuhus darogillii

Stillingsutlysning — professor i samisk litteratur

Fast stilling — professor i samisk litteratur

Ved institutt for sprak, duodji og samfunnsvitenskap har vi na ledig stilling som professor i
samisk litteratur. Tiltredelse avtales.

Stillingsinnhold:

Stillingens hovedinnhold er undervisning, veiledning, forskning og formidling innen samisk
litteratur. Gjeldende studieplaner vil veere styrende for undervisningen. Professoren skal farst
og fremst fremme og lede forskningen innen samisk litteratur. Professoren skal vaere med pa
fornyelse av undervisningsprogrammene i samisk litteratur. Forgvrig er det forventet at Sami
allaskuvlas strategi og samisk profil etterleves i arbeidsutfagrelsen.

Stillingens arbeids- og ansvarsomrader kan endres etter institusjonens behov.

Andre arbeidsoppgaver

Som fglge av arbeidsforpliktelser kan den ansatte fa ansvar for andre oppgaver innen Samisk
hggskoles ansvarsomrader. Arbeidet kan blant annet veere:
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- Faglig ledelse av studieprogram og studieenheter

- Veiledning og fungere som radgiver innenfor ordinzere studietilbud

- Oppleering og andre faglige oppgaver for eksempel innenfor videre- og etterutdanningskurs og
i forbindelse med andre kurs/konferanser

- stotte virksomhetens sosiale og kulturelle oppgaver

- delta i Samisk hggskoles styrende organer, som for eksempel forsknings- og utdanningsstyret
eller andre utvalg.

De som er ansatt i undervisnings- og forskerstillinger ved Samisk hggskole skal delta aktivt i
fornying av nye undervisningstilbud og delta i forskningsoppgaver i henhold til Samisk
hggskoles profil.

Forsknings- og utviklingsarbeid (FoU-arbeid):

Det legges vekt pa at FoU-arbeid som gjennomferes i tilkknytning til en fagansatt stillingsressurs
er nyttig i forhold til h@egskolens kjernevirksomhet. Utviklingsarbeid kan omfatte utvikling av
lzeremidler og utarbeidelse av nye fagplaner samt arbeid med annet forsknings- og
utviklingsarbeid.

Kompetansekrav

Soker skal dokumentere kunnskap og fagkjennskap om samisk samtidslitteratur og eldre
samisk litteratur. Sgker skal kjenne litteraturforskningens historie og kunne bruke og undervise
pa grunnlag av teori og metoder for samisk muntlig og skriftlig litteratur. Det anses som en
styrke dersom sgkeren kjenner til urfolkslittereer forskning og har kunnskaper om
urfolksmetodologier.

Et annet alternativ for & sgke pa stillingen som professor i samisk litteratur er at sgkeren kan
dokumentere kunstnerisk kompetanse pa hgyt niva knyttet til samisk litteratur, produksjon og
formidling. Det anses som en styrke dersom sgkeren har kjennskap til andre urfolks kulturer og
tradisjoner, som kan innga i forskningen og undervisningen.

Det er krav om doktorgrad eller tilsvarende kompetanse innen litteraturforskning. Sgker skal ha
erfaring fra forskningsledelse, doktorgradsveiledning og internasjonalt forskingssamarbeid,
samt ha undervisningskompetanse innenfor fagfeltet.

Soekeren ma oppfylle kompetansekravene til professorstillinger som er definert i Forskrift til
universitets- og hayskoleloven (universitets- og hayskoleforskriften § 3-7) og samisk h@gskoles
interne rutiner.

For tilsetting i fast stilling ved Samisk hggskole kreves det at ansatte behersker samisk bade
muntlig og skriftlig, pa niva B2. Arbeidstaker skal ogsa beherske engelsk og norsk eller annet

skandinavisk sprak, bade muntlig og skriftlig.

Det stilles ogsa seerlig store krav til samarbeidsevne og erfaring/interesse med tverrfaglig
virksomhet.

Vi tilbyr blant annet:

Siskkéldas notahtta 25/00313-4
Siidu 2/ 3
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-Et trygt arbeidsmiljg

-Et bredt og allsidig fagmilja, som produserer og utvikler hgy kompetanse

- Et levende samiskspraklig miljg i det sentrale samiske omradet

-En god pensjonsordning og gode velferdstilbud

-Lgnn i samsvar med Statens lgnnsplan 17.510, stillingskode 1013 Professor

Seknad
Seknaden skal inneholde fglgende vedlegg:

CV - Vitnemal

Utdannings- og yrkeserkleering

En fullstendig oversikt over vitenskapelige arbeid og publikasjoner

Maks 15 vitenskapelige publikasjoner/arbeid som spesielt skal benyttes som grunnlag for
vurderingen

Dokumentasjon av pedagogisk kompetanse

Andre relevante dokumentasjon

Minimum 3 referanser.

Siskkéldas notahtta 25/00313-4

Siidu 3/3
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Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 19/00562-260 Arkiivakoda. 011
AsSemeannudeadji Inger Anne Johansdatter Siri Triumf

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

REFERAHTAT / REFERATER

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus/Hogskoledirektarens forslag til
vedtak/innstilling:

Allaskuvlastivra vuhtiivalda referahtaid / Hagskolestyret tar referatene til etterretning
Coahkkaigeassu/ Sammendrag
1) Siskkaldas lavdegottiid Coahkkinbeavdegirjjit — Matebgker fra interne utvalg:

¢ Dutkan ja oahppostivra/forsknings og studiestyret. (DOS)
- DOS 25.03.25
- DOS 26.05.25

o Diehtojuohkin, Raddadallan ja Siehtadallanéoahkkimat gaskkal jodiheddjiid ja
fagaservviid / Informasjon, drafting, forhandlings-meter mellom ledelsen og tillitsvalgte
(DRS/IDF):

- DRS 24.04.2025
- DRS 08.05.2025
- DRS 10.05.2025

e Oktasas$ virgaibidjanraddi tekn.- ja halddahusla$ virggiide / Felles tilsettingsrad for
tekniske og administrative stillinger (OVR). U.off § 13
- OVR 24.03.2025
- OVR 30.04.2025
- OVR 19.05.2025

e Fagavirggiid virgaibidjan organa / Tilsettingsrad for faglige stillinger (FVO). U.off § 13:
- FVO 13.03.2025
- FVO 07.04.2025
- FV0 02.06.2025

2) RiikareviSuvnna diedahus Sami allaskuvlla jahkerehketdoalu birra 2024 /
Riksrevisjonens revisjonsberetning om Samisk hagskoles arsregnskap 2024
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3) Sami allaskuvlla jahkaraporta 2024. Loahpala$ verSuvdna stivrra mearkkaSumiid vuodul
njuk€amanu stivraCoahkkimis. /
Samisk hggskoles arsrapport 2024. Endelig versjon ihht styrets kommentarer pa styremgtet
i mars.

Mildosat/Vedlegg:

1. Siskkaldas ¢oahkkinbeavdegirjjit / interne matereferater. U.off. ihht Offl. § 13

2. RiikareviSuvnna reviSuvdnadiedahus b. 2.5.25 / Rikrevisjonens revisjonsberetning, datert 2.
mai 2025. link til var nye nettside

3. Sami allaskuvlla jahkeraporta 2024 / Samisk h@gskoles arrapport 2024. link til var nye
nettside.
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Vedtakssaker - Virgdibidjan - g.

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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- Vir ji sirdin ja virgdibidjan@Virgehjemmela sirdin ja virgdibidjan sami sosiolingvistihka professoriin :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Vedtakssaker - Virgdibidjan - professor pedagogihkas :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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jat ll-virgdi/Til ing i ll-stillling :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Vedtakssaker - Virgdibidjat Il-virgdi/tilsetting i ll-stilling :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.

108/180



Vedtakssaker - Virgddibidajt li-virgdi/tilsetting i li-stilling :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Vedtakssaker - Virgdibidjat ll-virgdiftilseeting i ll-stilling :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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- Di a balkal Justering av lenn for direktor :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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2/25 Doail ina stéhtus mi ] handlir mai 2025

Sami
allaskuvla

Arkiiva - dok. 25/00351-1 Arkiivakoda.
AgSemeannudeadji Anne-Marie Johansdatter Gaino

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2023 - 31.7.2027 12.06.2025

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

DOAIBMAPLANA STAHTUS 1. TERTIALA/STATUS HANDLINGSPLAN 1.TERTIAL
2025

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:
Stivra valda 43si diehtun.

/

Styret tar saken til orientering.

Mildosat/Vedlegg:

¢ Doaibmaplana/Handlingsplan 2025
¢ Doaibmaplana stahtusraporta 1. Tertiala/Handlingsplanens status 1. tertial 2025
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mai 2025

Assegilgehus/Saksframstilling:

Sami allaskuvlla stivra lea 10.03.22 mearridan strategiija vida jagi aigodahkii 2022-2026; asSis
S-8/22. Dasa lassin lea allaskuvllas ovdanahttinSiehtadus Mahttodepartemeanttain njealji
jahkai; 2023-2026. Mudui bohtet juolludanreivves vuordamusat bargguid ektui mat galget
olladuvvat jagi mielde.

Allaskuvla galga jahkasaccat raporteret Mahttodepartementii mihtuid olaheami ja doaimmaid
bohtosiid birra mat bohtet ovdan juolludanreivves ja ovdanahttinSiehtadusas.

Stivra mearridii strategiijaplana assis ahte mihtuid ollaSupmi galga jahkasacc¢at giedahallot
sierra assiin stivrras ja boahtit ovdan jahkeraporttas.

Allaskuvlla jodiheaddjit rahkadit alggus juohke jagi doaibmaplana mii vuhtiivalda sihke
allaskuvlla strategiija, juolludanreivve ja ovdanahttindiehtadusa mihtuid. Plana bidju stivrra ovdii
njukamanus.

Alkidan dihte jahkeraporterema, biddjo stivrra ovdii stahtus raporta juohke tertiala. Jurdda lea
ahte tertidla raportat leat buorre algun jahkeraportii, mii garvejuvvo
oddajagimanus/guovvamanus.

/

Styret ved Sami allaskuvla har den 10.03.22 vedtatt strategi for femarsperioden 2022-2026, i
sak S-8/22. | tillegg har hagskolen utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet for en
periode pa fire ar; 2023-2026. Ellers kommer det i tildelingsbrevet faringer om oppgaver som
skal utfgres det kommende aret.

Hgyskolen skal arlig rapportere til Kunnskapsdepartementet om oppnéelse av mal og resultater
av tiltakene i tildelingsbrevet og utviklingsavtalen.

Styret vedtok i strategiplansaken at oppnaelse av malene i strategiplanen skal behandles arlig i
egen sak i styret og komme fram i &rsrapporten.

Ledelsen utarbeider i begynnelsen av aret en arlig handlingsplan som ivaretar malene i
hayskolens strategi, tildelingsbrevet og utviklingsavtalen. Planen legges fram for styret i mars.

For & lette pa arsrapporteringsarbeidet, lages det en statusrapport til styret hvert tertial.
Tanken er at tertialrapportene danner et godt grunnlag for arsrapporten, som ferdigstilles i
januar/februar.
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RABAS--APEN

Doaibmaplana/Handlingsplan
2025

Vuolggasadji lea Sami allaskuvlla ovddnahttinSiehtadusas
Mdahttodepartemeanttain (2023-2026) mii ovdanboahtd juolludanreivves 2025
ja Sami allaskuvlla strategiijas 2022—-2026/Utgangspunktet er utviklingsavtalen
med Kunnskapsdepartementet og hggskolens strategi
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RABAS--APEN

Sisdoallu/Innhold

Doaibmapldna/handlingsplan 2025 (ja doaimmat mat joatkaSuvvet maidddi/ og tiltak som viderefgres 2026) .

O Y=Y oY 4oL (L AT =] oL 4 -1 OSSOSO 2

1.2 Sami allaskuvlla ovdanahttindiehtadusa mihtut/UtviKIINGSaVtalens MaAl........cccoeirieiriiieirieisieese ettt ettt ettt et e e ese e eseseeseseesesenseseneebeseebenesbeseases 2

1.3 Coahkkaigeassu ovdanahttinsiehtadusa stivrenparamehteriin/Sammendrag av utviklingsavtalens styringSparametre ..........co.cceeceeeeevvereerereeeesnseessesesssssesssenes 3
1. mihttu: Njunus, ¢ohkkejeadd;ji ja geasuheaddji samegielat alitoahpo- ja dutkanasahus gos leat nanu gelbbolasvuodabirrasat..........ccceceverinencncncnnene 4
15

2. mihttu: Dutkanvudot oahput main lea alla kvalitehta, ja mat leat mielde gokéame gelbbolasvuodadarbbuid sami servodagain...........c.ceccceveverrrecennene

3. mihttu: Alla kvalitehta dutkamis ja ovdanahttinbargguin mat addet fagalas vuodu SA oahpuide, ja leat dvkkalac¢at sdmi albmogii, asahusaide, ealdhusaide ja

DATKEGOTEITE ...ttt h bbb bbb bbbt eb e s bbb s b et b e bbb e neen
4. mihttu: Nannet mahttovuodu maid sami servodagat darbbasit servodatrievdamiin ja nuppastuhttimiin, dasa lassin sihkkarastit gelbbolasvuoda fievrrideami

DOANTEE DUOIVVAITE. ... ettt sttt et st s besbesbesbesbesbesbestessessensentenes
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RABAS--APEN

Doaibmaplana/handlingsplan 2025 (ja doaimmat mat jotkojuvvojit/og tiltak som viderefgres i 2026)

Doaibmaplana vuoddun lea ovddnahttinsiehtadus Mahttodepartemeantta ja Sami allaskuvlla gaskkas (2023-2026) ja Sami allaskuvlla strategiija 2022-2026.
Ovdanahttinsiehtadus lea sohppojuvvon Mahttodepartemeantta ja Sami allaskuvlla gaskka jagis 2022, ja Siehtadussii lea allaskuvla strategiija 2022-2026 adnon
vuoddun. Ovdanahttinsiehtadus lea oassi juolludanreivves ja gusto 2026 jagi vel.

Doaibmaplana ¢ajeha 2025 doaibmabijuid mat leat juo jodus dahje galget dlggahuvvot, ¢adahuvvot ja/dahje loahpahuvvot dén jagi. Doaimmat maiguin joatkit
¢uovvovas jagi/jagiid bohtet maid ovdan sierra kolonnas. Doaibmapldna odastuvvo jahkasaccat.

1.1 Sektormihtut/Sektormal

Cuovvovas bajitdasi ja guhkitaigge sektormihtut gustojit buot universitehtaide ja allaskuvllaide ja bohtet ovdan juolludusreivves® ja eard stivrendokumeanttain:
1. Alla kvalitehta oahpahusas ja dutkamis. (1. ja 2. mihttu ovdanahttinsiehtadusas)
2. Suvdilis servodatovdaneapmi, birgejupmi ja innovasuvdna.
3. Oahput, dutkan ja gelbbolagvuohta galga bures oldmuttos miehta riika. (2. mihttu: 4 ja 5 O3P)

1.2 Sami allaskuvlla ovdanahttinsiehtadusa mihtut/Mal i utviklingsavtalen
Sami allaskuvla ja Mahttodepartemeanta leat soahpan dakkar mihtuid Sami allaskuvlii 2023-20262:

1. mihttu: Njunus, cohkkejeaddji ja geasuheaddji samegielat alitoahppo- ja dutkandsahus gos leat nanu gelbbolasvuodabirrasat.

2. mihttu: Dutkanvudot oahput main lea alla kvalitehta, ja mat leat mielde gok¢ame gelbbolasvuodaddarbbuid sdmi servodagain.

3. mihttu: Alla kvalitehta dutkamis ja ovdanahttinbargguin mat addet fagalas vuodu SA oahpuide ja leat dvkkalaccat sami dlbomogii, dsahusaide, ealdhusaide ja
baikegottiide.

4. mihttu: Nannet mahttovuodu maid sami servodagat darbbasit servodatrievdamiin ja nuppdstuhttimiin, dasa lassin sihkkarastit gelbbolasvuoda fievrrideami

boahtte buolvvaide.

! Sektormihtut dérogillii: 1.Hgy kvalitet i utdanning og forskning 2.Baerekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon 3.God tilgang til utdanning, forskning og kompetanse i hele
landet. Galdu: Tildelingsbrev 2023 til Samisk hggskole. Kunnskapsdepartementet.

2 Ovdéanahttinsoahpamusa mihtut darogillii, nu go ovdanbohtet juolludusreivves 2023: Mal 1 - En ledende, samlende og attraktiv samiskspraklig hgyere utdannings- og
forskningsinstitusjon med robuste kompetansemiljger. Mal 2 - Forskningsbaserte utdanninger med hgy kvalitet, og som bidrar til 8 mgte kunnskapsbehovene i samiske samfunn.
Mal 3 — Hgy kvalitet i forskning og utviklingsarbeid som gir gi faglig grunnlag for SAs studier og er til nytte for det samiske folket, de samiske institusjonene, naeringene og
lokalsamfunnene. Mal 4 — Styrke kunnskapsgrunnlaget som samiske samfunn trenger i forbindelse med samfunnsendringer og omstillinger, samt sikre kunnskapsoverfgring til nye
generasjoner.
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RABAS--APEN

1.3 Coahkkaigeassu ovdanahttiniiehtadusa stivrenparamehteriin® /Sammendrag av utviklingsavtalens styringsparametre

1.

U AN

© 0N W

4,

mihtu stivrenparamehterat:

1. Nannet vuogadatlas rekrutterenbarggu, ja erenoamazit nuorra dutkiid rekrutterema.
2.
3. Bargat lasihit fagalas aktivitehtaid ovttasbarggus eard dsahusaiguin.

Implementeret buriid, mearredidolas kvalifiserendoaimmaid fagabargiide.

. mihtu stivrenparamehterat:

. Lasihit neahttavuodut geabbilis oahppofalaldagaid, dasa gullet maid lassi- ja joatkkaoahppofalaldagat.

. Nannet oahppoportefglje oahpuiguin ieSgudet samegielain ja bargat asahit oahpuid ieSgudet giellaguovlluide.
. Lasihit kandiddhttabuvttadeami ja lasihit asahusa oahppocuoggdbuvttadeapmi.

mihtu stivrenparamehterat:

. Rédhkadit dutkanstrategiija ja nannet dutkangaskkusteami.
. Asahit dsahusla$ ovttasbarggu sami dutkanskuvlii.
. Nannet sdmegiela diedalas giellan ja lasihit ssmegielat diedalas almmuhemiid.

mihtu stivrenparamehterat:

10. Asahit bistevas ¢oahkkinbaikkiid gulahallamii, mahttojuohkimii ja gaskkusteapmai ie$gudet dsahusaiguin ja organisa$uvnnaiguin sami servodagas, dan vuollai

sami ealdhusat ja sdmi suohkanat.

11. Ovdanahttit strategalas$ ovttasbarggu nationdla ja internationala organisasuvnnaiguin, dutkanbirrasiiguin, ja erenoamazit eamialbmotdsahusaiguin.
12. Doarjut vai gelbbolasvuoda sami historjja, kultuvrra, ealdhusaid ja servodateallima lassédna buot riikka profeSuvdnaoahpahusain.

3 Stivrenparamehterat darogillii nu go ovdanbohtet 2023 juolludusreivves: 1 - Styrke det systematiske rekrutteringsarbeidet, og seerlig rekrutteringen av unge forskere.

2 - Implementere gode, malrettede kvalifiseringstiltak for fagansatte. 3 - Arbeide for & gke faglig aktivitet i samarbeid med andre institusjoner. 4 - @ke antallet nettbaserte fleksible
studietilbud, herunder etter- og videreutdanningstilbud. 5 - Styrke studieportefgljen med utdanningstilbud innenfor ulike samiske sprak og arbeide for a etablere studietilbud i ulike
samiske sprakomrader. 6 - Pke kandidatproduksjonen og gke institusjonens samlede studiepoengproduksjon. 7 - Utarbeide en egen forskningsstrategi og styrke
forskningsformidling. 8 - Etablere et institusjonelt samarbeid om samisk forskerutdanning. 9 - Styrke samiske sprak som vitenskapelige sprak og gke antallet samiskspraklige
vitenskapelige publiseringer). 10 - Etablere varige mgteplasser for dialog, kunnskapsdeling og formidling med ulike institusjoner og organisasjoner i samiske samfunn, herunder
samisk naeringsliv og samiske kommuner. 11 - Utvikle strategiske samarbeid med nasjonale og internasjonale organisasjoner, institusjoner og forskningsmiljger, saerlig
urfolksinstitusjoner. 12 - Bidra til at kompetansen om samisk historie, kultur, naeringer og samfunnsliv gkes i landets profesjonsutdanninger.
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RABAS--APEN

1. mihttu: Njunus, cohkkejeaddji ja geasuheaddji sdmegielat alitoahpo- ja dutkandsahus gos leat nanu

gelbbolasvuodabirrasat
(Mal 1 - En ledende, samlende og attraktiv samiskspraklig hgyere utdannings- og forskningsinstitusjon med robuste kompetansemiljger)

Oanéduscilgehus: OSP = ovdanahttinsiehtadusa stivrenparamehterat

Ovdanahttinsiehtadusa | Oassemihtut/Delmal Doaibmabijut 2025/Tiltak Ovddasvastadus/ 2026
stivrenparamehterat, 2025 Ansvarlig
strategiija
cuovvuleapmi ja eara
Utviklingsavtalens
styringsparametre,
oppfolging av strategi
oa.
Leat bevttolas, digeguovdilis ja Bargat systemahtalaccat SA Rektor
geasuheaddji asahus mii falla beaggimiin.
fatmmasteaddji ja dassearvosas Cadahit kartema makkar lea
1 (08p) birrasa studeanttaide ja bargiide. allaskuvlla beaggin/

Nannet vuogadatlas
rekrutterenbarggu, ja
erenoamazit nuorra
dutkiid rekrutterema.

Styrke det systematiske
rekrutteringsarbeidet, og
seerlig rekrutteringen av
unge forskere.

(strategiija kap 3)

A veere en effektiv, relevant og
attraktiv institusjon som tilbyr et
inkluderende og likeverdig miljg for
studenter og ansatte.

(Strategi kap 3)

Arbeide systematisk med SAs
omdgmme.

Gjennomfgre en
omdgmmekartlegging

Odasmahttit allaskuvlla
gulahallanstrategiija/
Fornye
kommunikasjonsstrategien

Direktevra/direktgr

Universala hdbmema
doaibmapldna rahkadit/
Utarbeide handlingsplan for
universell utforming

Direktevra
(4lggaha JC bokte)

Evalueret ja odasmahttit
spiehkastanvuogadaga/

Direktevra (olggobeale
veahkki prosessii)/
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Evaluering og fornying av
avvikssystemet

Direktgr (med ekstern
bistand)

Evalueret ja rievdadit
tilgjengelighets-erklaeringaid /
Evaluere og fornye
tilgjengelighetserklzeringene

TD-ossodat

Nannet studeanttaid ja bargiid
rekrutterema.
(strategiija kap 3)

Styrke rekrutteringen av studenter

og ansatte.
(Strategi kap 3)

Arvvostallat oahpuid
lagideami/

Vurdering av
studietilrettelegginga

Rektor ovttas GDS+SOA
goahtejodiheddjiiguin

Arvvostallat mat oasit galget
leat neahttavudot,
coagganeamit ja makkar
oahpuid ferte fysalaccat
lagidit/

Vurdere hvilke deler som skal
vaere nettbaserte, samlinger
og hvilke studier som ma
organiseres fysisk

Goahtehdlddahus
koordinere,
OD-halddahus lea veahkkin

Rahkadit oahpuid guhkesaigge
plana /

Utarbeide langtidsplan for
studier

GDS+SOA
Goahtejodiheapmi
(OD-ossodat
dssemeannuda)

Fatmmasteaddji bargoeallin
(1A) /

Inkluderende arbeidsliv

BO

Studeantarekrutterenplana
odasmabhttit/

Fornye
studentrekrutteringsplanen

OoDO

Rahkadit karrierepldna mii
movttiidahttd nuorra dutkiid
valljet sdmi akademiija /

ODO

RABAS--APEN
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Utarbeide karriereplan som
motiveres unge forskere til
velge samisk akademia

Rahkadit stipendiahtaid
guhkesaiggeplana/
Utarbeide langtidsplan for
stipendiater

OoDO

Nannet vuosttaslektorgeainnu

Bargiidhoavda jodiha

(ja vejolaccat bargojoavkku
doseantageainnu)
bargojoavku/
Styrke stien frem mot
fgrstelektor (og om mulig
dosentstien)
Fagalas faddadeaivvadeamit Rektor
(g¢ goalmmat mihttu)/
Faglige temasamlinger

Doalahit oktavuoda ovddes Harjehallanoahpaheaddjit/ SOA goahtejodiheadd;ji

studeanttaiguin ja hukset @vringslaerere

fierpmadaga sin vaste.

(strategiija kap 4)

Opprettholde kontakt med tidligere

studenter og bygge nettverk for

dem.

(Strategi kap 4)

2 (03p) Nannet ja ovddidit fagabirrasa vai Nannet doavttergradahasaid OD-hoavda
sahttit ovdanahttit dala ja bargodili ja cadaheami —
Implementeret buriid, boahttevas oahpuid. ¢uovvulit kartema/
mearredidolas (strategiija kap 4) Styrke arbeidsvilkar for
kvalifiserendoaimmaid stipendiater og gjennomfgring
fagabargiide Styrke og utvikle fagmiljget for a Doavttergradahasaid BO

Implementere gode,
madlrettede

utvikle eksisterende og fremtidige
utdanninger.
(Strategi kap 4)

bargoeavttuid bargoaiggiid
ektui arvvostallat/

RABAS--APEN
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kvalifiseringstiltak for
fagansatte

Vurdering av stipendiaters
arbeidsvilkar i forhold til
arbeidstid

Cadahit gelbbolasvuodalokten
programma/
Gjennomfgre kompetanselgft
programmet

Bargiidhoavda

Emerita/emeritusiid
gelbbola$vuoda dvkkastallat/

Nyttiggjgre seg av
emerita/emeritus sine
kompetanser

Goahtejodiheaddjit

Arvvostallat innstegsvirggiid/

Vurdere innstegsstillinger

BO

Nannet ja ovdanahttit fagabirrasa
vai sahtta ovdanahttit doaimmaid
servodaga darbbuid mielde.
(strategiija kap 5)

Styrke og utvikle fagmiljget for a
kunne utvikle virksomheten i trad
med behovene i samfunnet.
(Strategi kap 5)

Kartet bargiid
gelbbola$vuodadarbbuid/

Kartlegge ansattes
kompetansebehov

LG

Kartet bargiid fagalas
berostumiid/

Kartlegge ansattes faglige
interesser

LG

3 (03P)

Bargat lasihit fagalas
aktivitehtaid
ovttasbarggus eara
asahusaiguin.

Ovttasbargu eard
alitoahppodsahusaiguin

Déhkat
ovttasbargosiehtadusaid sami
giellaguovddaziiguin ja
samedikkiiguin/

Lage samarbeidsavtaler med
samiske spraksentre og med
Sametingene

Dir ja goahtejodiheaddjit

RABAS--APEN
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Arbeide for G gke faglig
aktivitet i samarbeid med
andre institusjoner.

Asahit ovttasbargosiehtadusa
UiT:ain/

Lage samarbeidsavtale med
UiT

Rektor

Odasmahttit
ovttasbargosiehtadusa Oulu
universitehtain ja Nuortta
Universitehtain/

Fornye samarbeidsavtalene
med univeristetet i Oulu og
Nord universitet

Rektor

Joatkit ovttasbarggu eara
fagabirrasiiguin geat barget
geahécalemiid rdhkademiin/

Viderefgre samarbeidet med
andre fagmiljger som
utarbeider tester

LG

Ovttasradiid sami
oahpaheddjiiguin, skuvllaiguin,
manaidgarddiiguin ja
manaidgardde- ja skuvlaeaigga-
diiguin, ja
oahpaheaddjeoahpuiguin buoridit
sami méanaid ja ohppiid oahpahusa
kvalitehta.

(strategiija kap 5)

Samarbeide med samiske lzerere,
skoler, barnehager og barnehage-
og skoleeiere, og lererutdanninger
om & gke kvaliteten pa

Joatkit bargat giellabalga
neahttasiiddu ovddidemiin/

Viderefgre arbeidet med
utvikling av nettsiden til
“sprakstier”

LG

Eara dsahusaiguin ovttasbargat

/

Samarbeide med andre
institusjoner

Lasihit ovttasbargguid
skuvllaiguin ja
manaidgarddiiguin Dekomp- ja
Rekomp ruhtademiin/

SOA

RABAS--APEN
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oppleaeringen for samiske barn og
elever.
(Strategi kap 5)

@Pke samarbeidet med skoler
og barnehager med Dekomp-
og Rekomp finansiering

Gievrras
giellaoahpahusmodeallat —
ovttasbargu skuvllaiguin ja
manaidgarddiiguin, mas
ovddnahtta
bagadallanortnega,
loahpahuvvo 2024 gida/

Sterke sprakmodeller —
samarbeid med skoler og
barnehager, hvor man utvikler
veiledningsordningen

LG

Doallat konferanssaid, kurssaid
ja bargobdjiid manaidgarddiid
ja skuvllaid oahpaheddjiide ja
eara bargiide/

Holde konferanser, kurs og
workshop for leerere og
ansatte i barnehager og skoler

LG

Allaskuvlla strategiija

cuoggat mat eai heive

ovddnahttinsiehtadusa
vuollai

Joatkit nannet ja ovdanahttit
organisasuvnna struktuvrra vai

nagodit beaktilit olahit digumusaid.

(strat kap 3)

Viderefgre styrking og utvikling av
organisasjonsstrukturen for a

oppna malene pa en effektiv mate.

(strategisk kap 3)

Odasmahttit intraneahta ja
neahttasiidduid/

Fornye instranettet og
hjemmesiden

Direktevra

Cadahit nuppastuhttin
proseassa/

Gjennomfgre
omorganiseringsprosess

Direktevra

RABAS--APEN
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Cadahit doaimmaid beaktileamos
vuogi mielde ekonomalas ja fagalas
rammaeavttuid vuodul.

(strategiija kap 3)

Utfgre oppgavene pa en mest
mulig effektiv mate med
gkonomiske og faglige
rammebetingelser.

(Strategi kap 3)

Iskkat ovttasbarggu eara unnit
UA-asahusaiguin ja joatkit
halddahuslas ovttasbarggu
UiTain/

Undersgke mulig samarbeid
med andre mindre UH-
institusjoner og viderefgre det
administrative samarbeidet
med UIiT

Direktevra

Iskat vejolasvuoda digitaliseret
ja effektiviseret osiid
oahpahusas /

Undersgke muligheter for
digitalisering og effektivisering
av deler av undervisningen

OH, TDO ja goadit

Oktasas
resursaplanenvuogadaga - TE
plan valdo ollasit atnui. /

Felles
ressursplanleggingsverktgy TE
plan tas full ut i bruk

?? Goadit ja ODO

Deaivvadanpldnat Time Editas/

Samlingsplaner i Time Edit

Goadit

Guhkesdiggebuseterenplana
hukset oahpahusa varas. Dat
doaibma lea vuoddun ja
doarjjan dsahusa
ovdanahttindoaimmaide.
Gaibadussan lea doarjut godiid
fagabargiid rekrutterema ja
bukta Cielggusvuoda bealle jagi
ovdal, makkar buseahtta ja

EO, goahtehalddahusat

RABAS--APEN
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fagabargit leat koordinahtoriin
geavahit oahpuid lagideapmai.

/

Lage et langtidsbudsjett for
studiene, som grunnlag og
stgtte for utviklingstiltakene.

Arbevirola§ mahtu guoski
oahpuid lagideami
alkidahttima ja kvalitehta
dahkideami varas huksejuvvo
planen ja resurserenvuogadat.
Boadusin lea koordinahtoriin
lea vejolas automahtalaccat
vuolgit dingot arbecehpiid
logaldallat ja bagadallat
manemusta bealle jagi ovdal
¢akéa- dahje giddalohkanbaji
dlgima./

Lage en plan for studier som
ombhandler tradisjonell
kunnskap.

goahtehalddahusat

FBBA njuolggadusaid oddasit/

Fornye retningslinjene for
vitenskapelig ansattes
arbeidstid

Goadit

Bargat nannen dihte asahusa
rammaeavttuid.
(strategiija kap 3)

Arbeide for a styrke institusjonens

rammebetingelser.

Ohcat dispensasuvnna
resultatbasert finansieremis
(nu go Kunsthggskolen)/

Sgke om unntak fra
resultatbasert finansiering

Direktevra ja EO

RABAS--APEN
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(Strategi kap 3)

Studeanttaid cadaheami
buoridit nu ahte gérvejit
oahpu normerejuvvon diggis./

@ke studenters gjennomfgring
av studiene til normert tid

g&1. O3P

Odasmahttit NSI Siehtadusa
DMRiin/

Fornye NSI avtalen med NMR

Rektor

Légidit oahpuid/mikrokurssaid
mat geasuhit eanet
studeanttaid /

Etablere studier/mikrokurs
som tiltrekker flere studenter

Goadit ovttas ODO

Olahit diedalas allaskuvlla stahtusa.

(strategiija kap 3)

Oppna status som vitenskapelig
hggskole.
(Strategi kap 3)

Kartet ja planet movt olahit
universitehtastdhtusa/

Kartlegge og planlegge
oppnaelse av
universitetsstatus

Rektor

RABAS--APEN
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RABAS--APEN

2. mihttu: Dutkanvudot oahput main lea alla kvalitehta, ja mat leat mielde gokéame gelbbolasvuodadarbbuid sadmi

servodagain

(Mal 2 — Forskningsbaserte utdanninger med hgy kvalitet, og som bidrar til & mgte kunnskapsbehovene i samiske samfunn)

Ovdanahttinsiehtadusa | Oassemihtut/Delmal | Doaibmabijut 2025/Tiltak | Ovddasvastadus/ 2026
stivrenparamehterat, 2025 Ansvarlig
strategiija
¢uovvuleapmi ja eara
Utviklingsavtalens
styringsparametre,
oppfolging av strategi
oa.
Fallat kurssaid fagabargiide Vailu
4 (03P) Nannet digitala neahttavudot pedagogihka
gelbbolasvuoda sami birra ja progrdmmaid birra. /
Lasihit neahttavuodut oahpahussuorggis.
geabbilis (strategiija kap 4.1) Tilby kurs til fagansatte om
oahppofalaldagaid, dasa nettpedagogikk og
gullet maid lassi- ja Styrke digital nettressurser
joatkkaoahppofalaldagat | kompetanse innenfor Neahttaoahpuide rahkadit vailu
den samiske prinsihpaid — bidjat e.e.
@ke antallet nettbaserte | opplaeringssektoren kvalitehtamihttuid/
fleksible studietilbud, (strategi kap 4.1)
herunder etter- og Lage prinsipper for digitale
videreutdanningstilbud studier
Fysala$ heivehemiid ja digitala | TD-hoavda

huksehusaid oahppat
geavahit/

Fysiske tilpasninger og leere 3
bruke digitale verktgy

15
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Fallat neahttavudot
viidasitoahppofalaldagaid
pedagogihkka-, giella- ja
kultursuorggis./

Tilby nettbasert
videreutdanning innen ped,
sprak og kultur

SOA

Alggahit eambbo
neahttavudot
oahppofélaldagaid, sihke
sdme-, daro- ja engelasgillii./

Etablere flere nettbaserte
studietilbud, bade pa samisk,
norsk og engelsk

Vailu

Digitala reaidduid
studeanttaide geatnegéhttit/

Forplikte studenter a bruke
digitale verktgy

Girjerajus ovttas
godiiguin

Lahcit dili digitala vasahusaid
juogadeapmai./

Sgrge for deling av digitale
erfaringer

Goadit

5 (O5P)

Nannet oahppoportefglje
oahpuiguin iesgudet
samegielain ja bargat

asahit oahpuid ieSgudet
giellaguovlluide.

Odasmahttit
duodjeoahpuid, nu ahte
dat fatmmastivéce
habmema ja eard
kreatiivvalas fagasurggiid
ja daiddafagaid.
(strategiija kap 4.3)

Portefglgestivren joatka
2025:s.

Birgejupmi Horizon prosSeakta
jagiin 2025-2027 barga
kreatiiva suorggis geasuhit
eambbo dievdduid ja maiddai
lavke daiddafagalas oahpuid

GDS

RABAS--APEN
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Styrke studieportefgljen
med utdanningstilbud
innenfor ulike samiske
sprak og arbeide for G
etablere studietilbud i

Revitalisere
duodjiutdanningene, slik
at de inkluderer design
og andre kreative
fagomrader og kunstfag.

guvlui ovttasbargguin
Daiddadaluin./

Fortsette med
portefgljestyringsprosessen

ulike isk (Strategi kap 4.3)
sprékomrdder. Cegget sami dulkaoahpu. | Davvisdmegiela ja ddrogiela GDS
(strategiija kap 4.2) dulkaoahppu alggahuvvo
¢akéat 2025/
Etablere en samisk
tolkeutdanning. Nordsamisk og norsk
(strategi kap 4.2.) tolkeutdanning etableres
hgsten 2025
Bargat lahkaasahusa GDS
rievdademiin/
Jobbe med endring av forskrift
Valdit atnui odda Kartet makkar oahpuid sahttd g¢ 2. o3p
oahpahusmalliid mat fallat neahttaoahpu bokte ja
nannejit studeanttaid goas
searvama ja /
oahppokvalitehta.
(Strategiija kap 4) Kartlegge hvilke studier som
kan tilbys nettbasert og til
Ta i bruk nye hvilken tid
opplaeringsmodeller som
styrker studentens
engasjement og
utdanningskvalitet.
(Strategi kap 4)
Nannet eallinagi Fallat lavdaduvvon oahpuid GDS, SOA

oahppama masa gulla
mahttu sami rikkis
njalmmalas arbbis ja

(olbmuide geat leat
bargoeallimis)/

Tilby studier desentralisert

RABAS--APEN
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¢allon girjjalasvuodas. Virgédit goahtekoordinahtora/ | GDS, SOA
(livslang lzering)
(strategiija kap 4.2) Ansette instituttkoordinator
Styrke livslang laering
med kunnskap om den
rike samiske muntlige og
skriftlige arven. (strategi
kap 4.2)
Kartet Studieportefglje barggus GDS, SOA
gelbbolasvuodadarbbuid | hukset internasunala oahpuid
sami ja eard mat doibmet vuoddun
eamidlbmotservodagain | ovttasbarguija Winu
ja dan vuodul fierpmadaga nannemii./
arvvostallat odda
oahppofélaldagaid asahit | Etablere internasjonale
servodagaid darbbuid studietilbud som grunnlag for
mielde. samarbeidet og som styrking
(strategiija kap 4) av Winu-nettverket
Lagidit semindra sami rektor
Kartlegge asahusaiguin
kompetansebehov i gelbbola$vuodadérbbuid birra/
samiske og andre
urfolkssamfunn og pa Arrangere seminar med
bakgrunn av dette samiske institusjoner om
vurdere etablering av kompetansebehov
nye utdanningstilbud Vuoruhit algoadlbmot arenaid ja | ODO
etter samfunnenes &oahkkimiid mat dorjot Sami
behov. allaskuvlla dutkama ja
(Strategi kap 4) oahpahusa/
Prioritere urfolksarenaer og
megter som stgtter hggskolens
forskning og utdanning
Fallat oahpahusa Girjecalliidoahppu buot GDS

mangga samegillii.

samegielaide,

RABAS--APEN
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(strategiija kap 4)

Tilbyr undervisning pa
flere samiske sprak.
(Strategi kap 4)

SAAL lullisamegillii/

Forfatterstudie til alle
samiskspraklige;
SAAL sgrsamisk

Servodat ja duodjesuorggi
portefgljebarggus iskat
vejolasvuoda féllat oahpu buot
samegielagiidda Norggas/

Undersgke under
portefgljearbeidet
mulighetene for a tilby
utdanning til alle
samiskspraklige i Norge

GDS

Sami gielladidaktihkka
Skolverket ruhtademiin Ruotas
— njealjat kursardidu/

Samisk sprakdidaktikk , fierde
kursserie

SOA (YIN)

Viiddidit samegielaid
dlgokursafalaldagaid ja
nannet
giellaguovddaziiguin
ovttasbarggu.
(strategiija kap 4.2)

Styrke tilbudet om
samiske nybegynnerkurs
og styrke samarbeidet
med spraksentrene.
(Strategi kap 4.2)

Odastit: SAAL 2 ja
lohkanbadjeoahpu gaskka
deavdit/

Fornye SAAL 2 og fylle gapet i
samisk semesteremne

GDS

Planet SAAL 3 ja 4/

Planlegge SAAL 1 og 4

GDS

Bargat ovttas sami
suohkaniiguin ja
giellaguovddaziiguin viiddidit
samegiela dlgooahpahusa/

RABAS--APEN
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Samarbeide med samiske
kommuner og spraksentre om
utvidelsen av begynnerkurs i
samisk

Joatkit sdmaiduhttit
oahppofalaldagaid ja
lasihit ieSgudet
samegielaid
oinnolasvuoda.
(strategiija kap 4)

Viderefgre arbeidet med
a samifisere
utdanningstilbudene og
pke synligheten av de
ulike samiske sprakene.
(Strategi kap 4)

Oahpuid digodatlas
drvvostallamiid oktavuodas
samaiduhttit oahpuid. Nannet
SA “Indanning” vuogadaga,
main nanosmahttit oktavuoda
drbevirolas birrasiin
drbevirolas doaimmaide. Dat
darkkuha sami luonddu dehe
jahkekalendara valdit vuhtii,
go oahpuid lagideami leat
planeme. /

Samifisere studiene

Almmubhit samegillii/

Utlyse pa samisk

Jorgalit fagagirjjélasvuoda eard
samegielaide?/

Oversette faglitteratur til
andre samiske sprak

Nannet sami servodaga Oassalastit IDIL 2022 — 2032 LG-GDS
gielladidolasvuoda ja gielladngirussamii, G¢ 12. O3p/
manggasamegielatvuoda
. Delta pa IDIL 2022-2032
(strategiija kap 4.2) Fallat lullisdmegiela algokurssa | GDS
/
Styrke sprakbevisstheten
og flersprakligheten i det | Tilby begynnerkurs i sgrsamisk
samiske samfunnet.
(Strategipap 4.2)
Bisuhit SAAL oahpuid/ GDS

RABAS--APEN
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Vuoruhit barggu addit
vejolasvuoda
earagielagiidda oahppat
samegiela.

(strategiija kap 4.2)

Prioritere arbeidet med
a gi andre sprakbrukere
mulighet til a leere
samisk.

(Strategipap 4.2)

Opprettholde SAAL studiene

Viiddidit SAAL oahpuid/

Utvide SAAL studiene

Nannet lassi- ja
joatkkaoahpuid ja
gealboloktendoaimmaid
mandidgardde- ja
skuvlaoahpaheddjiid
varas.

(strategiija kap 4.1)

Styrke etter- og
videreutdanning og
kompetansehevingstiltak
for barnehage- og
skolelzerere.
(Strategipap 4.1.)

Arabut proseassaid bidjat
johtui UDIR harrai vai ohccit
ollejit ohcat ruhtadeami.

Oahpuid guhkesaiggeplanii
daid bidjat ja sullii 2 jagi ovdal
almmuhit daid?/

Sette i gang prosesser tidligere
ift UDIR slik at sgkere nar a
sgke om finansieiring.

SOA

Asahit bisteva$ sami
musihkka- ja
luohteoahppofalaldaga
ja nannet sami
musihkkasuorggi
ovttasradiid relevanta
dsahusaiguin. (strategiija
kap 4.3)

Etablere faste
studietilbud innen

Arvvostallat ohcat Sdmedikkis
ovdapro3ektii ruda/

Vurdere 3 sgke om finansieirng
av forprosjekt fra Sametinget

GDS goahtejodiheadd;ji

RABAS--APEN
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samisk musikk og joik og
styrke samisk
musikkbransje i
samarbeid med
relevante institusjoner.
(Strategipap 4.3)

Cegget
maénaidgardeoahpahead
dje-mastera ja PhD
oahpu sami
oahpaheaddjeoahpuid
fagasuorggis.
(strategiija kap 4.1)

Etablere
barnehagelaerer-master
og PhD utdanning innen
fagfeltet samiske
laererutdanninger.
(Strategipap 4.1.)

Bargojoavkku arvvostallan
meannuduvvo
masterprogramma/

Arbeidsgruppen behandler
mastergradsprogrammet

DOH/SOA

Asahit odda
servodatdiehtaga
bacheloroahpu.
(strategiija 4.4.)

Etablere et nytt
bachelorstudium i
samfunnsvitenskap.
(strategi 4.4.)

Portefgljestivrenproseassa.

Virgédit fagavirggehasaid/

Portefgljestyringsprosess.
Ansette fagpersonell.

GDS

Arvvoitallat cegget
boazoealdhusa
masteroahpu. (strategiija
4.4.)

Portefgljestivrenproseassa.

Portefgljestyringsprosess

GDS

RABAS--APEN
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Vurdere a opprette en
masterutdanning i
reindrift. (strategi 4.4.)

Odasmahttit ja
ovdanahttit
journalistihkkaoahpuid.
(strategiija 4.4.)

Revitalisere og utvikle
journalistikkutdanningen
e. (strategi 4.4.)

Portefgljestivrenproseassa./
Portefgljestyringsprosess

GDS

Kartet makkar vejolasvuodat
leat journalistaoahpu
asaheamis ja nannet
ovttasbarggu sami
mediaasahusaiguin. (oahpuid
guhkesaiggeplana
oktavuodas)./

Kartlegge hvilke muligheter
det er for etablering av
journalistutdanningen og
styrke samarbeidet med
samiske medieinstitusjoner

6 (03P)
Lasihit kandidahtta-
buvttadeami ja lasihit
asahusa oahppoéuogga-
buvttadeapmi.

Pke
kandidatproduksjonen og
gke institusjonens
samlede
studiepoengproduksjon

Oaccuhit studeanttaid
¢adahit oahpuid
normerejuvvon aiggis.
(strategiija kap 4.)

Fa studenter til a fullfgre
studiene pa normert tid.
(Strategipap 4.)

Kvalitehtaraportta
vuoruhemiid ja doaibmabijuid
¢uovvulahttit./

Fglge opp prioriteringer og
tiltak i kvalitetsrapporten

Goadit ja ODO

Portefgljestivrren proseassa
jodus GDS goadis ja
odasmabhttit SAAL oahpuid ja
planet/

Portefgljestyringsprosess i GDS
og fornyelse av SAAL
utdanningene

Oahppobiraslavdegotti
doaibmaplana ¢uovvolit/

Rektor
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Fglge opp
leeringsmiljgutvalgets
handingsplan

Studeantaiskkademiid ¢adahit
ja ¢uovvulit/

Gjennomfgre
studentevalueringer og fglge
de opp

OoDO

Spiehkastatdieduid ¢uovvulit
oahpahusas/

Fglge opp avviksmeldinger i
studiene

Goadit ja ODO

Oahpuid rekrutterema,
planema, ollasuhttima ja
buorideami guoski
bargojoavkku ja systema
huksen oassin
oahppokvalitehta
loktendoaimmaid/

Etablere arbeidgruppe for
bedring av
utdanningskvaliteten

Goahtejod ovttas ODO

Allaskuvlla strategiija
¢uoggat mat eai heive
ovddnahttinsiehtadusa
vuollai

Leat ovdavazzi sdmi

pedagogihkas ja didaktihkas.

(strategiija kap 4.1)

Vaere pionerer innen samisk
pedagogikk og didaktikk.
(Strategi kap 4.1.)

Ovdanahttit programmaid,
lassi- ja joatkkaoahpuid,
ovdanahttinbargguid ja
dutkanbargguid. /

Utvikle program, videre- og
etterutdanningstilbud og
FoU-arbeid

SOA

RABAS--APEN
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Punkter i hggskolens
strategi som ikke
passer inn under
utviklingsavtalen

Nannet duoji, juoigama,
musihka ja drbevirolas mahtu
oahpaheaddje-oahpuin.
(strategiija kap 4.1)

Styrke duodji, joik, musikk og
tradisjonskunnskap i
lererutdanningene. (Strategi
kap 4.1.)

Nannet riikkaidgaskasas ja
digeguovdilis
oahppofalaldagaid
ovttasradiid earad
eamidlbmotasahusaiguin.
(strategiija kap 4)

Styrke internasjonale og
aktuelle utdanningstilbud i
samarbeid med andre
urfolksinstitusjoner.
(Strategi kap 4)

Lonohallansiehtadusaid
bokte/

Gjennom utvekslingsavtaler

UArctic bokte -vuoruhit dan
fierpmadaga/

Prioritere nettverket UArctic

Joatkit jodihit Verdde
Indigenous Education
(earlier Verdde Program)/

Fortsette a lede programmet
Verdde Indigenous
Education

Planet Masteroahpu
dlgoalbmotjournalistihkas/

Planlegge master i
urfolksjournalistikk

Planet mikrokurssaid eara
dlgodlbmot dsahusaiguin/

Planlegge mikrokurs med
andre urfolksinstitusjoner

Planet ja ¢adahit Indigenous
Storytelling /

GDS

RABAS--APEN

25

139/180



2/25 D

stéhtus

handlif mai 2025

Planlegge og gjennomfgre
Indigenous Storytelling

Hukset programmaoahpuid
struktuvrraide sisa
seammaviidosas (omd. 10
oc) eangalasgielat vélljenfaga
oahpuid. /

Etablere struktur for
programfagene

Asahit studeantaviesu ja
nannet studeantabirrasa
ovttas SSO:in.
(strategiija kap 4)

Etablere studenthus og styrke
studentmiljget i samarbeid
med SSO.

(Strategi kap 4)

Cadahit huksenbargguid
Statsbygga bokte/

Gjennomfgre oppgradering
gjennom Statsbygg

TDO-hoavda/Tek
driftssjef

SSO stivrra bokte nannet
studeantabirrasii/

Styrke studentmiljget
gjennom deltakelse i SSO
styret

SA stivralahtut SSO
stivrras/SAs
styrerep i SSO
styret

Fastd gulahallancoahkkimat
SSO direktevrrain/

Faste mgter med SSO

Direktevra/Direktgr

direktgren
Habmet ja fallat vel eanet Neahttaoahpahusa GDS/SOA
oahppofélaldagaid mat leat prinsihpaid rahkadit/ (ldvdaduvvon
erenoamazit heivehuvvon oahpuid

eamidlbmogiidda.
(strategiija kap 8)

Utforme og tilby ytterligere
utdanningstilbud spesielt

Lage prinsipper for
nettbaserte studier

koordinahtor)

Cegget E-campus portéla/

Etablere E-campus portal

TDO

RABAS--APEN
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tilrettelagt for urfolk. (Strategi | Guhkesaigge plana rahkadit Goadit
kap 8) E-campus oahpuide; goas ja

makkar oahpuid fallat/

Lage langtidsplan for E-

campus studier
Nannet Rekrutterenpldna (o]b]6]
studeantarekrutterema buot doaimmaid odastit/
oahppofalaldagaide
(strategiija kap 4) Fornye tiltak i

rekrutteringsplanen
Styrke studentrekruttering til Oahpuid GDS, SOA,
alle studietilbud (strategi kap rekrutterenproseassa oahppohdlddahus

4

oktasas, seammalagan
kaleandarhabmai/

Felles
studentrekrutteringsprosess

Rekrutterenmateridla
rahkadit - mii heive miehtd
Sdpmai (suoma-, ruota ja
dazabeale) /

Lage rekrutteringsmateriell

0ODO ja GUL

Skuvlaguossastallanplana
rahkadit/

Lage plan for skolebesgk

oDO

Habmet ja fallat vel eanet
oahppofélaldagaid mat leat
erenoamazit heivehuvvon
eamidlbmogiidda.
(strategiija kap 8)

Utforme og tilby ytterligere
utdanningstilbud spesielt

Gelbbolasvuodaloktemat
fagabargiide, suorggis
neahttaoahpahus
pedagogihkka ja didaktihkka/

Kompetanseheving for
fagansatte om nettbasert

oppleering i ped og didaktikk

GDS ja SOA

RABAS--APEN
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tilrettelagt for urfolk. (Strategi | Oahpuid planema proseassa | GDS, SOA, EO
kap 8) oktasas, seammalagan
kaleandarhabmai/

Felles prosess i planlegging
av studier

Oahpuid GDS, SOA
ollasuhttinproseassa oktasas,
seammalagan
kaleandarhabmai/

Felles
gjennomfgringsprosess for
studier

Oahpuid evaluerenproseassa | GDS, SOA
oktasas, seammalagan
kaleandarhabmai/

Felles evalueringsprosess av
studier

3. mihttu: Alla kvalitehta dutkamis ja ovdanahttinbargguin mat addet fagalas vuodu SA oahpuide, ja leat

avkkalaccat sami albmogii, dsahusaide, ealahusaide ja baikegottiide
(Mal 3 — Hgy kvalitet i forskning og utviklingsarbeid som gir gi faglig grunnlag for SAs studier og er til nytte for det samiske folket, de samiske institusjonene,
naeringene og lokalsamfunnene)

Ovdanabhttinsiehtadusa Oassemihtut/Delmal Doaibmabijut 2025/Tiltak 2025 Ovddasvastadus/ 2026
stivrenparamehterat, Ansvarlig
strategiija cuovvuleapmi ja
eara
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Utviklingsavtalens
styringsparametre,
oppfolging av strategi oa.

7 (05P)

Rahkadit dutkanstrategiija ja
nannet dutkangaskkusteami

Utarbeide en egen
forskningsstrategi og styrke
forskningsformidling

Habmet ja ¢adahisgoahtit
dutkanstrategiija mas Cielggadit
allaskuvlla dutkanstrategalas
vuoruhemiid ja ¢ielggadit iezamet
dutkanprofiila. (strategiija kap 6)

Utarbeide og iverksette en
forskningsstrategi der hggskolens
forskningsstrategiske prioriteringer
klargjgres og var forskningsprofil
klargjgres.

(Strategi kap 6)

Asahit bargojoavkku mas ¢ielga
mandahtta iileat vela dlggahuvvon
Bargojoavku nammaduvvo mannil go
buot fagabargit leat leamas oktasas
¢oahkkimis,

Njukéamdnus 2025. /

Etablering av en arbeidsgruppe med et
klart mandat er enna ikke igangsatt
Arbeidsgruppen oppnevnes etter at alle
fagpersoner har deltatt pa fellesmgte,
juni 2025.

(ODH koordinere ja lea
¢alli bargojoavkkus)

JC ferte dén digastallat ovdal go
bargojoavkku dsahuvvo. Sierra assin
JCas oddajagimanus 2025/

Ledergruppen ma diskutere dette fgr
arbeidsgruppen dannes. Som en egen
sak i januar 2025

ODH

Vuoruhit dutkangaskkusteami ieSgudet
vugiiguin ja reaidduiguin.
(strategiija kap 6)

Prioritere forskningsformidling med ulike
metoder og verktgy.
(Strategi kap 6)

Dan odda samas.noi biddjojit
véldodiedut dsahusa fagabargiid
gelbbolasvuoda. Garvvis njukéamannui
2025,/

Den nye samas.no inneholder
hovedinformasjonen om
kvalifikasjonene til institusjonens
fagpersoner. Klar i mars 2025,

Gulahallanstéba,
fagagoadit ja ODO

ASsedovdilistu dsahit — vuovdalit
fagagelbbolasvuoda eanet
neahttasiiddus (g¢. maiddai 2. OSP)/
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Lager en ekspertliste — markedsfgre
ekspertise pa nettet

Dutkanpodcastain joatkit, mas sihke
fagabargit ja studeanttat leat mielde.
Ovdanahttet dan podcast proseavtta, ja
baddemat alget ¢akéat 2025. /

Vi fortsetter med en forskningspodcast
med bdde instututtet og studenter.
Utvikle dette podcastprosjektet, og
opptakene starter hgsten 2025

Goadit

Lagidit Giellavahku, Dutkanbeivviid,
Sami vahkku jna ja ulbmiljoavkkuide
heivehuvvon ovdanbuktimiid hutkat ja
¢adahit./

Arrangere Sprakuke, Forskningsdager,
Samisk uke etc. og utvikle og
gjennomfgre presentasjoner tilpasset
malgrupper

Gulahallanstéba,
fagagoadit ja ODO

8 (03P)
Asahit dsahuslas ovttasbarggu
sami dutkanskuvlii

Etablere et institusjonelt
samarbeid om samisk
forskerutdanning

Nannet dutkiid skuvlejumi ja hukset
ollislas balga dutkiid ovdaneapmai.
(strategiija kap 6)

Styrke forskerutdanning og bygge en
helhetlig vei for forskernes utvikling.
(Strategi kap 6)

G¢ maiddai 1 mihtu vuolde. (dutkiid
skuvla)/

Se under 1 mal om forskerskolen

ODH ja rektorahta

Joatkit ovttasbarggu Nuortta
universitehtain ja UiT:in mannil go
ohcan lea meannuduvvon (Ohcan
saddejuvvon, meannuduvvo
geassemanus 2025)./

Fortsette samarbeidet med Nord
Universitet og UiT etter at sgknaden er
behandlet (Sgknad sendt inn, behandles
i juni 2025

Rektor
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Aktiivvalac¢at doarjut studeanttaid
searvama dutkamii.
(strat kap 6)

Aktivt stgtte studentenes deltakelse i
forskningen.
(Strategi kap 6)

Rekrutteret studeanttaid diedalas
assisteantan dutkanproseavttaide (SOA
ja GDS godiid proseaktajodiheaddjit
rekrutterejit diedalas assisteanttaid) /

Rekruttere studenter som
forskningsassistenter i
forskningsprosjekter
(Forskningsassistenter rekrutteres av
prosjektlederne i SOA og GDS

Goahtejodiheaddjit

Masteroahpu aigge ja mannil
movttiidahttit ¢allit artihkkaliid dahje
girjekapihttaliid. Fagavirggehasat
doarjjan. SOA ja GDS
masterstudeanttaid fagalas
ovttasbarggu nannet, lagidit
dkademalas ¢allingurssa ovttas. /

Under og etter mastergraden oppfordre
til a skrive artikler eller bokkapitler med
profesjonell stgtte fra fagpersonellet.
For & styrke det faglige samarbeidet
mellom SOA og GDS masterstudenter,
organise et akademisk skrivekurs
sammen

Vuosttasvirggehasat

Joatkit akademalas ¢allin vuoruhemiid
ovdanahttima, nu goh¢oduvvon
Callinretrihtaid. Jahkai leat okta dahje
guokte deaivvadeami./

Fortsette a utvikle akademiske skriving,
sakalte skriveretreater. Ett eller to
mgter i aret

Girjerdjus ja Goadit

9 (03P)

Nannet samegielaid diedalas giellan ja
samegielat diedalas publiserema.

Buriid planaiguin motiveret fagabargiid
jeavddalaccat buvttadit fagagirjiid,

Goahtejodiheaddjit
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Nannet samegiela diedalas
giellan ja lasihit samegielat
diedalas almmuhemiid

Styrke samiske sprak som
vitenskapelige sprék og oke
antallet samiskspréklige

. P TI
vit pelige p inger

(strat kap 6)

Styrke samisk som vitenskapssprak og
samiskspraklig vitenskapelig publisering.
(Strategi kap 6)

dutkanartihkkaliid SDAai ja Diedut
dahje eard almmuhan kandlain. Dat
dahkko DOB digge vuoruhemiid bokte/

Med gode planer motivere
akademikere til jevnlig @ produsere
akademiske bgker, forskningsartikler i
SDA og Diedut eller andre
publiseringskanaler. Dette gjgres
gjennom prioritering av FoU tid

Ovdanahttit systemahtalac¢at asahusa
terminologiijabarggu, sihke oahpahusa
ja dutkama bokte. /

Systematisk utvikle institusjonens
terminologiarbeid, bade gjennom
undervisning og forskning

Goadit ja rektor

Ovdanahttit terminologiijabarggu ja
bargagoahtit dokumenterenguovddaza
ovdaproseavttain. Lagidit fagaseminara
terminologiija ektui. /

Utvikle terminologiarbeid og arbeid
med forprosjekter for
dokumentasjonssenteret. Organisere et
seminar om terminologi

Goahtejodiheaddjit

Allaskuvlla strategiija ¢uoggat
mat eai heive
ovddnahttinsiehtadusa vuollai

Nannet ja ovdanahttit sdmegielaid ja
arbevirola§ mahtu faga- ja
rajiidrasttildeaddji oahpuid, dutkamiid ja
doaimmaid bokte.

(strat kap 3)

Styrke og utvikle samiske sprak og
tradisjonell kunnskap gjennom fag- og

Gaibidit ahte biddjo davviriikkaid dasis LG
vuoruheapmi nannet

oahpponeavvobuvttadeami. /

Kreve en nordisk satsning pa a styrke
leeremiddelproduksjonen

Oassalastit ON eamialbmotgielaid logijagi LG ja GDS
nationala bargojoavkus
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grenseoverskridende utdanning,
forskning og aktiviteter.
(strategi kap 3)

Sémi allaskuvlla fagalas lagideamit leat
oassin IDIL doaimmain /

Deltakelse i FNs tiarige nasjonale
arbeidsgruppe for urfolkssprak Faglige
arrangementer ved Samisk hggskole er en
del av IDIL

Ohcat ruhtadeami eamialbmotgiellalogijagi

IDIL-joavku ja

doaimmaide./ goadit
Spknad om finansiering av tiltak i
urfolksspraktiaret

Calmmustahttit ieZamet rolla njunus Searvat riikkaidgaskasas lagidemiide mas Buohkat

eamidlbmotdutkandsahussan ja nannet ja
doarjut fagabirrasa vai sahttit dutkan- ja
ovdanahttindoaimmaid ovddidit.

(strat kap 6)

Fokusere var rolle som en ledende
urfolksforskningsinstitusjon og styrke og
stgtte fagmiljget for & kunne utvikle
forsknings- og utviklingsvirksomhet.
(Strategisk kap 6)

gaskkustit SA fagalas ¢ehppodaga (Wipce,
Winhec, UNPFII)/

Delta pa internasjonale arrangementer for
formidling av SAs faglige kompetanse

Searvat ja lagidit Diedavahkku geassemanu

Stivrenjoavku

2025. Ovttasbargu Samiradiin./ rektor ja
goahtejod.

Oassalastet ja lagidit Diedavahku 2025.

Samarbeid med Sameradet

Annuma bokte doarjut fagabargiid (geat oDO

almmuhit)/

Stgtte fagansatte gjennom annum midler

Movttiidahttit fagabargiid ohcat olggobeale | Goadit ja LG

ruhtademiid mat nannejit fagalaccéat ja
sahttet gaskkustit ieZaset proseavttaid pmi
(méatkestipeanddat jnv) /

Stimulere fagpersonell til a sgke ekstern
finansiering som gir faglig styrking og
formidling av egne prosjekter
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Sami Al lab ohca dutkanproseavtta mas GDS
Cielggada riektegazaldagaid sami
immeteridla kulturarbbi ektui digitala
mailmmis./
Sami Al lab sgker om forskningsprosjekt for
4 utrede rettsspgrsmal i forhold til samisk
immateriell kulturarv i den digitale verden
Asahit odda servodatdiehtaga Portefgljebargu joatkasuvva ja lea oassin GDS, SOA
bacheloroahpu. (strategiija kap 4.4) oppalas portefgljebarggus./
Portefgljearbeidet viderefgres og denne blir
Etablere et nytt bachelorstudium i en del av portefgljearbeidet
samfunnsvitenskap. (Strategi kap 4.4)
Nannet eamialbmotriektediedasuorggija | Sdmi dulkaoahpu ¢ada nannet GDS
ovttasbargguid dén suorggis. (strategiija eamialbmotriektebeali
kap 4.4) riektediedasuorggis./
Styrke urfolksrettslige sider ved
Styrke urfolksrettsfeltet og samarbeid pa ;e:isw:znsképen giennom samisk
. olkeutdanning
dette feltet. (Strategi kap 4.4
ette feltet. (Strategi kap 4.4) Fallat juridihkka oahpuid mat leat leat GDS
doarjjaoahppun bachelorprogramma
oahpuide./
Tilby juridiske fag som stgttefag av
bachelorprogrammene
Nannet duoji ja ddidaga dutkan- ja Nannet fagalas ovttasbarggu sami ja GDS
ovdénahttinbargguid (strategiija kap 6) algodlbmogiid dutkanbirrasiin/
Styrke faglig samarbeid i samiske og
Styrke forsknings- og utviklingsarbeid urfolksforskningsmiljger/
Oahppoportefglje bargu joatkasuvva ja GDS

innen duodji og kunst (strategi kap 6)

arvvostallojit makkar oahpposuorggit
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vuoruhuvvojit duodjeoahpus, ja mo sahtta
eara alitoahpodsahusaiguin bargat ovttas. /

Arbeidet med studieportefgljen fortsetter
og det vurderes hvilke studieretninger som
er prioritert i duodjeutdanningen, og
hvordan man kan samarbeide med andre
hgyere utdanningsinstitusjoner.

Horizon proseavtta bokte ovttasbargat
Daiddadaluin ja Samedikkiin nannet
daiddaoahppofalaldaga./

Gjennom Horisontprosjektet skal vi
samarbeide med Daiddadallu og Sametinget
for a styrke kunstundervisningen

GDS

Duodji vuoruhuvvo Sami Al Lab
proseavttain./

Duodiji prioriteres i Sdmi Al lab prosjektene

GDS

Ohcat pilohtaproseavtta Samedikkis
daiddaoahpuid ovdanahttimii, (seamma
vugiin go Calis fal! oahppu) jagis 2026./

Sgke om et pilotprosjekt fra Sametinget for
utvikling av kunstundervisning,

GDS

Duohtandahkat nationdla dutkanetihkala$
njuolggadusaid ja veahkkin ovddnahttit
eamialbmotdutkama dutkanetihkalas
prinsihpaid.(strat kap 6)

Realisere nasjonale forskningsetiske
retningslinjer og bidra til utvikling av
forskningsetiske prinsipper innen
urfolksforskning.(Strategi kap 6)

Odda teaksta boahta

Dutkanhdlddahus

Ovttasbargat Samiradiin ja NordForsk.
(Dutkanskuvla ¢allit sisa teavstta)/

Samarbeide med Sameradet og Nordforsk
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Bidjat eamialbmogiid ovdagihtii Dutkandoarjjadapparahtta johtusemai bidjat | Dutkan-
diehtovudot dohkkeheami (FPIC) eaktun oassin (teaksta ¢allo)/ halddahus,
buot dutkamiidda.(strat kap 6) bargojoavku
Sette dette i Flytskjema for forskningsstgtte
Sette urfolks samtykke som forutsetning apparatet
for all forskning (FPIC).(Strategi kap 6)
Vuoruhit dutkan- ja Lohkannjuovzilvuoda dutkan- ja LG, SOA?
ovdanahttindoaimmaid mat nannejit ovdénahttinbarggu rahkkanahttit
diedu ja mahtu samegielaid njalmmalas (arvvostallat) (¢éllo teaksta)/
giela, lohkama ja ¢allima birra ja sami
guoskevas assit. (strat kap 5) Forberede for forskning og utvikling av
leseflyt
Prioritere forskning og utviklingsarbeid Gievrras giellamodeallain oazzut buori LG ja GDS

som styrker kunnskapen om, lesing og
skriving i, og om samiskrelaterte emner i
de samiske sprakene. (Strategisk kap 5)

fagalas gelbbolasvuoda ja vasahusa (gé
3.05P)./

Fa god faglig kompetanse og erfaring
gjennom den sterke sprakmodellen
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4. mihttu: Nannet mahttovuodu maid sdmi servodagat darbbasit servodatrievdamiin ja nuppastuhttimiin, dasa
lassin sihkkarastit gelbbolasvuoda fievrrideami boahtte buolvvaide

RABAS--APEN

(Mal 4 — Styrke kunnskapsgrunnlaget som samiske samfunn trenger i forbindelse med samfunnsendringer og omstillinger, samt sikre kunnskapsoverfgring til nye

generasjoner)
Ovdanahttinsiehtadus | Oassemihtut/Delmal Doaibmabijut 2025/Tiltak 2025 Ovddasvastadus/ 2026
a stivrenparamehterat, Ansvarlig
strategiija
cuovvuleapmi ja eara
Utviklingsavtalens
styringsparametre,
oppfolging av strategi
oa.
Guorahallat ja asahit geografalas LG Campusstrukt
10 (O5P) struktuvrra mii nanne SA sajadaga Goadit uvra
iesgudet sami giellaguovlluin ja Hélddahus mearrddusa
Asahit bistevag g?kéé s‘a'\mi servodagaid guovddas c'uow’/o/it:
toahkkinbaikkiid | darobuid- e Asahuwo
. (strat kap 3) lohkanbdi
gulahallamii, kki Ajluktii
mahttojuohkimiija | j1eqe og etablere en geografisk jus dasa
gaskkusteapmai struktur som styrker SAs posisjon i oaziu
ieSgudet asahusaiguin | de ulike samiske sprakomradene sierra
ja organisasuvnnaiguin | og som dekker sentrale behov i ruhtadea
sami servodagas, dan | samiske samfunn. mi sihke
vuollai sami ealdhusat | (strategi kap 3) asaheapm
ja sami suohkanat aija
doaibmag
Etablere varige gluide
mgteplasser for dialog, . Alggahuvv
. o karten
kunnskapsdeling og gosa
formidling med ulike sahtta
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institusjoner og asahit
organisasjoner i geabbilis
samiske samfunn, oahppobs
herunder samisk ikkiid
neeringsliv og samiske Gl )
kommuner — - — i i : _ ruhtadeami
KS sami fierpmdadagas oassalastit (heive maid Jodiheaddjit
11.03P:i)/
Delta pa det samiske KS nettverket
Fasta jahkasa$ ¢oahkkimat sami suohkaniid Rektor
satnejodiheddjiiguin, sihke norgga-, suoma- ja
ruotabealde./
Faste, arlige mgter med ordfgrerne i de samiske
kommunene, bade pa norsk, finsk og svensk side.
Fasta jahkdasa$ ¢oahkkimat Samedikkiiguin./ Rektor

Faste arlige mgter med sametingene.

Dutkanbeivviid |agidit jahkasaccat ja sami vahkkus
fasta lagideamit. /

Arrangere arlige forskningsdager og samisk uke

Dutkanhalddahus

Konferanssaid ja lagidemiid bokte gaskkustit ja
gulahallat ieSgudet servodagaiguin./

Formidling gjennom konferanser og arrangementer
og ha dialog med ulike samfunn

Searvat duohtandahkat ON
guoddevasvuoda mihttomeriid, ON
eamialbmotgielaid logijagi mihtuid
ja ON eamialbmotjulggastusa.
(strat kap 3)

Bidra til realisering av FNs
baerekraftmal, FNs tiarsmal for

Doaibmapldna erenoamas heivehemiide
studeanttaide g¢. konvensjon om rettighetene til
mennesker med nedsatt funksjonsevne/

Handlingsplan for spesielle tilpasninger for studenter

Oahppohalddahus

Ehtalas ravvagiid odasmahttit/

Fornye de etiske retningslinjene

Bargiidossodat
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urfolkssprak og FNs
urfolkserklaering.
(strategi kap 3)

Duohtandahkat guoddevasvuodamihttomeriid
beaivvalas dilis/

Realisere baerekraftsmalene pa daglig basis

International Decade of Indigenous Languages (IDIL)
, searvat lagiidemiide ja fagabargit oassalastet désa.

/

Fagansatte deltar pa IDIL arrangementer

Duodjeoahpu bokte Bacheloroahpuin valdo ON guoddevasvuoda GDS
¢almmustahttit guoddevasvuoda ja | ulbmilat vuhtii. Seamme dédhko masteroahpuide
veahkkin dustet rievdadusaid mat duojis./
leat sami servodagain.
(strat kap 4.3) Ta hensyn til FNs baerekraftsmal i
Bachelorutdanningene. Det samme gjelder for
Gjennom duodjiutdanningen masterutdanningen i duodji
setter man fokus pa baerekraft og
bidrar til @ mgte endringer i
samiske samfunn.
(strateg kapittel 4.3)
Ovdanahttit karten- ja Ovdanahttit gelbbolasvuoda mii gulla karten ja LG
arvvostallanreaidduid ja -vugiid arvvostallanreaidduid rdhkadeapmai ja
mat leat veahkkin manaidgérddiid kvalitehtasihkkarastimii/
ja skuvllaid oahpahusa
ovdanahttimii. Utvikle ferdigheter knyttet til utvikling og
(strat kap 5) kvalitetssikring av kartleggings- og vurderingsverktgy
Cohkket ja ¢allit iezamet véséhusaid ja mahtu birra LG
Utvikle verktgy og metoder for artihkalhamis/
kartlegging og vurdering som
bidrar til utvikling av opplaeringeni | Samle egne erfaringer og kunnskap og skrive om
barnehage og skole. dette i artikkelform
(Strategi kap 5) Ohcat ruhtadeami odda reaidduide ja LG

geah¢&caladdamiidda/

RABAS--APEN
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Sgke om finansiering til nye verktgy og prgver

Ovttasbargat eardiguin seamma suorggis/ LG
Samarbeide med andre innen samme omrade
Searvat aktiivvalaccat Searvat panelasagastallamiidda/ fagabargit

servodatdigastallamiidda vai Sami
allaskuvla sajaiduvva sami valdo
mahttoasahussan sami dlbmogii
buorrin.

(strat kap 7)

Delta aktivt i samfunnsdebatten
for a posisjonere Sami allaskuvla
som en samisk
hovedkunnskapsinstitusjon til
beste for den samiske
befolkningen.

(strategi kapittel 7)

Delta i panelsamtaler

Mediaharjehallan fagabargiide/

Medietrening for fagansatte

Rektor ja goadit

Dutkanpodcast/

Forskningspodcast

Goadit/Dir

Vudolac¢éat dokumenteret, dutkat
ja gaskkustit makkar oanehisaigge
ja bistevas vaikkuhusaid
dalkkadatrievdamat buktet
eamidlbmogiidda ja earenoamazit
sdmiide.

(strat kap 7)

Grunnleggende dokumentasjon,
forskning og formidling av de
kortsiktige og varige
konsekvensene klimaendringene

vil fa for urfolk og samene spesielt.

(strategi kapittel 7)

Ohcat ruhtadeami odda dutkanpro3eavttaide /

Spke om finansiering til nye forskningsprosjekter

Goadit

Guorahallat hukset fagabirrasa mii
sahttd buktit

Juohke oahppoprogramma vuolde asahit
ovttasbargu unnimusta guvttiin universitehtain
dahje allaskuvllain, ja daid vuodul dsahit garves

Oahppohalddahus
koordinere

RABAS--APEN
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mat gusket samiide.
(strat kap 6)

Drgfte a bygge opp et fagmiljg som
kan bidra til konsekvensanalyser i
saker som bergrer samene.
(Strategi kap 6)

lonohallanevttohusaid studeanttaide geat mannet
olgoriikii lonohallamii.
G¢ 2. mihttu vuolde /

Under hvert studieprogram etableres det samarbeid
med minst to universiteter eller hgyskoler, og pa
bakgrunn av disse opprettes ferdige stipendforslag
for studenter som reiser til utlandet for stipend.

11 (05P)

Ovdanahttit strategalas
ovttasbarggu nationala ja
internationala
organisasuvnnaiguin,
dutkanbirrasiiguin, ja
erenoamazit
eamialbmotasahusaiguin

Utvikle strategiske
samarbeid med
nasjonale og
internasjonale
organisasjoner,
institusjoner og
forskningsmiljger, saerlig
urfolksinstitusjoner

Ovddidit ovttasbargguid eara

KS fierpmadagas mielde/

Oahppohalddahus

dsahusaiguin ja gulahallat rahpasit Jodiheaddjit

sami ja eara Delta i KS nettverket

eamialbmotservodagaiguin.

(strat kap 3) Asahit IT-ovttasbargoforuma ovttas Samedikkiin, TDO
NRK Sapmi, FeFo, ja Sdmi joatkkaskuvllaiguin/

Utvikle samarbeidet med andre

institusjoner og ha en dpen dialog Etablere samarbeidsforum for IT sammen med

med samiske og andre Sametinget, NRK sapmi, FeFo og Samisk

urfolkssamfunn videregdende skole

(strategi kap 3) Nannet ovttasbarggu Sémedikkiiguin, Sdmeradiin ja | GDS
Ajttte museain./
Styrke samarbeidet med sametingene, Sameradet og
Ajtte museum

Nannet ja ovdanahttit Garvet bajitddsi ovttasbargosiehtadusa UiTain/ Rektor

ovttasbarggu eara

oahpaheaddjeoahpuiguin. Ferdigstille overordnet samarbeidsavtale med UiT

(strat kap 4.1)

Styrke og utvikle samarbeidet med

de gvrige leererutdanningene.

(strategi kapittel 4.1.)

Nannet ovttasbarggu UiT:in sami Asaiht fasta gulahallama buohccidivi$aroahpuin./ Rektor

buohccidiv§saroahpus.
(strat kap 4.4)

Etablere fast dialog med sykepleierutdanningen

RABAS--APEN
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Styrke samarbeidet med UiT om
samisk sykepleierutdanning.
(strategi kapittel 4.4)

Inkluderet studeanttaid vai UiT studeanttat leat
oassin studeantabirrasis campusis Guovdageainnus./

Inkludere UiT studentene som del av studentmiljget
ved campus Kautokeino

Halddahus, goadit

Bargat nannet
oahpponeavvorahkadeami ja -
gaskkusteami rajiid rastd, ja dsahit
ovttasbargguid eard sami
dsahusaiguin ja fagabirrasiiguin
man bokte ¢ohkket ja
¢almmustahttit sami
oahpponeavvuid ieSgudet
guovlluin Samis.

(strat kap 5)

Arbeide for & styrke
grenseoverskridende
laeremiddelutvikling og -formidling,
og etablere samarbeid med andre
samiske institusjoner og fagmiljger
for innsamling og presentasjon av
samiske leremidler fra ulike
omrader i Sapmi.

(Strategi kap 5)

Oahpponevvohaga dili hukset/

Bygge leremiddelsentralen

LG

Oahpponevvohaga oazzut allaskuvlii buori
ovttasbargosoahpamusa bokte Samedikkiin

/

Fa leremiddelsentralen til hggskolen gjennom en
god samarbeidsavtale med Sametinget

Rektor ja LG

Odasmabhttit ja ovdanahttit Ovttas-
Aktan-Aktesne portala vai Sadda
digeguovdilis gaskkusteaddji ja
lunddolas valljejupmi go galga
samegielat oahpponeavvuid ohcat,
viezzat, juogadit ja rahkadit. (strat
kap 5)

Fornye og utvikle portalen Ovttas-
Aktan-Aktesne slik at den blir en
aktuell formidler og et naturlig valg

Konferanssaide searvat logaldallin/

Delta som foreleser pa konferanser

LG

Ovttasa ruovttusiiddu odasmahttit/

Fornye nettsiden til Ovttas

LG

RABAS--APEN
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for sgk, henting, distribusjon og
utvikling av samiske leremidler.
(Strategi kap 5)

Ovttasbargat eara
eamidlbmotasahusaiguin
ovddidan dihte eamialbmogiid
iezaset oahpahusvugiid ja
vuogadagaid.

(strat kap 8)

Nannet eamidlbmot-asahusaid
ovttasbargguid sihke dutkamis,
studeantalonohallamis ja fagalas
mahtolasvuoda lonohallamis.
(strat kap 8)

Joatkit searvat WINHEC, WINU ja
UArctic ovttasbargguide ja fagalas
fierpmadagaide ja dakko bokte
nannet min gulahallama eara
eamidlbmotasahusaiguin.

(strat kap 8)

Samarbeide med andre
urfolksinstitusjoner om utviklingen
av urfolks egne
undervisningsmetoder og
systemer.

Styrke samarbeidet
urfolksinstitusjonene imellom
bade innenfor forskning,
studentutveksling og faglig
kunnskapslgsning.

UARCTIC:

Oahpaheaddjeoahppu lea mielde 2 fierpmadagas,
duodiji ovtta fierpmadagas. Searvat ohcamusaide.
IMK &alla/

Leererutdanningene er med i to nettverk

SOA
GDS

North2North lonohallan/

North2North utveksling

IASSA, International Arctic Social Sciences
Association

North2North

0OD-ossodat

Systematiseret min bargguid ja dieduid odastit
WINHEC ja WINU ieSgudet jahkasas ¢oagganemiid
gaskkas./

Systematisere vart arbeid og fornye informasjon

Oahppohalddahus

Searvat algodlbmogiid dutkankonferanssaide /

Delta pa forskingskonferanser for urfolk

Ohcan North 2 North stipeandda. /

Sgke North2North stipend

OD-ossodat

Searvat WINHEC ja WIPCE doaimmaide, ja bidjat
agenda aigeguovdilis fattain/

Delta pa WINHEC og WIPCE arrangement og sette
aktuelle tema pa dagsorden

RABAS--APEN

43

157/180



2/25 Doail ina stéhtus

handlif

Viderefgre a delta i samarbeid og
faglige nettverk i WINHEC, WINU
og UArctic og gjennom dette
styrke var dialog med andre
urfolksinstitusjoner.

(strategi kap 8)

Doarjut ja ovddidit eamidlbmot
organisasuvdnaovdanahttima ja
jodihanmalliid.

(strat kap 8)

Stgtte opp om og utvikle urfolks
organisasjonsutvikling og
lederformer.

(strategi kap 8)

Oassalastit proseavttas Indigenous Navigator /

Delta i prosjektet Indigenous Navigator

rektor

Ovttasbarggu nannet Samiradiin, dutkansuorggis —
Diedavahkku 2025

Styrke samarbeidet med Sameradet pa
forskningsomradet — Diedavahkku 2025

Searvat/delta International Decade of Indigenous
Languages (IDIL)

Bargat viidaseappot gealboguovddaza asahemiin /

Jobbe videre med etablering av kompetansesenter

Rektor, dir ja LG jod

12 (05P)

Doarjut vai
gelbbolasvuoda sami
historjja, kultuvrra,
ealahusaid ja
servodateallima lassana
buot riikka
profesuvdnaoahpahusain

Asahit gealboguovddaza ja
Cielggadit bistevas ruhtadeami
dasa ovttasradiid davviriikkaid
eisevalddiiguin ja sdmedikkiiguin.
(strat kap 7)

Etablere et kompetansesenter og
utrede en fast finansiering av dette
i samarbeid med nordiske
myndigheter og sametingene.
(strategi kapittel 7)

Coahkkinastit davviriikala$ dasis, sihke
raddehusaiguin, parlameanttaiguin, Sdmedikkiiguin
ja vejolas ovttasbargodsahusaiguin.

Lobbyeret ruhtaohcama ektui./

Mgtes pa nordisk niva, med regjeringer,
parlamenter, Sametingene og mulige
samarbeidsinstitusjoner.
Lobbyvirksomhet om finansiering

Rektor

RABAS--APEN
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Bidra til at kompetansen | Searvat sami vasi ja kultuvrralas Almmubhit raportta rasismaproSeavttas SOA
om samisk historie, appropriasuvnna / John Marcus
kultur, naeringer og eastadanbargguide.
samfunnsliv gkes i (strat kap 7) Offentliggjgre rapport om rasisme
landets
profesjonsutdanninger. Delta i arbeidet mot samisk hat og
kulturell appropriasjon. (strategi
kapittel 7)
Allaskuvlla strategiija Leat sami servodagaid fagala$ Searvat ja doarjut ruota ja suomabeale Jodiheaddjit ja fagabiras
Cuoggat mat eai heive doarjjan sami duohtavuoda- ja seanadanbargguide/
ovdanahttinsiehtadusa seanadanproseassaid oktavuodas.
vuollai (strat kap 7) Delta og stgtte opp om forsoningsarbeidet pa finsk
og svensk side
Veere en faglig stgttespiller for de Rahkkanit bargat doaimmaiguin dadistaga go Goadit
samiske samfunn i de samiske proseassat ovdanit./
sannhets- og
forsoningsprosessene. (strategi Veer forberedt pa a jobbe med aktiviteter etter hvert
kapittel 7) som prosessene utspiller seg
Doalahit oktavuoda kommiSuvnnaiguin mat leat Rektor Seminara
guorahallamin digodagas 2025 ja rahkkanit 2026:s
doallat oktasas seminara dieid raporttaid vuodul/
Seminar
Holde kontakten med kommisjonene som jobber i
perioden 2025 og forberede et felles seminar i 2026
pa bakgrunn av disse rapportene
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Sami allaskuvlla

Doaibmap
2025
Stahtusraporta

Handlingsplanens statusrapport 2025

ana

Vuolggasadji lea Sami allaskuvlla
ovdanahttinsSiehtadusas
Mahttodepartemeanttain (2023-2026) mii
ovdanboahta juolludusreivves 2025 ja Sami
allaskuvlla strategiijas 2022-2026./Med
utgangspunkt i Samisk hggskoles
utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet
(2023-2026), som fremkommer i
tildelingsbrevet for 2025, samt Samisk
hegskoles strategi 2022-2026.

Sisdoallu/Innholdsfortegnelse

2025 doaibmaplana ¢uovvoleapmi/Oppfglging av handlingsplanen for 2025........ccccccevveeiecveeieeenens 2
1.1 SektormiNtUt/SEKEOIME ...ciiiceeiei ettt ee e e et e e s eabe e e e eeabeeeeseareeas 2
1.2 Sami allaskuvlla ovdanahttinsiehtadusa mihtut/Mal i utviklingsavtalen.........c..cccoveevvveeineeecnenens 3

1.3 Stahtus ovdanahttinsiehtadusa stivrenparamehteriin/Status av utviklingsavtalens
ST IS PANAMEEII. ¢ ettt ettt ettt ettt b e s et st e et e bt et e b e et e e bt e sbeesheesaeeeateeabeeabeeabeennean 4

1. mihttu: Njunus, ¢ohkkejeaddji ja geasuheaddji sdmegielat alitoahpo- ja dutkandsahus gos leat
Nanu gelbbolasvuodabirrasat .......eevuii i 4

3. mihttu: Alla kvalitehta dutkamis ja ovdanahttinbargguin mat addet fagalas vuodu SA
oahpuide, ja leat dvkkalac¢éat sdmi dlbmogii, 4sahusaide, ealdhusaide ja baikegottiide.............. 10

4. mihttu: Nannet mahttovuodu maid sami servodagat darbbasit servodatrievdamiin ja
nuppastuhttimiin, dasa lassin sihkkarastit gelbbolasvuoda fievrrideami boahtte buolvvaide.....12
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2025 doaibmapldna ¢uovvoleapmi/Oppfalging av
handlingsplanen for 2025

Doaibmaplana vuoddun lea ovdanahttinsiehtadus Mahttodepartemeantta ja Sdmi allaskuvlla
gaskkas (2023—-2026) ja Sami allaskuvlla strategiija 2022-2026.

OvddnahttinSiehtadus lea sohppojuvvon Mahttodepartemeantta ja Sdmi allaskuvlla gaskka jagis
2022, ja Siehtadussii lea allaskuvla strategiija 2022—2026 adnon vuoddun. Ovdanahttinsiehtadus lea
oassin juolludanreivves.

Doaibmaplana ¢ajeha 2025 doaibmabijuid mat leat juo jodus dahje galget alggahuvvot, cadahuvvot
ja/dahje loahpahuvvot dan jagi. Doaibmaplana odastuvvo jahkasaccat.

D4n raporttas oidno mo allaskuvla lea bargan olahit doaibmabijuid mat leat bidjun 2025
doaibmaplanii.

/

Handlingsplanen er basert pa utviklingsavtalen mellom Kunnskapsdepartementet og Samisk
hggskole (2023-2026) og Samisk hggskoles strategi 2022—-2026.

Utviklingsavtalen ble inngatt mellom Kunnskapsdepartementet og Samisk hggskole i 2022, og
avtalen er basert pa hggskolens strategi 2022—2026. Utviklingsavtalen er en del av tildelingsbrevet.

Handlingsplanen identifiserer tiltak for 2025 som allerede er i gang eller skal igangsettes,
implementeres og/eller fullfgres i ar. Handlingsplanen oppdateres arlig.

Denne rapporten viser hvordan hggskolen har jobbet for & na tiltakene som er fastsatt i
handlingsplanen for 2025.

1.1 Sektormihtut/Sektormal

Cuovvova$ bajitdési ja guhkitaigge sektormihtut gustojit buot universitehtaide ja allaskuvllaide ja
bohtet ovdan juolludusreivves ja eara stivrendokumeanttain:

1. Alla kvalitehta oahpahusas ja dutkamis.

2. Suvdilis servodatovddneapmi, birgejupmi ja innovasuvdna.

3. Oahput, dutkan ja gelbbolasvuohta galga bures oldmuttos miehta riika.

/

Folgende overordnede og langsiktige sektormal gjelder for alle universiteter og hgyskoler og
gjenspeiles i tildelingsbrevet og andre styringsdokumenter:

1. Hay kvalitet i utdanning og forskning.

2. Baerekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon.

3. God tilgang til utdanning, forskning og kompetanse i hele landet
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1.2 Sdmi allaskuvlla ovdanahttinsiehtadusa mihtut/Mal i
utviklingsavtalen

Sami allaskuvla ja Mdhttodepartemeanta leat soahpan dakkar mihtuid Sami allaskuvlii 2023-2026:

1. mihttu: Njunus, ¢ohkkejeaddji ja geasuheaddji sdmegielat alitoahppo- ja dutkanasahus gos
leat nanu gelbbolasvuodabirrasat.
2. mihttu: Dutkanvudot oahput main lea alla kvalitehta, ja mat leat mielde gokéame
gelbbolasvuodaddarbbuid sdmi servodagain.
3. mihttu: Alla kvalitehta dutkamis ja ovdanahttinbargguin mat addet fagalas vuodu SA
oahpuide ja leat avkkalaccat sami albmogii,
asahusaide, ealdhusaide ja baikegottiide.
4. mihttu: Nannet mahttovuodu maid sami servodagat darbbasit servodatrievdamiin ja
nuppastuhttimiin, dasa lassin sihkkarastit
gelbbolasvuoda fievrrideami boahtte buolvvaide.

Samisk hggskole og Kunnskapsdepartementet har blitt enige om fglgende mal for Samisk hggskole
for 2023-2026:

Mal 1: En ledende, samlende og attraktiv samiskspraklig hgyere utdannings- og forskningsinstitusjon med

robuste kompetansemiljger.

Mal 2:  Forskningsbaserte utdanninger med hgy kvalitet, og som bidrar til 8 mgte kunnskapsbehovene i

samiske samfunn.

Mal 3:  Hgy kvalitet i forskning og utviklingsarbeid som gir gi faglig grunnlag for SAs studier og er til nytte for
det samiske folket, de samiske institusjonene, naringene og lokalsamfunnene.

Mal 4:  Styrke kunnskapsgrunnlaget som samiske samfunn trenger i forbindelse med samfunnsendringer og

omstillinger, samt sikre kunnskapsoverfgring til nye generasjoner.
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1.3 Stahtus ovdanahttinsiehtadusa stivrenparamehteriin/Status av
utviklingsavtalens styringsparametre

1. mihttu: Njunus, cohkkejeaddji ja geasuheaddji samegielat alitoahpo- ja
dutkanasahus gos leat nanu gelbbolasvuodabirrasat

(M3l 1 — En ledende, samlende og attraktiv samiskspraklig hgyere utdannings- og
forskningsinstitusjon med robuste kompetansemiljger)

Stivrenparamehterat 1.mihttui/Styringsparametere til mal 1:

1. Nannet vuogddatias$ rekrutterenbarggu, ja erenoamdzit nuorra dutkiid rekrutterema / Styrke det
systematiske rekrutteringsarbeidet, og seerlig rekrutteringen av unge forskere.

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

e Leat bevttolas, digeguovdilis ja geasuheaddji dsahus mii fdllé fdtmmasteadd;ji ja
ddssedrvosas birrasa studeanttaide ja bargiide. (kap 3)/ veere en fleksibel, relevant og
attraktiv institusjon som tilbyr et samlende og likeverdig miljg for studenter og ansatte

e Nannet studeanttaid ja bargiid rekrutterema. (kap 3) / Styrke rekrutteringen av studenter og
ansatte

e Doalahit oktavuoda ovddes studeanttaiguin ja hukset fierpomddaga sin vdste. (kap 4)/
Opprettholde kontakt med tidligere studenter og etablere et eget alumninettverk

Arbeid med kommunikasjonsstrategi igangsettes sommeren 2025

e Universala habmema doaibmaplana lea alggahuvvon/Pabegynt arbeidet med handlingsplan for
universell utforming

e Spiehkastatvuogadaga evalueren ii leat dahkkon, muhtte halddahus lea iskkan makkar vuogadagat
leat gavdnomis markanis dahje eara dsahusain/Det er ikke gjennomfg@rt evaluering av avvikssystemet,
men administrasjonen har sjekket tilgjengelige systemer som er pa markedet.

e Tilgjengelighetserklaeringat galget odasmahttot dan jagi/Tilgjengelighetserklaeringene skal oppdateres
iar.

e SOA lea ovttas studeanttaiguin dsahan gulahallanforuma juohke luohka gulahallanolmmoZiin
arvvostallan dihte oahpuid lagidemiid. Lea okta vuohki movt sahtta buoridit gulahallama. Dasa lassin
Cadahuvvojit oahpuid arvvostallamiid mat giedahallat SOA goahtecoahkkimiin ja planebeivviiguin nu
ahte sahttit nannet kvalitehta/ Sammen med studentene har SL instituttet opprettet et
kommunikasjonsforum med hver klassekontakt for & evaluere undervisningsopplegget. Det er én
mate a forbedre kommunikasjonen pa. | tillegg gjennomfgres evalueringer av kurs som tar for seg SL i
hubmgter og planleggingsgkter for a forbedre kvaliteten.

e  Prorektor lea GDS-goadis deaivvadan bachelor progrdmmaid jodihedjiid. Oahpuid portefglje
struktuvrraid oktavuodas leat geahc¢u vuolde e.e. mat oahput leat fysalaé¢at ja mat neahttavudot
dahje neahttadoarjjagat./ Prorektor har mgtt programlederne for bachelorprogrammene i SDS
instituttet. | forbindelse med arbeidet med studieportefgljen, sees det pa hvilke emner skal vaere
fysiske og hvilke skal veere nettbaserte eller nettstgttede

e SAjoatkd leat IA dsahussan/ SH fortsetter som en IA institusjon

e  Studeantarekrutterenpldna odasmahtton/ Studentrekrutteringsplan er fornyet

e Bargu rahkadit karriereplana nuorra dutkiide ja bargiide movttiidahttit sin valljet sami akademiija ii
leat alggahuvvon/ Utarbeidelse av karriereplan for unge forskere er ikke pabegynt
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SA lea bargamin stipendiahtaid guhkesdiggeplanaiguin/ SH har igangsatt arbeid med langtidsplan for
stipendiatene

Eat leat dlggahan nannet vuosttaslektorgeainnu (ja vejolac¢tat doseantageainnu) bargojoavku/ lkke
igangsatt arbeidet med a styrke veien frem mot fgrstelektor (og om mulig dosent)

Rektor lea alggahan fagalas fadda deaivvademiid/ Rektor har igangsatt faglige temasamlinger

2. Implementeret buriid, mearredidolas kvalifiserendoaimmaid fagabargiide. / Implementere gode,
madlrettede kvalifiseringstiltak for fagansatte.

SA strategiijas/fra SHs strategi:

Nannet ja ovddidit fagabirrasa vai sahttit ovddnahttit ddld ja boahttevas

oahpuid. (strategiija kap 4)/ Styrke og utvikle fagmiljget vart slik at vi kan utvikle
eksisterende og nye studietilbud

Nannet ja ovddnahttit fdgabirrasa vai sahttd ovddnahttit doaimmaid servodaga ddrbbuid
mielde. (strategiija kap 5)/ Styrke og utvikle fagmiljget slik at tjenester kan utvikles i trad
med samfunnsbehovene

Gelbbolasvuodalokten/Adeptaprogramma lea almmuhuvvon/Kompetanselgftprogrammet er utlyst.
Bargiid gelbboladvuodadarbbuid karten ii leat alggahuvvon. Alggahit borgeménus 2025, fagala$
berostumiid kartemiid ¢adahit seammads / Kartlegging av ansattes kompetansebehov er ikke
oppstartet, igangsettes i Igpet av august 2025, samtidig tas kartlegging av ansattes faglige interesser.
Eat leat ollen arvvostallat doavttergradahasaid bargoeavttuid bargoaiggiid ektui / Har ikke rukket &
vurdere stipendiaters arbeidsvilkar i forhold til arbeidstiden

Emerita/emeritusiid gelbbolasvuoda dvkkastallat/ Nyttiggjgre seg av emerita/emeritus sine
kompetanser: mo mii leat sin dvkkastallan? SOA emerihtat leat dehalas oassi SOA fagabirrasis,
oahpahusas ja dutkamis. SOAs leat dal 5 emerihta / emeritusa ja joatkd dakkar buori
ovttasbarggus./SL instituttet nyttiggjgr seg av emerita/emeritus og de er en viktig del av instituttet
innen undervisning og forskning. SL har na 5 emerita/emeritus og fortsetter det gode samarbeidet
med de.

Eat leat ollen arvvostallat innstegsvirggiid /Ha rikke rukket & pabegynne vurderingen av
innstegsstillinger

3. Bargat lasihit fdgalas aktivitehtaid ovttasbarggus eard dsahusaiguin. / Arbeide for G gke faglig aktivitet i
samarbeid med andre institusjoner

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

Ovttasbargu eard alitoahppodsahusaiguin/ Samarbeid med andre hgyere
utdanningsinstitusjoner

Ovttasrddiid sami oahpaheddjiiguin, skuvllaiguin, mdndidgdrddiiguin ja mdndidgdrdde- ja
skuvlaeaiggddiiguin, ja oahpaheaddjeoahpuiguin buoridit sémi mdndid ja ohppiid oahpahusa
kvalitehta. (strategiija kap 5) / Bedre kvaliteten i opplaeringen for samiske barn og elever, i
samrad med samiske lzerere, skoler, barnehager og barnehage- og skoleeiere og de samiske
leererutdanningene
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e  Ovttasbargosiehtadusat giellaguovddaziiguin leat barggu vuolde/ Samarbeidsavtaler med spraksentre
er under arbeid.

e  Ovttasbargosiehtadus UiTain ii leat garvvis/Samarbeidavtalen med UiT er ikke klar

e Odasmahttit ovttasbargoSiehtadusa Oulu universitehtain ja Nuortta Universitehtain ¢adahuvvo
Cakcat/ Fornye samarbeidsavtalene med universitetet i Oulu og Nord universitet gjennomfgres
hgsten 2025

e Hoavdajoavku leat fitnan eard allaskuvllaid guossis Oslos. Ulbmil lei oahppat mo sii barget ja
organiserejit ieZas doaimma./Ledergruppa har besgkt andre hgyskoler i Oslo. Formalet var a dra
erfaringer fra hvordan de jobber og er organisert.

e Odda neahttasiidu almmuhuvvon miessemanus 2025, muhto leat ain vailevas diedut ja daid fertejit
ossodagat deavdit dadistaga/ Ny nettside ble ferdig i mai 2025, men det er fremdeles manglende
informasjon, som avdelingene ma oppdatere fortlgpende

e Nuppastuhttinproseassa bargu lea dlggahuvvon ja bargojoavku lea doallan vuosttas ¢oahkkima
miessemanus./Omorganiseringsprosessen er igangsatt og arbeidsgruppa har hatt sitt ferste mgte i
mai.

e Allaskuvla ii leat ohcan dispensasuvnna resultatbasert finansieremis go aigut alggos oaidnit mo odda
ruhtadansystema doaibma./Hgyskolen har ikke sgkt om unntak fra resultatbasert finansiering, da vi
gnsker a se hvordan det nye finansieringssystemet slar ut for hgyskolen.

e  Ovttasbargu Diehtosiida laigoheddjiiguin doaibma bures ja leat fasta coahkkimat./Samarbeidet i
driftsstyret for Diehtosiida fungerer fint og det holdes faste mgter.

e Eatleat vel dan jagi geah¢adan ROS analiisa./Har hittil ikke gjennomgatt ROS analysene.

e Odasmahttan ja ¢adahan fagabargiid bargodiggiid njuolggadusaid odasmahttima/ Fornyet og
gjiennomfgrt retningslinjene for vitenskapelig ansattes arbeidstid

e  Oktasas$ resursaplanenvuogddaga - TE plan ii leat vel ollasit valdon atnui. / Felles
ressursplanleggingsverktgy TE plan er ikke tatt fullt ut i bruk

e  Goappasa goadit leaba deavdan sisa deaivvadanplanaid Time Editai / Begge instituttene har publisert
samlingsplaner i Time Edit

e Miileat dlggahan planen ja resurserenvuogadaga arbevirola$ mahtu guoski oahpuid lagideami ja
kvalitehta dahkideami varas. Boadusin lea koordindhtoriin lea vejolas automahtalacéat vuolgit dingot
arbecehpiid logaldallat ja bagadallat manemusta bealle jagi ovdal ¢akca- dahje giddalohkanbaji
algima./ Vi har igangsatt arbeidet med et planleggings- og ressurssystem for organisering og
kvalitetssikring av tradisjonell kunnskapsopplaering. Som et resultat har koordinatorene mulighet til
automatisk a bestille tradisjonelle eksperter til forelesninger og veiledning minst et halvt ar fgr
oppstart av hgst- eller varsemesteret.

e  Ovttasbargu eara fagabirrasiiguin mat geahccalemiid rahkadi joatka nu go ovdal. Jahkasas
fagabirasdeaivvadeapmi lea leamas, fagalas ovttasbarggut dakko gokko heive ovttasbargat. Olles
vuoddooahpahusa kvalitehtaovdanahttinvuogadat lea rievdamin, mis leat sagastallamat
Oahpahusdirektorahtain. / Samarbeidet med de andre prgveutviklingsmiljgene fortsetter som
tidligere. Arlige fagmiljgsamling er gjennomfgrt, og det faglige samarbeidet foregar der det passer.
Hele kvalitetsutviklingssystemet er under endring, og vi er i samtaler med Udir.

e  Giellabalgaid bargu manna ovddosguvlui. Viilot bargit geat sahtase julevsamegillii veahkkin bargat.
Hui vattis gavdnat julevsamegielat bargiid, erenoamazit jus ii beasa eambbo gaskaboddosas virggiide
bidjat./ Arbeidet med samiske spraklgyper gar framover. Vi mangler ansatte som kan jobbe pa
lulesamisk. Det er svaert vanskelig a rekruttere lulesamiske ansatte, spesielt dersom man bare far
ansette midlertidig ansatte.

e (Odda ovttasbarggut leat NAFO:in ja Nasjonalt lesesenteriin, nu maiddai Kulturskoleradetiin / Nye
samarbeidspartnere er NAFO og Nasjonalt lesesenter, samt Kulturskoleradet

e Dekomp- ja Rekomp-ruhtadeapmi lea vel boahtte oahppojagi, dain proseavttain maidda oaccuimet
2025 gida ruhtajuolludusa. Odda gelbbolasvuodaloktema sami forum lea dsahuvvon 2025, ja dan
hdbmen bargojuvvo dan jagi. Dt galgd leat boahttedigai fasta forum / Dekomp- og Rekomp
bevilgning for neste ar pa de prosjektene vi fikk midler til i tildelingene 2025. Nytt samisk forum for
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kompetanseutvikling er etablert var 2025 og skal utformes dette aret. Dette blir et fast forum for
framtiden.

e  Gievrras giellamodeallaid gealbopahkaiguin leat bargame, biddjojit oassin Giellabalgat -neahttabaikai.
/ Kompetansepakker for sterke sprakmodeller er under utvikling, disse blir inne i nettstedet Samiske
spraklgyper

e SOA lea manemus jagiid ovdanahttan oahpaheaddjeoahpuid vai garvejit oahpu normerejuvvon diggis.
SOA leat buorit bohtosat erenoamazit manaidgdrdeoahpaheaddjeoahpus ahte vdlbmanit oahpuin./ |
de senere arene har SL utviklet laererutdanningene slik at studenter fullfgrer pa normert tid. SL har
gode resultater pa gjennomfgring, spesielt innen barnehagelzarerutdanningen.

e Rektor lea doallan ¢oahkkima DMRain guovvamanus ja NSI Siehtadus ferte odasmahttot ovdal
skdpmamanu/ Fornye NSI avtalen med NMR Rektor har hatt mgte med Nordisk ministerrad i februar
2025, og avtalen ma fornyes fgr november 2025.

2. mihttu: Dutkanvudot oahput main lea alla kvalitehta, ja mat leat mielde
gokéame gelbbolasvuodadarbbuid sami servodagain

(Mal 2 — Forskningsbaserte utdanninger med hgy kvalitet, og som bidrar til 3 mgte
kunnskapsbehovene i samiske samfunn)

Stivrenparamehterat 2. mihttui / Styringsparametere til mal 2:

4. Lasihit neahttavuodut geabbilis oahppofadlaldagaid, dasa gullet maid lassi- ja
joatkkaoahppofdlaldagat./@ke antallet nettbaserte fleksible studietilbud, herunder etter- og
videreutdanningstilbud

SA strategiijas/Fra SHs strategi:
e Nannet digitdla gelbbolasvuoda sdmi oahpahussuorggis. (strategiija kap 4.1)/ Styrke digital
kompetanse innenfor den samiske opplaeringssektoren

e Digicafeas leat digitala reaidduid geavaheapmi oassin

e  Eat leat dlggahan bijuid digitdla vasahusaid juogadeapmai./ Har ikke igangsatt tiltak for deling av
digitale erfaringer

e Rektor ii leat ollen alggahit barggu rahkadit neahttaoahpuide prinsihpaid — bidjat e.e.
kvalitehtamihttuid/ Rektor har ikke rukket & igangsette arbeidet med a utvikle prinsipper for
nettbasert laering — for & sette f.eks. kvalitetsmal

5. Nannet oahppoportefalje oahpuiguin iesgudet samegielain ja bargat dsahit oahpuid ieSgudet
giellaguovlluide./ Styrke studieportefaljen med utdanningstilbud innenfor ulike samiske sprdk og arbeide
for a etablere studietilbud i ulike samiske sprdkomrdder.

SA strategiijas:
e Odasmahttit duodjeoahpuid, nu ahte dat fatmmastivéée hdbmema ja eard kreatiivvalas
fdgasurggiid ja ddiddafdgaid. (strategiija kap 4.3)/ Fornye duodjiutdanningene, slik at de
ogsd inkluderer design, andre kreative fagomrdder og kunstfag
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Cegget sami dulkaoahpu. (strategiija kap 4.2)/ Etablere en samisk tolkeutdanning.

Valdit atnui odda oahpahusmdlliid mat nannejit studeanttaid searvama ja oahppokvalitehta.
(Strategiija kap 4)/ Ta i bruk nye opplaeringsmodeller som styrker studentenes deltakelse og
studiekvalitet

Nannet eallinagi oahppama masa gulld mahttu sami rikkis njalmmalas drbbis ja ¢dllon
girjjélasvuodas. (livs lang leering) (strategiija kap 4.2)/ Styrke livslang lzering hvor den
samiske skriftlige litteratur og muntlig fortellerarv er sentralt

Kdrtet gelbbolasvuodaddrbbuid sdmi ja eard eamidlbmotservodagain ja dan vuodul
drvvostallat odda oahppofdlaldagaid dsahit servodagaid ddrbbuid mielde. (strategiija kap
4)/ Kartlegge kompetansebehovene i samiske samfunn og andre urfolkssamfunn og bruke
dette som et kunnskapsgrunnlag for G vurdere hvilke nye utdanningstilbud vi skal etablere
Fdllat oahpahusa mangga samegillii. (strategiija kap 4) / Tilby utdanninger pa flere samiske
sprak

Viiddidit samegielaid dlgokursafdlaldagaid ja nannet giellaguovdddziiguin

ovttasbarggu. (strategiija kap 4.2)/ Utvide vdre begynnerkurs i samiske sprék og styrke
samarbeidet med samiske spraksentre

Joatkit samdiduhttit oahppofdlaldagaid ja lasihit ieSgudet samegielaid

oinnolasvuoda. (strategiija kap 4)/ Fortsette G styrke det samiske innholdet for
utdanningstilbudene, og ke synligheten av de ulike samiske sprakene

Nannet sami servodaga gielladidolasvuoda ja mdnggasdmegielatvuoda. (strategiija kap
4.2)/ Styrke kunnskapen om samiske sprék i samiske samfunn og flersamiskpréklighet
Vuoruhit barggu addit vejolasvuoda eardgielagiidda oahppat samegiela. (strategiija kap
4.2)/ Prioritere arbeidet med d gi fremmedspraklige muligheten til & lzere seg samisk
Nannet lassi- ja joatkkaoahpuid ja gealboloktendoaimmaid mdndidgdrdde- ja
skuvlaoahpaheddjiid vdrds. (strategiija kap 4.1)/ Styrke etter,- og videreutdanningstilbud og
andre kompetansehevingstiltak for barnehagelaerere og grunnskolelzerere

Asahit bistevas sémi musihkka- ja luohteoahppofdlaldaga ja nannet sémi musihkkasuorggi
ovttasradiid relevdnta dsahusaiguin. (strategiija kap 4.3)/ Etablere et permanent
utdanningstilbud innenfor samisk musikk og joik og styrke samisk musikkfag i samrad med
relevante institusjoner

Cegget mdndidgdrdeoahpaheaddjemastera ja PhD oahpu sadmi oahpaheaddjeoahpuid
fdgasuorggis. (strategiija kap 4.1)/ Etablere en masterutdanning innenfor samisk
barnehagelaererutdanning og et PhD program innenfor fagfeltet samisk laererutdanning
Asahit odda servodatdiehtaga bacheloroahpu. (strategiija 4.4.)/ Etablere en ny
samfunnsvitenskapelig bachelorutdanning

Arvvostallat cegget boazoealdhusa masteroahpu. (strategiija 4.4.) / Vurdere & etablere en
masterutdanning innenfor reindrift

Odasmahttit ja ovddnahttit journalistihkkaoahpuid. (strategiija 4.4.) / Fornye og utvikle
journalistutdanningene

Servodatfaga- ja duoji suorggis GDS goadis lea alggahuvvon portefgljestivren bargu
/Portefgljeutviklingsplan og prosess er igangsatt innen samfunnsfag og duod;ji ved Institutt for sprak,
duodji og samfunnsvitenskap

Birgejupmi Horizon proSeakta dlggahuvvon ja barga kreatiiva suorggis geasuhit eambbo dievdduid ja
maiddai lavke daiddafagalas oahpuid guvlui ovttasbargguin Daiddadéluin / Birgejupmi Horizon
prosjekt igangsatt og har et samarbeid med Daiddadallu

Dulkaoahpus dat vuosttas oassi dlggahuvvo ¢akcat 2025 ja fallo dlggos 30 o¢/ Tolkeutdanningen
igangsettes hgsten 2025, og da tilbys det 30 stp.

Goahtekoordinator ii leat virgaduvvon, virgi ii leat veld almmuhuvvon ohcanlahkai/ Felles koordinator
for begge instituttene er ikke enda ansatt — stilling er ikke lyst ut

Obbalas oahpuid portefgljestivren ii leat vel dlggahuvvon/ Studieportefglje arbeidet er ikke enda
igangsatt
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SA lea vuoruhan servat algoalbmot arenaide, nu go Eamialbmogiid bisteva$ forum New Yorkas/
Rektor og direktgr deltok pa FNs permanente forum for urfolkssaker i New York

Fallat lullisamegiela dlgokurssa:alggahuvvo oddajagis 2026 / Tilby begynnerkurs i sgrsamisk:
Igangsettes i januar 2026

Planenbargu odastit: SAAL 1, 2,3,4 ja lohkanbadjeoahpu lea dlggahuvvon/ Igangsatt med utvikling av
SAAL 1, 2,3,4 nybegynnerkurs og semesteremne

Alggahan ovttasbarggu sami suohkaniiguin ja giellaguovddaziiguin viiddidit sémegiela algooahpahusa/
Igangsatt samarbeid med samiske kommuner og med spraksentrene for a utvide samisk
sprakutdanning for nybegynnere

Oassdlastan Eamidlbmotgielaid riikkaidgaskasas logijahki (IDIL) 2022-2032 gielladngirusSamis ja
giellaealdskahttimis/ Deltatt pa IDIL, International Decade of Indigenous Languages 2022- 2032
sprakvitalisering og revitalisering

Fallat lavdaduvvon oahpuid (olbmuide geat leat bargoeallimis) ii leat alggahuvvon/ Tilby studier
desentralisert - lkke igangsatt

Studieportefglje barggus hukset internasundla oahpuid mat doibmet vuoddun ovttasbargui ja Winu
fierpmadaga nannemii: ii leat alggahuvvon./ Etablere internasjonale studietiloud som grunnlag for
samarbeidet og som styrking av Winu-nettverket : Ikke igangsatt

Lagidit semindra sdmi dsahusaiguin gelbbolasvuodadarbbuid birra: vuosttas oassi lagiduvvo
geassemanus 2025. Rektoris lea maidddi leamasan ¢oahkkimat dsahusaiguin / Arrangere seminar med
samiske institusjoner om kompetansebehov: Fgrste seminar giennomfgres i juni 2025. Rektor har
ogsa hatt mgter med institusjoner om kompetansebehov

Girjecélliidoahppu buot samegielaide, SAAL lullisamegillii li leat dlggahuvvon, ii ge leat realisttalas
vailevas ruhtademiid gea7il / Forfatterstudie til alle samiskspraklige; SAAL s@rsamisk er ikke igangsatt
da det ikke ervrealistisk pga. manglende finansiering

Eat leat ollen arvvostallat ohcat Samedikkis ovdaprosektii ruda sami musihkka- ja
luohteoahppofélaldahkkii/ Har ikke rukket a vurdere om a sgke om finansiering av forprosjekt fra
Sametinget til samisk musikk og joike utdanningstilbud

SOA goadis leat guokte bargojoavku bargame cegget manaidgadrdeoahpaheaddje-mastera ja PhD
oahpu sami oahpaheaddjeoahpuid fagasuorggis. Manaidgardemastera bargu lea mannan njoazibut go
planejuvvon, go leat leamas eard barggut (Sami manaidgardeoahpaheaddjeoahpuid njuolggadusaid
rahkadit 2024/2025 ja vel odda NFR proseaktain bargan). Nubbi bargojoavku dahka ovdabargguid
ph.d. ceggemii / SL instituttet hollder pa & planlegge master i samisk barnehagelaererutdanning og
Ph.D program i samisk laererutdanning. To arbeidsgrupper jobber med & utvikle en mastergrad i
barnehagelzarerutdanning og et doktorgradsprogram innen samisk leererutdanning. Arbeidet med
barnehagemasteren har gatt saktere enn planlagt, ettersom det har veert andre oppgaver
(utarbeidelse av retningslinjer for samisk barnehagelaererutdanning 2024/2025 og arbeid med nye
NFR-prosjekter) Den andre arbeidsgruppen gjgr forberedende arbeid med doktorgradsutdanningen.
Asahit odda servodatdiehtaga bacheloroahpu lea dlggahuvvon/Etablering av et nytt bachelorstudium i
samfunnsvitenskap er Igangsatt

Arvvostallat cegget boazoealdhusa masteroahpu ii leat dlggahuvvon / Vurdere 3 etablere
masterutdanning i reindrift er ikke igangsatt

Odasmahttit ja ovdanahttit journalistihkkaoahpuid ii leat alggahuvvon, muhto lea mielde
vuoruhanlisttus 2026/ Fornye og utvikle journalistikkutdanningene er ikke igangsatt, men er inkludert
i satsningsforslaget for 2026

6. Lasihit kandiddhttabuvttadeami ja lasihit dsahusa oahppoéuoggdbuvttadeapmi./ @ke
kandidatproduksjonen og gke institusjonens samlede studiepoengproduksjon.

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

Oaccuhit studeanttaid ¢adahit oahpuid normerejuvvon diggis. (strategiija kap 4.) / Bidra til
at studentene gjennomfgrer studiene pG normert tid
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o Cuovvolan kvalitehtaraporta doaibmabijuid / Fglger opp tiltak i kvalitetsrapporten

e  Spiehkastusdiedihemiid ¢uovvoluvvojit dadistaga/Avviksmeldinger fglges opp fortlgpende

e Eatleat ollen ahppobirasldvdegotti doaibmapldna ¢uovvolit/ Har ikke rukket a fglge opp
leeringsmiljgutvalgets handingsplan

e Studeantaiskkademiid ¢adabhit ja ¢uovvulit juohke nuppi jagi/ Gjennomfgrer studentevalueringer hvert
andre ar og fglger de opp.

e Ovdanahttit programmaid, lassi- ja joatkkaoahpuid, ovdanahttinbargguid ja dutkanbargguid ii leat
alggahuvvon / Utvikle program, videre- og etterutdanningstilbud og FoU-arbeid: ikke igangsatt

e Mii vuoruhit UArctic fierpmadaga. Rektoris lea leamas ¢oahkkin UArctic stivrajodiheaddjin ja sihke
rektor ja prorektor oassalastiba UArctic 2025 Assembly ¢oahkkima / Vi prioritere nettverket UArctic.
Rektor har hatt mgte med styreleder i UArctic og bade rektor og prorektor deltar pa UArctic Assembly
2025

e Joatkit jodihit Verdde Indigenous Education (earlier Verdde Program)/ Fortsetter a lede programmet
Verdde Indigenous Education

e Planet Masteroahpu algodlbmotjournalistihkas ii leat alggahuvvon/ Planlegge master i
urfolksjournalistikk er ikke igangsatt

e Miileat planemiin mikrokurssaid eard dlgoalbmot asahusaiguin/ Vi holder pa a planlegge mikrokurs
med andre urfolksinstitusjoner

e Miileat éadaheamen Indigenous Storytelling / Vi holder pa a gjennomfgre Indigenous Storytelling

e  Miileat asaheame studeantaviesu Statsbygga bokte. Garvana borgemanus 2025/Vi holder pa a
klargjgre studenthuset gjennom Statsbygg. Ferdigstilles i august 2025.

e Allaskuvlla stivraldhtut SSO stivrras bargaba nannet studeantabirrasa/ Hgyskolens styremedlemmer i
SSO styret jobber med a styrke studentmiljget

e Allaskuvlla direktevrras leat fasta gulahallancoahkkimat SSO direktevrrain studeantabirrasa birra/
Hgyskoledirektgren har faste mgter med SSO direktgren om studentmiljget

e Allaskuvllas lea IT-vuogadat garvvis cegget E-campus portala/Hgyskolens har IT-system som er
klargjort til etablering av E-campus portal

e  Rekrutterenmateridlat mat heivejit miehtd Sdpmai leat rahkaduvvon / Rekrutteringsmateriell som kan
brukes over hele sapmi lea laget

3. mihttu: Alla kvalitehta dutkamis ja ovdanahttinbargguin mat addet fagalas
vuodu SA oahpuide, ja leat avkkalaccat sami albmogii, asahusaide, ealahusaide
ja baikegottiide

(Mal 3 — Hgy kvalitet i forskning og utviklingsarbeid som gir gi faglig grunnlag for SAs studier og er til
nytte for det samiske folket, de samiske institusjonene, nzringene og lokalsamfunnene)

Stivrenparamehterat 3. mihttui / Styringsparametere til mal 3:

7. Rdhkadit dutkanstrategiija ja nannet dutkangaskkusteami./ Utarbeide en egen forskningsstrategi og
styrke forskningsformidling
SA strategiijas/Fra SHs strategi:

e Hdbmet ja éadahisgoahtit dutkanstrategiija mas Cielggadit allaskuvlla dutkanstrategalas
vuoruhemiid ja Cielggadit ieZamet dutkanprofiila. (strategiija kap 6)/ Utarbeide og
implementere en egen forskningsstrategi som klargjgr Sami allaskuvlas forskningstrategiske
prioriteringer og tydeliggjgr var forskningsprofil

e Vuoruhit dutkangaskkusteami iesgudet vugiiguin ja reaidduiguin. (strategiija kap 6)/ Styrke
forskningsformidling giennom ulike tiltak og virkemidler
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Dutkanstrategiija: Asahan bargojoavkku giddat 2025 geat bargat dutkanstrategiijain /
Forskningsstrategi :Arbeidet med forskningsstrategien er igangsatt varen 2025 og egen arbeidsgruppe
er nedsatt

Almmuhan giddat 2025 odda programmaid podcastraiddus “Oahppu ii deatte”/ Ny programmer i
podcastserien “Oahppu ii deattu” er lansert varen 2025

Lagidan sdmevahkku guovvamanus 2025 fagalas programmain/ Gjennomfgrt samisk uke i februar
2025 med et faglig program

Cuonomdanu 2025 lei SA goalmmat doavttergradanakkahallan 14 manus/Pa 14 maneder har SH hatt
tre doktorgradsdisputaser, den siste var i april 2025.

Dan odda samas.noi biddjojit valdodiedut asahusa fagabargiid gelbbolasvuoda. Mii odasmahttit
sisdoalu ja dat dahkko geassit ja arracavécéa / | den nye samas.no skal vi legge informasjonen om
kvalifikasjonene til institusjonens fagpersoner. Innholdet oppdateres ilgpet av sommeren og tidlig
hgst.

Dutkangaskkusteapmi: Agéedovdilistu neahttasiiddus ii leat vel sajis. Go dat lea sajis de mii &lgit
vuovdalit fagagelbbolasvuoda eanet neahttasiiddus/ Forskningsformidling: ekspertlista er enda ikke
pa plass. Nar den er klar vil vi markedsfgre ekspertisen pa nettsiden.

8. Asahit dsahuslas ovttasbarggu sami dutkanskuvlii./ Etablere et institusjonelt samarbeid om samisk
forskerutdanning

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

Nannet dutkiid skuvlejumi ja hukset ollislas bdlgd dutkiid ovddneapmdi. (strategiija kap 6)/
Styrke forskerutdanning og lage en helhetlig utviklingsplan for forskere.

Aktiivvalac¢at doarjut studeanttaid searvama dutkamii. (strat kap 6)/ Aktivt stgtte opp om
studenters deltakelse i forskning

Ohcan ruhtadeami sami dutkanskuvlii ovttas UiTain ja Nuortta universitehtain, muhto eat oZzon
doarjaga/ Samisk hggskole, UIT og Nord universitet fikk ikke stgtte fra forskningsradet til Samisk
forskerskole

Giddat 2025 lea dollon akademalas ¢éllinkurssaid phd studeanttaide/ Varen 2025 har
doktorgradsstipendiater og studenter fatt mulighet til 3 delta pa akademisk skriveretreat

9. Nannet sdmegiela diedalas giellan ja lasihit sémegielat diedalas almmuhemiid./ Styrke samiske spréak
som vitenskapelige sprédk og gke antallet samisksprdklige vitenskapelige publiseringer

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

Nannet sdmegielaid diedalas giellan ja sémegielat diedalas publiserema. (strat kap 6)/
Styrke samiske sprak som vitenskapelige sprak og samiskspraklig vitenskapelig publisering
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e Sami allaskuvlla dutkit leat 2025 algobaliin diedihan 10 diedalas artihkkala Cristin-vuogadahkii./Samisk
hggskoles forskere har i 2025 publisert 10 vitenskapelige artikler i Cristin.

e  Samiradiin ldgideamen Diedavahkku geassemdnu 2025/ Sami Science Week arrangeres i juni 2025
sammen med Sameradet

e Ohcan dutkanproseavttaid Sami Al-lab prosektii/ Har sgkt forskningsmidler til Sdmi Al-Lab

e Buriid pldnaiguin motiveret fagabargiid jeavddala¢éat buvttadit fagagirjiid, dutkanartihkkaliid SDAai ja

Diedut dahje eara almmuhan kanalain. Dat dahkko DOB aigge vuoruhemiid bokte. Odda fagabargiid
bargoaigge njuolggadusaiguin leat varrejuvvon eanet DOB-aiggi fagabargiide. Sami allaskuvlla SDA ja
Diedut raidduin leat doaimmahusgottit. Oaidnit ahte lea darbu vuoruhit eanet digeresurssaide daidda
doaimmaide./ Med gode planer motivere akademikere til jevnlig & produsere akademiske bgker,
forskningsartikler i SDA og Diedut eller andre publiseringskanaler. Dette gjgres gjennom prioritering
av FoU tid.

Med de nye arbeidstidsreglene for vitenskapelige ansatte, blir det tildelt mer FOU-tid til vitenskapelig
ansatte. SDA og Diedut-serier har egne redaksjoner. Vi ser at det er behov for & prioritere mer
tidsressurser til redaksjonene.

e SA aassdlasta ON eamialbmotgielaid logijagi nationdla bargojoavkkus. / SH deltar i FNs tiarige
nasjonale arbeidsgruppe for urfolkssprak

e Mii leat movttiidahttan fagabargiid ohcat olggobeale ruhtademiid mat nannejit fagalac¢at ja sahttet
gaskkustit ieZzaset proseavttaid. SOA leat oZzon juolludeami guovtti dutkanprosektii (1) NRF Eatnamat
manat ja NFR Sami Experiences of Autism (SEA) bargopahka, ja ovtta ovdanahttinprosektii Interreg
Aurora Lohkanlihkku. SOA lea lassin sadden sisa guokte NFR ohcamusa giddat 2025./ Vi har motivert
fagansatte til 8 spke om ekstern finansiering som gir faglig styrking og formidling av egne prosjekter.

SL har mottatt finansiering til to forskningsprosjekter (1) NRF Eatnamat manat og NFR Sami
Experiences of Autism (SEA) arbeidspakke, og ett utviklingsprosjekt gjennom Interreg Aurora;
Lohkanlihkku. SOA har i tillegg sendt inn to NFR-sgknader varen 2025.

e Annuma bokte doarjut fagabargiid (geat almmuhit)/ SH stgtter fagansatte gjennom annum midler
fortlgpende

e  Mii bargat dadistaga nannet fagalas ovttasbarggu sami ja algoalbmogiid dutkanbirrasiin/ Vi jobber
kontinuerilig med a styrke det faglige samarbeidet med samiske- og urfolksforskningsmiljger

4. mihttu: Nannet mahttovuodu maid sami servodagat darbbasit
servodatrievdamiin ja nuppastuhttimiin, dasa lassin sihkkarastit gelbbolasvuoda

fievrrideami boahtte buolvvaide

(M3l 4 — Styrke kunnskapsgrunnlaget som samiske samfunn trenger i forbindelse med
samfunnsendringer og omstillinger, samt sikre kunnskapsoverfgring til nye generasjoner)

Stivrenparamehterat 4. mihttui /Styringsparametere til mal 4:

10. Asahit bistevas ¢oahkkinbdikkiid gulahallamii, mdhttojuohkimii ja gaskkusteapmdi iesSgudet
dsahusaiguin ja organisasuvnnaiguin sdmi servodagas, ddn vuolldi sami ealdhusat ja sémi suohkanat. /
Etablere varige mgteplasser for dialog, kunnskapsdeling og formidling med ulike institusjoner og
organisasjoner i samiske samfunn, herunder samisk nzeringsliv og samiske kommuner

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

e Guorahallat ja dsahit geogrdfalas struktuvrra mii nanne SA sajddaga ieSgudet sami
giellaguovlluin ja gokéd sami servodagaid guovddds ddrbbuid. (kap 3)/ utrede og etablere en
geogradfisk struktur som styrker var posisjon i de ulike samiske sprakomrddene og dekker de
sentrale behovene i de samiske samfunn
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Searvat duohtandahkat ON guoddevasvuoda mihttomeriid, ON eamidlbmotgielaid logijagi
mihtuid ja ON eamidlbmotjulggastusa. (strat kap 3)/ Bidra til G oppfylle FNs baerekraftsmadl,
FNs urfolksdeklarasjon og mdlsettingene for FNs tiar for urfolkssprdk

Duodjeoahpu bokte calmmustahttit guoddevasvuoda ja veahkkin dustet rievdadusaid mat
leat sami servodagain. (strat kap 4.3) /Synliggjore baerekraft giennom duodjiutdanningene,
og gjennom disse bidra til G mgte endringene i de samiske samfunn

Ovddnahttit kdrten- ja drvvostallanreaidduid ja -vugiid mat leat veahkkin mdndidgdrddiid ja
skuvllaid oahpahusa ovddnahttimii. (strat kap 5)/ Utvikle kartleggings- og
vurderingsredskaper og metoder som er til hjelp for barnehager og skoler i deres
utviklingsarbeid

Searvat aktiivvalacéat servodatdigastallamiidda vai Sémi allaskuvla sajdiduvvd sami vdldo
mdhttodsahussan sdmi dlbmogii buorrin. (strat kap 7) / Delta aktivt i samfunnsdebatter slik
at Sami allaskuvla styrker sin rolle som det sentrale kunnskapsmiljget i Sapmi til beste for det
samiske folk

Vudolaccat dokumenteret, dutkat ja gaskkustit makkdr oanehisdigge ja bistevas
vdikkuhusaid ddlkkddatrievdamat buktet eamidglbmogiidda ja earenoamdZit samiide. (strat
kap 7)/ Grundig dokumentere, forske og formidle hvilke kortsiktige og langsiktige
konsekvenser klimaendringer gir for urfolkssamfunn og seerlig for samiske samfunn

sdmiide. (strat kap 6)/ Utrede muligheten for G bygge opp et fagmiljs som kan
konsekvensutrede saker som pdvirker samiske interesser

Rektor lea guovvamanu oassalastan Davviriikkaid radi ¢oahkkimis mas lei faddan sami alitoahppu,
dutkan ja davviriikala$ ovttasbargu/ Rektor har i februar deltatt pa mgte med Nordisk rad hvor tema
var samisk hggere utdanning, forskning og styrking av nordisk samarbeid

Rektor ja direktevra doallan ¢oahkkima Suoma oahpahusministeriijain cuonomanus 2025. Fadda lei
ovttasbargu suomabeale oahppoasahusaiguin og SA ruhtadeapmi/ Rektor og direktgr har hatt mgte
med Utdanningsministeriet i Finland i slutten av april 2025. Tema var samarbeid med finske hgyere
utdanningsinstitusjoner, samt finansieringa av SH.

Rektor lea leamas ¢oahkkimis Gasske universitetesne Staares, nannet ovttasbarggu/ Rektor har hatt
mgter med Mitt universitet i Ostersund for & se p& mulighetene til styrket samarbeid

Searvan KS sami fierpmadahkki — Deltatt pa KS samiske nettverk

Doallat éoahkkima sami suohkaniid satnejodiheddjiiguin ¢akéat 2025/ Planlegger mgte med samiske
ordfgrere hgsten 2025

Samedikkiin ii leat vel dollon ¢oahkkin vuosttas jahkebeali/ Halvarlig mgte med Sametinget er enda
ikke gjennomfart

Ovttasbargu Samiradiin Diedavahkku lagideapmi oktavuodas Guovdageainnus geassemanu 2025/
Samarbeid med Sameradet om arrangering av Sami Science Week i juni 2025

Gulahallame Oahpahusdirektorahtain movt odda kvalitehtaovdanahttinvuogadat Sadda/l samtaler
med Utdanningsdirektoratet om hvordan kvalitetsutviklingssystemet blir.

SOA lea verddeovttasbarggus Guovdageainnu suohkaniin, Guovdageainnu skuvllain ja Beazedieva
mandidgarddiin huksen ovttasbarggu, cadahan doaimmaid ja doallan ¢oahkkimiid. Lassioahpuid
oktavuodas leat ovttasbarggut Sami joatkkaskuvllaiguin ja mandidgarddiiguin ieSgudet suohkaniiguin./
SL har bygget samarbeid, gjennomfgrt aktiviteter og holdt mgter med Kautokeino kommune, skolene
i Kautokeino og Beazedieva barnehage. | forbindelse med tilleggsopplaering er det samarbeid med
samiske videregdende skoler og barnehager i ulike kommuner.
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11. Ovdadnahttit strategalas ovttasbarggu nationdla ja internationdla organisasuvnnaiguin,
dutkanbirrasiiguin, ja erenoamadZit eamidlbmotdsahusaiguin./Utvikle strategiske samarbeid med nasjonale
og internasjonale organisasjoner, institusjoner og forskningsmiljger, szerlig urfolksinstitusjoner

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

Ovddidit ovttasbargguid eard dsahusaiguin ja gulahallat rahpasit sami ja eard
eamidlbmotservodagaiguin. (strat kap 3)/ Utvikle samarbeid med andre institusjoner og ha
en dpen dialog med samiske og andre urfolkssamfunn

Nannet ja ovddnahttit ovttasbarggu eard oahpaheaddjeoahpuiguin. (strat kap 4.1)/ Styrke
og utvikle samarbeidet med andre lzererutdanninger

Nannet ovttasbarggu UiT:in saémi buohccidivssdroahpus. (strat kap 4.4)/ Styrke samarbeidet
med UiT om samisk sykepleierutdanning

Bargat nannet oahpponeavvordhkadeami ja -gaskkusteami rdjiid rastd, ja dsahit
ovttasbargguid eard sdmi dsahusaiguin ja fagabirrasiiguin man bokte cohkket ja
¢almmustahttit sami oahpponeavvuid iesSgudet guovlluin Sadmis. (strat kap 5)/ Jobbe med &
styrke grenseoverskridende samisk laeremiddelproduksjon- og formidling, og i samarbeid
med andre samiske kunnskapsmiljger samle inn og tilgjengeliggjgre samiske laeremidler i
ulike omrdder av Sapmi

Odasmahttit ja ovddnahttit Ovttas-Aktan-Aktesne portdla vai Saddd digeguovdilis
gaskusteadd;ji ja lunddolas vdlljejupmi go galgd samegielat oahpponeavvuid ohcat, vieZZat,
juogadit ja rahkadit. (strat kap 5) / Fornye og utvikle leeremiddelportalen Ovttas | Aktan |
Aktesne slik at den blir en aktuell formidlingskanal og et naturlig valg for alle ndr de skal lete,
hente, dele eller utvikle egne lzeremidler

Ovttasbargat eard eamidlbmotdsahusaiguin ovddidan dihte eamidlbmogiid ieZaset
oahpahusvugiid ja vuogddagaid. (strat kap 8)/ Samarbeide med andre urfolksinstitusjoner
for @ fremme urfolks egne opplaeringsmodeller og systemer

Nannet eamidlbmot-dsahusaid ovttasbargguid sihke dutkamis, studeantalonohallamis ja
fdgalas mdhtolasvuoda lonohallamis. (strat kap 8)/ Styrke samarbeidet mellom
urfolksinstitusjoner bade innenfor forskning, studentutveksling og utveksling av faglig
kunnskap

Joatkit searvat WINHEC, WINU ja UArctic ovttasbargguide ja fdgalas fieromddagaide ja
dakko bokte nannet min gulahallama eard eamidlbmotdsahusaiguin. (strat kap 8)/ Fortsatt
delta i WINHEC, WINU 3 ja UArctic 4 samarbeidet og i faglige nettverk og med det styrke var
dialog med andre urfolksinstitusjoner

Doarjut ja ovddidit eamidlbmot organisasuvdnaovddnahttima ja jodihanmadlliid. (strat kap
8)/ Statte opp om og utvikle urfolks organisasjonsutvikling og ledermodeller

Oassalastan KS sami fierpmadahkki /Deltatt pa KS samiske nettverk

Cadahan ja garven INDIGENOUS NAVIGATOR proseavtta ovttas Samiradiin ja IWGIA, International
Working Group of Indigenous Affairs / Gjennomfgrt og lansert prosjektet INDIGENOUS NAVIGATOR
som er et samarbeidsprosjekt med Sameradet og IWGIA

Rektor ja direktevra leaba oassalastan ON bistevas forum ¢oahkkimis New Yorkas cuonomanus/Rektor
og direktgr har i april deltatt pa FNs permanente forum for urfolk i New York.

Asahan IT-ovttasbargoforuma ovttas Sdmedikkiin, NRK Sdpmi, FeFo, ja Sami
joatkkaskuvllaiguin/Etablert IT-samarbeidsforum med Sametinget, NRK Sapmi, FeFo ja de samiske
videregaende skoler.

Ovttasbargan Samiradiin diedavahkku oktavuodas/Samarbeid med Sameradet om arrangering av
samisk forskningsuke/Diedavahkku.

Ovttas-Aktan-Aktesne ovdasiidu lea odastuvvon. Bargu manna hiljibut go jurddasuvvon go leat
menddo unnan bargit. / Forsiden til Ovttas-Aktan-Aktesne er fornyet. Arbeidet gar saktere enn tenkt
pga for fa ansatte.
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Lohkanguovddas lea fitnan sihke suoma- ja ruotabealde karteme makkar oahpponeavvuid doppe leat
rahkadan, ja LG lea ¢ajehan ieZaset oahpponeavvuid sidjiide. Lea beroStupmi min oahpponeavvuide.
Oktasas davviriikkalas oahpponeavvobuvttadeami lea hastaleaddji mangga dafus, go leat nu stuorra
erohusat man ollu dahje unnan ruda bidjet riikkas riikii sdmi oahpponeavvobuvttadeapmai. Leat
finsk side. LG har presentert sine leeremidler til dem. De er interessert i vare laeremidler. Samisk
leremiddelproduksjoner utfordrende pa nordisk niav, fordi de ulike landene har store variasjoner om
hvor mye de gir i stgtte til samiske leeremidler. Vi fortsetter med kartlegging om hvordan man kan
utvide produksjonen.

Mahttodepartemeantta bealis biddjon johtui doaimmat mat nannet ovttasbarggu
oahpaheaddjeoahppoasahusaid gaskkas. (1) Nationala forum sami giela ja kultuvrra varas lea Norgga
oahpaheaddjioahpuid ovttasbargoarena (Nasjonalt forum for samiske sprak og kultur innenfor
ordningene for lokal kompetanseutvikling). Forum veahkeha ¢ohkket ja koordineret smavva ja
biedgguid fagabirrasiid, ja |lahca dildlasvuodaid searvevuhtii dsahusaid ja fylkkardjiid rasta. Oktasas
deaivvadanbaikkiid, vasahuslonohallama ja gelbbolasvuoda doaibmabijuid rudaid ulbmillas
juogadeami bokte nanne forum sami oahpaheaddjioahpuid ja vaikkuha dan ahte Sadda eanet
vejolasvuohta valdit viidasetoahpu samegielas ja sami kultuvrras. Dat ovddida oktasas angirussama
kvalitehta ja relevanssa harrai oahpuin ja sihkkarasta ahte sami perspektiivvat ozzot Cielga saji olles
oahppomannolahkii. (2) Mahttodepartemeanttas boahta maid reive mas diehtu ahte Sami allaskuvla,
UiT ja Nord universitet galget ovttasbargat joatkkaoahpuiguin skuvllaid ja manaidgarddiid
oahpaheddjiide. (3) Oahpaheaddjioahpu fagalas raddi 2025 (Faglig rad for leererutdanning 2025) lea
rahkadeame oktasas rammaplana mii galga buhttet dald gavcci sierra rammaplana dabalas
oahpaheaddjioahpuin. Dan odda rammapldnas lea oktasasoassi ja manga vuolitkapihttala ieSgudet
oahppokonteavsttaid varas, nu go manaidgarddis, vuoddoskuvllas ja joatkkaoahpahusas.
Mihttomearrin lea oazzut dakkar bajimus stivrejumi mii adda eanet heivehanmuni ja luohttevasvuoda
oahpaheaddjeoahpuide, seammas go dat deattuha oktasas arvvuid ja gelbbolasvuodaid profeSuvnnas.
Dan oktavuodas lea SOA oahppojodiheaddji nammaduvvo radddi. Ddn oktavuodas leat olu
gulahallamat oahpaheaddjeoahpuid gaskkas erenoamazit UHR-LU fierpmadagas./ Tiltak iverksatt av
Kunnskapsdepartementet for a styrke samarbeidet mellom leererutdanningsinstitusjoner. (1)
Nasjonalt forum for samisk sprak og kultur er arena for samarbeid i norsk laererutdanning (Nasjonalt
forum for samisk sprak og kultur innenfor rammen for lokal kompetanseutvikling). Forumet bidrar til 3
samle og koordinere sma og mellomstore fagmiljger, og legger til rette for muligheter for samarbeid
pa tvers av institusjons- og fylkesgrenser. Gjennom malrettet tildeling av midler til felles mgteplasser,
erfaringsdeling og kompetansetiltak styrker forumet samisk laererutdanning og bidrar til 3 gke antall
muligheter for videreutdanning i samisk sprak og kultur. Dette fremmer felles innsats for kvalitet og
relevans i utdanningen og sikrer at samiske perspektiver har en tydelig plass i hele
utdanningssystemet. (2) Kunnskapsdepartementet mottar ogsa et brev som informerer om at Samisk
hggskole, UiT og Nord universitet skal samarbeide om etterutdanning for skole- og barnehagelerere.
(3) Det profesjonelle radet for laererutdanning 2025 utarbeider en felles rammeplan som skal erstatte
de navaerende atte separate rammeplanene for ordinaer leererutdanning. Denne nye rammeplanen
har en felles del og flere underkapitler for ulike lzeringskontekster, som barnehage, grunnskole og
videregaende opplaering. Malet er 3 oppna et hgyere styringsniva som gir mer fleksibilitet og trygghet
til lzererutdanningen, samtidig som det vektlegger felles verdier og kompetanser i yrket. | denne
forbindelse er SLs studieleder utnevnt til radet. | denne forbindelse er det mye kommunikasjon
mellom lzererstudenter, spesielt i UHR-LU-nettverket.

Rektor lea mielde Sami Leadership Network and Education/ Rektor er med i nettverket Sdmi
Leadership Network and Education

NordForsk ruhtadan proseavttas “MAST — Knowledge Sharing and Capacity Building Networks to
Strengthen Indigenous Perspectives in Research” (2025-2026) lea prorektor ja guokte professora
leamasan mielde ovttas Danmarkku, Suoma, Ruota beali universitehtaid dutkiiguin. / | prosjektet
«MAST — Knowledge Sharing and Capacity Building Networks to Strengthen Indigenous Perspectives
in Research » (2025-2026), som er finansiert av NordForsk, har prorektor og to professorer veert
involvert sammen med forskere fra universiteter i Danmark, Finland og Sverige.
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RABAS--APEN

e Sami Al lab doaibmama ja sdmi dutkama ruhtadeami doarjumii lea prorektor deaivvadan Gironis
Ruotabeale samiid ja Ubmi universitehta dutkanguovddaziid jodihedjiid. Singuin deaivvadeami vuodul
huksejuvvon SKAI (Sami Knowledge Grounding Responsible Al) proSeaktaohcamus./ For a stgtte
driften av Sami Al-lab og finansieringen av samisk forskning, har prorektoren mgtt lederne for samiske
forskningssentre i Sverige og universitetet i Umea. Prosjektsgknaden SKAI (Sdmi Knowledge
Grounding Responsible Al) er basert pa mgtet med dem.

12. Doarjut vai gelbbolasvuoda sami historjjd, kultuvrra, ealdhusaid ja servodateallima lassana buot riikka
profesuvdnaoahpahusain./ Bidra til at kompetansen om samisk historie, kultur, naeringer og samfunnsliv
okes i landets profesjonsutdanninger.

SA strategiijas/Fra SHs strategi:

e Asahit gealboguovdddZa ja cielggadit bistevas ruhtadeami dasa ovttasrddiid davviriikkaid
eisevdlddiiguin ja samedikkiiguin. (strat kap 7)/ Etablere et eget kompetansesenter, og
arbeide for en fast finansiering av senteret i samrdad med nordiske myndigheter og
sametingene

e Searvat sami vasi ja kultuvrralas appropriasuvnna eastadanbargguide. (strat kap 7)/ Delta i
forebygging av samehat og kulturell appropriasjon

e Vuoruhan gealboguovddaza boahttevas ruhttavuoruheamis/Prioritert kompetansesenteret i
satsingsforslag

e  Lokten allaskuvlla darbbuid politihkalas bellodagaiguin Stuoradikkis/ Har hatt mgter med mange
politiske partier pa Stortinget

e Rasismaproseavtta oktavuodas leat ¢ohkkejuvvon olu materidla. Dutkiidjoavku barga almmuhit
raportta 2025 Sami allaskuvlla kanélain./ Mye materiale er samlet inn i forbindelse med
rasismeprosjektet. Forskningsteamet jobber med a publisere en rapport i 2025 pa kanalene til SH.

o Coahkkinastit davviriikalag dasis, sihke raddehusaiguin, parlameanttaiguin, Samedikkiiguin ja vejola$
ovttasbargoasahusaiguin./ Mgte pa nordisk niva, med regjeringer, parlamenter, Sameting og mulige
partnerinstitusjoner

e Rektor ja direktevra bargaba ¢almmustahttit SA vuoddoruhtadeami darbbu ja mudui boahtteaiggi
darbbuid/Rektor og direktgr jobber kontinuerlig med a synliggjgre SHs grunnfinansieringsbehov og
fremtidsbehov.

e SAjodiheadd;jit leat searvan ¢oahkkimiidda ruota ja suomabeale seanahdankommiSuvnnaiguin/
Ledere ved SH har deltatt pa mgter med bade den finske og svenske kommisjonen.

e SA lea doallan oktavuoda kommisuvnnaiguin mat leat bargamin digodagas 2025 ja leat algan planet
doallat oktasas seminara raporttaid vuodul/ SH holder kontakten med kommisjonene som jobber i
perioden 2025 og har startet planleggingen av et felles seminar i 2026 pa bakgrunn av rapportene

e  Sami allaskuvla plane asahit Sdmi dokumentasuvnnaguovddaza mii nanne sami servodagaid,
gelbbolasvuoda ja dutkama. SA maid plane asahit Sami gealboguovddaza mii fatmmasta ja falla
fagalasovdanemiid nationdla dasis profeSuvnna oahpuiguin. Dat lea vuoruhuvvon dain ruhtadarbbuin
maid allaskuvla stivra lea sddden Mahttodepartementtii. / Samisk hggskole planlegger etablering av
Samisk dokumentasjonssenter, malet er a styrke de arenaene som finnes for bruk av samisk, slik at
samisk sprak kan utvikles, ikke bare bevares. Samisk hggskole gnsker a etablere et kompetansesenter
som bidrar til at utdanningsinstitusjoner i Norge kan gi sine studenter kvalitativt god, oppdatert og
systematisk kunnskap om samer, samiske sprak, samiske naeringer, samfunnsliv og kultur. Dette er
prioritet i satsingsforslaget som styret har sendt til Kunnskapsdepartementet.
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v
Riksrevisjonen

SAMI ALLASKUVLA SAMISK HGGSKOLE
Hannoluohkka 45
9520 KAUTOKEINO

Var saksbehandler
Espen Nordby 21540961

Var dato Var referanse
02.05.2025 2024/00574-6
Deres dato Deres referanse

Revisjon av arsregnskapet for Samisk Hagskole 2024

Vedlagt felger revisjonsberetningen for Samisk Hagskole for arsregnskapet for 2024.

Riksrevisjonen har revidert virksomhetens arsregnskapsoppstillinger i samsvar med lov om Riksrevisjonen,
instruks om Riksrevisjonens virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon.

Offentliggjering av revisjonsberetning

Revisjonsberetningen inneholder Riksrevisjonens konklusjon pa gjennomfart revisjon av
arsregnskapsoppstillingene, samt vare uttalelser om «gvrig informasjon» og «@vrige forhold». Denne
revisjonsberetningen omfattes ikke av bestemmelsen om utsatt offentlighet, jf. riksrevisjonsloven (2024) § 7-4.

Revisjonsberetningen skal i samsvar med Bestemmelser om gkonomistyring i staten punkt 2.3.3 publiseres pa
virksomhetens nettsider sammen med arsrapporten.

Etter fullmakt

Tor Digranes
ekspedisjonssjef

Brevet er godkjent og ekspedert digitalt.
Vedlegg: 1
Liste over kopimottakere:

KUNNSKAPSDEPARTEMENTET

Postadresse Kontoradresse ~ Telefon
Postboks 6835 St Olavs plass Storgata 16 22241000
0130 Oslo

Terje Ottesen
avdelingsdirektar

E-post Nettside Bankkonto Org.nr.
postmottak@riksrevisjonen.no  www.riksrevisjonen.no 7694 05 06774 974760843
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Var referanse: 2024/00574-6

\J
Riksrevisjonen

SAMI ALLASKUVLA SAMISK HBGSKOLE
Org. Nr.: 971519363

Riksrevisjonens beretning

Konklusjon

Riksrevisjonen har revidert arsregnskapsoppstillingene for Samisk Hagskole for regnskapsaret

1. januar - 31. desember 2024. Arsregnskapsoppstillingene bestar av oppstilling av bevilgningsrapportering
og virksomhetsregnskap, inklusiv kontantstramoppstilling og noter, herunder sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Oppstilling av virksomhetsregnskapet viser at resultatet av periodens aktiviteter er 6 531 000 kroner.

Etter Riksrevisjonens mening

o oppfyller arsregnskapsoppstillingene gjeldende krav,

o gir oppstilling av bevilgningsrapporteringen et dekkende bilde av virksomhetens disponible
bevilgninger for 2024, og kapitalposter per 31. desember 2024, i samsvar med regelverket for
gkonomistyring i staten, og

e gir oppstilling av virksomhetsregnskapet et dekkende bilde av virksomhetens resultat og
kontantstremmer for 2024 og av eiendeler, gjeld og statens kapital per 31. desember 2024, i samsvar
med statlige regnskapsstandarder (SRS).

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens
virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon (ISSAl-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til lov, instruks og disse standardene er beskrevet nedenfor under Riksrevisjonens
oppgaver og plikter ved revisjonen. Vi er uavhengige av virksomheten i samsvar med kravene i lov og
instruks om Riksrevisjonen og ISSAI 130 Code of Ethics utstedt av International Organisation of Supreme
Audit Institutions (INTOSAIs etikkregler), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

Ovrig informasjon i arsrapporten

Ledelsen er ansvarlig for informasjonen i arsrapporten. @vrig informasjon bestar av
ledelseskommentarene (i del VI) og annen gvrig informasjon (del 1-V) i arsrapporten. Riksrevisjonens
konklusjon ovenfor om arsregnskapsoppstillingene dekker ikke informasjonen i gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapsoppstillingene er det var oppgave 4 lese gvrig informasjon i
arsrapporten. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige

Postadresse Kontoradresse  Telefon E-post Nettside Bankkonto Org.nr.
Postboks 6835 St Olavs plass Storgata 16 22241000 postmottak@riksrevisjonen.no  www.riksrevisjonen.no 7694 05 06774 974760843
0130 Oslo
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informasjonen, arsregnskapsoppstillingene og kunnskapen vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapsoppstillingene, eller hvorvidt den gvrige informasjonen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi
har plikt til & rapportere dersom den gvrige informasjonen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting &
rapportere i sd henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at den gvrige informasjonen i arsrapporten:
e er konsistent med arsregnskapsoppstillingene og
¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende regelverk

Ledelsens, styrets og det overordnede departementets ansvar for arsregnskapet

Ledelsen og styret er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet som gir et dekkende bilde i samsvar med
regelverket for gkonomistyring i staten og de statlige regnskapsstandardene (SRS). Ledelsen og styret er
ogsa ansvarlige for slik intern kontroll som de finner ngdvendig for & kunne utarbeide arsregnskapet som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Det overordnede departementet og styret har det overordnede ansvaret for at virksomheten rapporterer
relevant og palitelig resultat- og regnskapsinformasjon og har forsvarlig intern kontroll.

Riksrevisjonens oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapsoppstillingene

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapsoppstillingene som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som gir uttrykk for Riksrevisjonens konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om
Riksrevisjonens virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den, enkeltvis eller samlet, med rimelighet kan forventes &
pavirke de beslutningene brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapsoppstillingene.

Som del av en revisjon i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens virksomhet og
internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser
profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoene for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapsoppstillingene, enten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for a
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av virksomhetens interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om tilhgrende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e dersom vi gjennom revisjonen av arsregnskapsoppstillingene far indikasjoner pa vesentlige brudd pa
bevilgningsreglementet, gjennomfarer vi utvalgte revisjonshandlinger for & kunne uttale oss om
hvorvidt det er vesentlige brudd pa bevilgningsreglementet.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapsoppstillingene, og
hvorvidt arsregnskapsoppstillingene gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene pa
en mate som gir et dekkende bilde i samsvar med regelverket for gkonomistyring i staten og de statlige
regnskapsstandardene (SRS).
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Vi kommuniserer med ledelsen og styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen. Vi informerer overordnede departementet om funn og
svakheter.

Oslo, 2. mai 2025

Etter fullmakt

Tor Digranes
Ekspedisjonssjef Terje Ottesen
avdelingsdirekter

Beretningen er godkjent og ekspedert digitalt.
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